SIADAP 1 - 2018

Camara:Camara Municipal de Mangualde

Servigos Divic3o Aomimstrabva

‘Missfio: Contribuir para a gestio de Recursos Humanos nas suas diversas fases e vertentas ; Prestar apolo aos OrgSos Autdnquicos e assegurar a gestSio corrente da documentacio interna, entrada e
‘&xpedida da Cimara Municipal

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Promover a constante melhoria dos servigos tendo em vista tendo em vista uma optimizacio de meios, recursos humanos & materiais garantindo a
articulagio das diferentes dreas para melhorat e satisfazer as necessidades dos municipes.

OE 2 Aumentar a rede de parcerias com as empresas intermunicipals ou organizaces locais, regionals e nacionais que tenham objectivos de sensibilizacio em
éreas chave como os residuos, dgua, enargia, educacio, qualificagiio e formacao profissional;

OE 3 Assegurar a transparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmacio de uma administraciio aberta, moderna e participativa; - Simplificar os
‘procedimentos dos servicos munlcipais.

Meta Ano n | pecuitado

Pondaracho de

Ind: Percontagem de check-list condsnsndas.

Aumentar em
30%

relativamente

Ind : N.© de formecSes frequantadas

SUP:Aumentar
a frequéncia
de formacbes
em 30%
relativamenta
a 2017

Explicitagho da férmula utilizada: O célchlo da classificacdo oblida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os Indicadores de incremento positivo e os Indicadores de incremento negativo, No caso dos
indicadares de incremento positivo a dassificagio obtida é dada pela soma arltmética entre a realizagBo plena (100%) & o desvio ocorrido [( Resuitadc- Meta n),meta). No caso dos indicadores de incremento negativo &
classificaciio obtida & dada pela scma aritmética entre 2 realtzago piena (100%) e ¢ desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta).

O resultado cbtido em cada pardmetro é apurado por uma média ponderada da classificaclio obtida em cada um dos indicadores que concorter para esse pardmetro, utilizando como porderadores o peso de cada um des
Indicadores conjugado com o peso de objactive que oorporam.

‘Wolos disponiveis

iDirigentes- Directlio superior

Dirigantes - Direcglo intermédla e Chefes de equipa

Técnico Superior

Coordenador Téenico

Assistenta Ticnico

Encarregado geral aperacional

‘Encamegsdo operacional

Assistenta Operaciona!

Pondet ac h P rwcie B¢ Ponctar s

o]
ObJ. Efichcia: Venificagio do manual de procedimntos

Ob]. Eficiéncia: VerlificagSo do nimero de InformagBes. 30% 35% I5%
©Obj. Qualidade: A Comprovativos da frequéncia de formagdes.




