MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Mw?"ﬂ;;mm Assistente Técnico - CTFPTI/TD L xlm]l de \
Unidade Orginicaaque | Unidade Orgdnica Flexivel de Educagio/Desporto/Cultura/Accio Social e Salide - Unidade\brgﬁnica
pertence da Cultura e Turismo
Euplﬁ;fimuh :::Z:ﬂ“f Responsével do Quem reporta a si directamenta?
N.* de Pestes de Trabatho
idinticas nesta unidade Ocupadas @ Far acupar
arginica \
Principal Area de Trabalho | Administrativa

Conleddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & ca rrEFa geral e categoria de Assistente Técnico,
conforme o Anexo 3 Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 492 da mesma.

FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos vdrios dominios de actuagdo dos 6rglos e servigos.

Assegura 05 transportes escolares; Assegura a gestdo dos refeitdrios dos estabelecimentos da
educagio pré-escolar e do 12 ceb; Assegura quer a nivel local quer junto da drec a comparticipagdo no
apoio as criancas da educagdo pré-escolar e do 12 ceb no dmbito da accdo social escolar; Apoia o
desenvolvimento de actividades complementares de acgdo educativa na educagdo pré-escolar e do 12

Observapbes eventuais:

Principais Tarefas e 1
Atribuiges teb; Colabora na gestio do pessoal ndo docente nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e 4o 182
CEB guer ao nivel da componente lectiva quer da componente social; Agilizar junto do Ik-P os
processos de candidaturas a POC's — Programas Ocupacionais e ainda outras fungBes de acordo com o'l
indicado no n.2 3, do art.2 43.2 da LVCR e n.2 2 do art.? 113.2 do RECTFP.
2 sl P
Requisitos obrigatarios ey o
o exsrcicio da funglio 12.# Ano de Escolaridade - ja b do ar* 4 *da LVCR) ]
Pesiglo Remuneratéia Nivel Remuneratério Minimo /
L M (Dec-Reg. . 142096, & 31 do Ao ] /
0 Remuneratdria Nivel Remuneratério Maximo P
u%ﬂ&m [Dec-Fag, n.* 142068, de 31 da ke
| (Doc-fleg n* 142088, e 1 d e y
Principals Equipamentos , . i sa /
que manusela Computador; Impressora e material de escritorio adequado & sua drea de actividade
]
Caracteristicas fisicas do | Sala/Espaco com luz solar e onde existem outros postos da mesma actividade e de diferente
local onde presta trabalho | actividade. f
Competénclas mals importantes para o exercicio da fungio |I
REALZAGAD E ORIENTAGAO PARA ADAPT. ST A
UA X
RESULTADOS fes
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X INOVAGAD E QUALIDADE 7
CORHECMENTOS E EXPERIENCIA X OPTIMZAGAO DE RECURSOS =1
ORGANZAGAD E METODO DE TRABALHO X INICIATIVA E AUTONOMLA
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISS0 COM 0 SERVIGO X
COORDENAGAO TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES Y
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL X ORIENTAGAD PARA A SEGURANGA | X




MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Assis
Operacional, conforme o Anexo a Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.? 2 do artigo 49

da mesma.

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apeoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedenda,
quando necessdrio, 8 manutengdo e reparacio dos mesmos.

Efectua a conduclo do camido, do autocarro e opera a maguina; ajuda nas cargas e desc” 1as;

\%;
T~

Designagdo do Postode | Assistente Operacional — Motorista de Pesados - M.? do Posto de \
Trabalho CTFPTD/I trabatho
=¥
Un p&ﬂmn::lqm Unidade Orgdnica Flexivel - Divisdo de Infra-Estruturas Radeviarias (DIR)
Superior Hlerdrguico Vereador/Responsdvel do ’
Directo Sarvico Quem reporta a si directamenta?
N de Pestes de Trabalhe
identicos nesta unidade Ocupados ] Por ocupar
orginica /
. ]
Principal Area de Trabalho | Motorista de Pesados
L=

-

Hh:if;;;im B elaboragio do mapa da viatura que conduz e ainda outras fungdes de acordo com o indicado no n.® 3,
do art.®#43.# da LVCR e n.2 2 do art.2 113.2 do RECTFP.
Requisttos obrigatérios | Escolaridade Minima de acordo com a idade e Carta de Condugdo Adequada— ID:-::rn'm'IF. de 3
para o exerciclo da funclo | Deremér; Lein® 456, de 14 de Oubibro & Dec-Lein." 3590, d 26 de Javsin) f
Poslgdo Remuneratéria Nivel Remuneratério Minimo
,:‘mh':. (Dec-Rog. n* S42058 de 31 de i .
Posigao Remuneratoria Nivel Remuneratério Maximo
= ,L.W e (Dec-feg n.* 1472088, de 11 de Jkuho
mﬁ;‘w . Veiculos Pesados e Materiais adequados a sua area de actividade J"‘
&;mu‘“! |ml. Hieas do | exterior
Competénctas mals importantes para o exerciclo da fungio o
mm;mmrm"m AR ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA X
ORIENTAGAO PARA 0 SERVIGO PUBLICO X INoVAGAD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA X OPTIMIZAGAO DE RECURSOS X
OREANIZAGED E METODO DE TRABALHO X INICIATIVA E AUTONOMIA
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO XM
COORDENAGAOD TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES / QE
RELAGIONAMENTO INTERPESSOAL X ORIENTAGAOPARAASEGURANGA | .~ |
Observages eventuais: 7 ?"
/



;

MarA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Conteirdo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Assisten
Operacional, conforme o Anexo a Lei n.? 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 499

da mesma.

=

=3

Fungdes de naturera executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidvels. Execuglo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo compeortar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo,

guando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mMesmos.
5

Opera varias magquinas; elaboragdo dos mapas dos respectivos camides e maguinas; efectua cargas e

Pﬂn:'ﬁ:;;:ﬁ" & descargas de materiais de outros servigos e ainda outras fungdes de acordo com o indicade no p.g 3,
doart.2 43,2 da LVCR e n.B 2 do art.® 113.2 do RECTFP.
/
Requisitos obrigatérios | Escolaridade Minima de acordo com a idade e Carta de Condugdo Adequada (Dec-tein* 23975, do 30ds Dz }
para o exerclcio da funclo | Lein 465 do 14 e Outiben » Dec-Leln * 1950, de 25 de Janeim)
Posigio Remuneratéria Nivel Remuneratério Minimo ﬂ'
l.f“lllllﬂl_* " (BocReg. n.* 147058 de 31 do Lha J
| [Dacfiag ot 100048 da 31 de Juba)
Fﬂﬂﬂﬂmfﬁ“ﬂf" Nivel Remuneratério Méximo “
g 141472088 do Hdo b {DecFisg. A" 142058, de 31 da e
que manusela Maquinas Pesados e Materiais adequados a sua drea de actividade
Caractaristicas fisicas do .
local onde presta trabalt Exterior /
I
Competénclas mals importantes para o exercicio da fungao =
£
REALIZAGAO E ORIENTAGAD PARA A ==
i APTAGAO E MELHORIA CONTINUA X
RESULTADOS
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X INovAGAO E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA X OPTIMZAGAD DE RECURS0S X
ORGANIZAGED E METODO DE TRABALHO X INICIATIVA E AUTONOMIA
TRABALHO DE EQUIPA E CODOPERAGAD X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO X
COORDENAGAQ TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES
RELACIONAMENTO IRTERPESSOAL X ORIENTAGAD PARA A SEGURANGA X

Observapies eventuais:

o

Y

8 |

1S R

R

Designagio do Postoda | Assistente Operacional — Condutor Mag. P.V.E. — N.* do Posto de )
Trabalho CTFPTD/I trabalho
Unﬂadmh 29U | nidade Orgdnica Flexivel - Divisio de Infra-Estruturas Rodovidrias (DIR) 37 ;
&pgﬂg Hierdrguico Uereaﬂnrézf:lzzméver do Quem reporta a si direct ta?
N.* de Postas de Trabalho
idinticos nesta unidade Ceupadas [ Por ocupar
orgénica
Principal Area de Trabalhe | Conduter Mégquinas P.V.E,

1

X




MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo do Posto de
Trabatho

.* do Posto de

Assistente Operacional — Calceteiro — CTFPTD/I trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade Orgdnica Flexivel — Divisdo de Infra-Estruturas Rodovidrias (DIR)

Superior Hleramquico
Directo

Vereador/Responsdvel do

Servico Quem reporta a si directamenta?

N.* de Postos de Trabatho
Idénticos nesta unidade
orgdnica

Ocupados e For ocupar

Principal Area de Trabalho

Calceteiro

Conteddo Funcional Geral

Operacienal, conforme o Anexo a Lel n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 49
da mesma.

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Msistexnﬁ\

Fungfes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enguadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos Grgdos e servigos, podendo comportar esforgo . aico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, |:|lr:h:|~_'|::||3n|::|c:f,‘J%ﬁr

quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo das mesmos.

lvf,

Executa funcBes de calceteiro, assenta lancil e faz qualquer tipo de caixa e ainda outras fungles de

Principais Tarefas e
Atribuigdes acorde com o indicado no n.2 3, do art.? 43.2 da LVCR e n.2 2 do art.? 113.2 do RECTFP.
——
Requisitos obrigatdrios | Escolaridade Minima de acordo com a idade — (Dectein* 53575, de 30 e Dezambra: Loin.® 465, de 14 o Cutubm o Decdein .
| pam o exerciclo da funglo | 1550 ds 25 de Javeim) 1" ]
Poslgdo Remuneratoria Nivel Remuneratério Minimo
_ “!Ihm_l*” o . [DecRep n* I4R0EE da 3 e deho
Posigdo Remuneratoria Nivel Remuneratério Maximo Vi
: Iflhlm* s [Dec-Fog n.* {42088, de 31 da o /
n* -
T R AL |f
hm?l:&:w Materiais adequados & sua drea de actividade /
'Iiuql"m' Di'lilmp mﬁlin; I'll Exterior }
Competéncias mals Importantes para o exerciclo da funglo
REALIZAGAQ E ORIENTAGAO PARA ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA
RESULTADOS g
ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X INOVAGAD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA X OPTIMIZAGAO DE RECURSOS X
ORGANEZAGAD E METODO DE TRABALHO X INICIATIVA E AUTONOMIA
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X RESPONSABILIDADE E COMPROMSSO COM O SERVIGO X
COORDENAGAO TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES D
RELACIOMAMENTO INTERPESSOAL X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA X &-
Observagbes eventuals:

%
&
/f//(



Mara DA FUNCAO ouU PERFIL DE COMPETENCIAS

S

Trabalho CTFPTD/I trabatho

@

7.

Unidade Orgénica a qua
pertence

mmﬁgwm UEreadnrgz.::Egnsével do Quem reporta 2 sl directamenta?

Designagio do Pesto de | Assistente Operacional - Cantoneiro de Limpeza - .7 do Posto de \—) \\}ﬂ
Unidade Organica Flexivel - Divisdo do Ambiente e Servigos Urbanos (DASU) \

M.* de Postos de Trabalho
Idénlicos nesta unidade Ocupacos [ Por ocupar

orpinica |
Principal Area de Trabalho | Cantoneiro de Limpeza

B
4 |

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Assiste
Operacional, conforme o Anexo & Lei n.2 12 Af2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 49
da mesma.

=]

-
T‘ .

i

Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos eguipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,

quando necessério, 3 manutencio e reparagio dos mesmos, \
i Efectua a regularizagdo de bermas e passeios, corte de ervas e limpeza de sarjetas, recolha de cles
Fﬂ“;fria:ﬂ.ramn . vadios para o canll e recolha de electrodomésticos e ainda outras fungdes de acordo com o indigado
. non.2 3, do art.? 43.% da LVCR e n.? 2 do art.? 113.2 do RECTFP. ‘:__/_;)1‘/

Conteddo Funcional Geral

L -

Requisitos obrigatérios | Escolaridade Minima de acordo com a idade — (Deedaie” 53079, s 30 00 Davembe: Ler n * 455, dis 4 g8 Ouibrn e DpcLon®
para o exerciclo da funclo | 3590 de 25 de Janeim)

[——fr
™

Posigdo Remuneratoria Nivel Remuneratério Minimo j Il’
.?Tn'm:” {Dec-Reg n* 142088, oo 31 da o /I

ﬁlﬂuﬂmm Nivel Remuneratério Méxim ‘
I.t.-hima mu.'rf?mmmmm 2 / )

Principals eqhlmlutoi Materiais adequados & sua drea de actividade

que manuseia.

h@il_nndu whmlh' Zou ko

Competéncias mals importantes para o exerciclo da funcio (=
REALRA; IOF SREIATAO PARA ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA
CRIENTAGAQ PARA O SERVIGO PUBLICO X INOVAGAD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA OPTIMZAGAD DE RECURSOS
ORGANEZAGED E METODO DE TRABALHO X INICIATIVA E AUTONOMIA
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO _Jf_
COORDENAGAD TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA X

Observagbes eventuais:




MapPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Deslgnagdo do Posto da
Trabalho

.* do Posto de

Assistente Operacional = Jardineiro = CTFPTD/I trabatho

Unidade Qrglinica a que
pertence

Unidade Qrgdnica Flexivel - Divisio do Ambiente e Servigos Urbanos [DASU)

Superior Hierdrquico
Directo

Vereador/Responsdvel do

Saniin Quem reporta a si directamanta?

N.* de Postos de Trabalho
idénicos nesta unidade
orginfca

Ocupados g Por ooupar

Principal Area de Trabalho

Jardineiro

Conteddo Funcional Geral

Operacional, conforme o Anexo & Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 49%)
da mesma.

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elemantares,
indispensdvels ac funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
guando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos.

Efectua o corte da relva; aparar sebes e arbustos; sachar canteiros; mondar os relvados; regar os
relvados e arbustos; carrega e descarrega lixo; poda drvores e arbustos; carrega a lenha das podas;

Fﬂ";'g;;;?:“' planta plantas e drvores; adubar relvados e plantas; limpeza de sarjetas do redor e de refeitdrios
casas de banho e ainda outras fungBes de acordo com o indicado no n.2 3, do art.? 43.2 da LVCR g n.®
2 doart.2 113.2 do RECTFP.
Requisitos obrigatorios | Escolaridade Minima de acordo com a idade — (Decdein® 53979, de 30 ds Desambro; Lein * 4596, e 14 s Ouitro o Dec-Lh nj
para 0 exerciclo da funglio | 550, de 25 da Janeim) i
Posigao Remuneratoria Nivel Remuneratdrio Minimo /é/ j
e fm'i“" o (Dec-Rig .* 142088, ca 31 do Lo :
Posicho Remuneratoria Nivel Remuneratério Méximo y ﬁ/—-‘\-
3 L
'n*mimﬂﬁal R [Dec-Rrg. 0" 142055, do 31 o Jitho
'_.'F w."km ola | Materiais adequados & sua drea de actividade /
Caracterisicas fislcas 00 | o, . L2
lacal onda presta trabalho .
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungio
REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA v ]
( _ AGAO E MELHORIA CONTINUA
RESULTADOS
ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X INOVAGAD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA X OPTIMZAGAO DE RECURSOS X
ORGANZACAO E METODO DE TRABALHO X INICIATIVA E AUTONOMIA
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO X
COORDENAGAD TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA X

Observagdes eveniuais:

&
&
4

Posto de Trabalhe com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Ass’lstem?! e




"

b

Mapra pa FUNCAD ou PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo do Posto de
Trabalho

N ']
.* do Posto de

Técnico Superior — Engenharia do Ambiente - CTFPTI/TD trabalho

Unidade Orgdnica a que
pertenca

Unidade Organica Flexivel - Divisdo do Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

Superfor Hierdrquico
Directo

Vice-presidente/Responsdvel

do Servigt Quem reporta a sl directamente?

H.* de Postos de Trabatho
Idénticos nesta unidade
orgidnica

0

Ccupados Por acupar

Principal Area de Trabalho

Engenharia do Ambiente

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddeo funcional inerente 4 carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme o Anexo a Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 492 da mesma.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdo e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com engquadramento superior gualificado. Representacdo do drgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisSes de indole técnica, engquadradas por
directivas ou orientagbes suUperiores. 1‘4

Concepcio e elaboragdo de cadastros referentes aos drgdos dos sistemas de abastecifento;
fiscalizagdo e direcgdo técnica de obras; preparagdo dos elementos necessarios para o langaménto de

Pﬁnfmﬁ&ﬁm e empreitadas e aquisicdo de bens e servicos; controlo das necessidades de contentores de RSU, e
ECOPONTOS; membro do jiri de procedimentos tendentes & contratagdo pdblica e ainda outras
fungdes de acordo com o Indicado no n.2 3, do art.? 43.2 da LVCR e n.? 2 do art.? 113.9 do RECTFP. Ii'
ﬂl;:q::ﬂ:l % Licenclatura em Engenharia do Ambiente Z/-l{f" /.
Posigio Remuneratbria Nivel Remuneratério Minima {I/ =
,““‘h‘f‘i : (Dooreg " 142088, oo 31 o Jiho i
iAol Nivel Remuneratério Maximo
| a0 14200 to 31 00 b (R 514208 e 31 ok o
Pﬂ"‘::: qu.lhmtﬂ I Computador; Impressora; telefone e material de adequado a sua drea de actividade F]
i anp E L |
mﬁ Sala/Espago com luz solar e onde existe outros postos de trabalho de diferentes dreas de ar.th-id%e |
' Competéncias mals Importantes para o exercigio da fungio
ot T e e S 5
ORIENTAGAO PARA RESULTADOS OPTIMZAGAO DE RECURSOS 1 X
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM 0 SERVIGO / ;;,73(
PLANEAMENTO E ORGANZAGAO RELACKINAMENTO INTERPESSOAL / ~ X
ANALISE DA INFORMAGAD E SENTIDD CRITICO X COMUNICAGAD X
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X
ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAD
INICIATIVA E AUTONOMIA NEGOCIAGAD E PERSUASAD
INovAGAC E QUALIDADE TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES
Observagbes evenluais:

oy

-

5



MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS "T /P(

Designagio do Posto de N." do Posto de
Trabaiho Assistente Operacional - Canalizador — CTFPTD/| trabaiho
o m 3% | Unidade Orgénica Flexivel - Divisio do Ambiente e Servigos Urbanos (DAsU) \
Sl.lﬂlﬂl'.;ﬂ‘lhl‘ﬁquh Vﬂl!idﬂl‘ﬁ::;;nsiml do Quem reporta sl dJ nte?
N.* de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade Ocupados g Por ccupar
| orginica {
k!
Principal Area de Trabalho | Canalizador

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Assistente
Operacional, conforme o Anexo & Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 492
da mesma.

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servipos, podendo comportar esforgo fisico™
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
guando necessario, @ manutengdo @ reparagdo dos mesmos.

j
o

2,

Efectua o assentamento de tubagem de saneamento e dgua poblica; instalagdo de ramais

éé
]

Principais Tarefas e domicilidrios e de caixas de ramais; arranjo de condutas gerais; servigo de piquete; obras, dguas e
Alribuipbes saneamento; directa montagem de contadores e ainda outras fungfes de acordo com o Indicadg fno
nt 3, doart.2 43.2 da LWCR e n.2 2 do art.2 113.2 do RECTFP.
_ﬁﬂuiﬁﬂﬂiﬂﬂﬂ Escalaridade Minima de acordo com a idade — (Decdein* S1579, da 30 de Derembve; Lei o * 4585, cw 14 de Outubvn e Docdain®
para o gxerciclo da funglo | 3550 de 26 de Javeim)
W"W Nivel Remuneratério Minimo /
L
45008 31 (Dec-fing. 1 142054 da 31 de b
Posigéo Remuneratoria Nivel Remuneratério Méximo V
vfmﬂ“ 52 (Doc-fing n® 142084, c 31 ch Jabho
M_M
CETTS [
“mm Materiais adequados & sua area de actividade
cnmm do ;
local onda presta trabalho Exterior
Compelénclas mals importantes para o exerciclo da fungio
" REALEZAGAO E ORIENTAGAO PARA ADAPTAGA .
0 E MELHORIA CONTINUA
RESULTADOS LA
ORIENTAGAO PARA 0 SERVIGO PUBLICO X INOVAGAD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCUA X OPTIMZAGAO DE RECURSOS
ORGANZAGAD E METODO DE TRABALHO X INICIATIVA E AUTONOMIA
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO
COORDENAGAD TOLERAMNCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES
RELACIOMAMENTD INTERPESSOAL X ORIENTAGAD PARA A SEGURANGA
Observagbes eventuais:
)




MaPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo do Posto de | Assistente Operacional - Encarregado Operacional - N." do Posto da
Trabalho CTFPTI trabalha
lll'llﬂldl;:ml 9% | Unidade Orgdnica Flexivel — Divisdo de Habitagdo e Equipamentos Piblicos (DHEP) \/#
Wﬂm:::mh Presidente [ Vice - Presidenta Quem reporta a sl directamenta?
N.* de Postos de Trabalho
Idénticos nesta unidade Ocupados (- | Por ocupar \
orpinica |

Principal Area de Trabalho

)

Encarregado Operacional

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Encarregado Geral

Operacional, conforme o Anexo a Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 492 |
4

da mesma.

Fungdes de coordenagdo dos assistente operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos
resultados € responsdavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas suas
auséncias e impedimentos.

Principals Tarefas e Desempenha servigo de encarregado de operdrios qualificados em diversas obras e ainda oufrds
Atribuigies funcdes de acordo com o indicado no n.® 3, do art.? 43.2 da LVCR e n.2 2 do art.? 113.2 do RECTFP,
)
Requisites cbrigatdrios | Excolaridade Minima de acordo com a idade — (Deetein® 53975 de 30 de Darambm; Lal n * 4536, o 14 e Cutubeo o DecdLpin®
para 0 exerciclo da fungio | 550 de 25 de Janein)
Posiao Remunscaidria Nivel Remuneratério Minimo
__Minima i Doc-Reg. n.* 142088, oo 31 o Jufo
EURS HEnmBAOI Nivel Remuneratdrio Maximo
Maxima {Doc-Reg n.* 147088, do 37 do Ao
| (DooReg n® 142068 da 31 do Lika
s manusal Materiais adequados a sua area de actividade ,
o risticas fiscas do | . =
local onde presta trabalho /
Competénclas mais importantes para o exercicio da fungio !
RESULTADOS
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X OPTIMIZAGAO DE RECURSOS X
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA X INICIATIVA E AUTONOMLA X
ORGANZACAD E METODO DE TRABALHO RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM 0 SERVIGD X
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X TOLERANGIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES
COORDENAGAD X CORIENTAGAD PARA A SEGURANGA X
RELACIOHAMENTO INTERPESSOAL X
ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA X

Observagbes eventuals:




MaPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagio do Posto de
Trabalho

* do Posto de |

Assistente Operacional = Leitor Cobrador = CTFPTD/I trabalho Ill

Unidade Orginica a que
perience

Divisdo de Habitac3o e Equipamentos Publicos (DHEP)

Superior Hlerdrquico
Directo

Vereader/Responsdvel do
Servigo

Quem reporta a sl directamente?

H.® de Postos de Trabalho
idéntices nesta unidade
orginica

Ocupados Par ocupar

Principal Area de Trabatho

a

Leitor Cobrador

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Assistent
Operacional, conforme o Anexo a Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artig, 49
da mesma.

Fungfes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enguadradas em directivas gerai
bem definidas e com graus de complexidade varidveis, Execugdo de tarefas de apolo elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servipos, podendo comportar esforgo Fisico,
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,

guando necessdrio, 3 manutencdo e reparagdo dos mesmos.
S

Efectua a leitura/entrega das facturas/ recibos, introdugdo das leituras no TPL, cobranga nos locais
definidos, colocagio de contadores, substituicdo de contadores, retirar contadores, interrupgdo no

Pﬂ“:&';:;:’::“ . fornecimento de dgua por relaxe, fazer levantamento dos consumidores que ndo t8m dgua nem
saneamento, fazer o levantamento dos ramais de dgua novos e ainda outras fungdes de acordo coan 0
indicado no n.® 3, do art.? 43.2 da LVCR e n.2 2 do art.® 113.2 do RECTFP.

Requisitos obrigatérios | Escolaridade Minima de acordo com a idade — {DesLein" 53970, g 30 de Dasemtm Lein ® 46755, de u:ummmocm* j
para o exercicio da fungio | 1590 ce 25 de Jinor)
Posigdo Remunaratoria Nivel Remuneratério Minimo
s n_im. e ora d (Dec-Feg. 7 * 142084, co 1 o Jiba
Posicho Remuneratiria Nivel Remuneratério Méximo
n‘!‘.ﬁhﬂ W {Dec-Ring. m* 1472088, g 31 ds Juba
que manusela Materiais adequados 2 sua drea de actividade / )
mmm Exterior _,_:--f\"JI
Competénclas mals importantes para o exerciclo da fungéo
REALIZAGAOD E ORIENTAGAD PARA ADAPT
0 E MELHORIA CONTINUA
RESULTADOS A
ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X INOVAGAD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA OPTIMIZAGAD DE RECURSDS X
ORGANIZAGAD E METODD DE TRABALHD X INICIATIVA E AUTONOMIA
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD RESPCHSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGD X
COORDENAGAQ TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES X
RELACIONAMENTO INTERFESSOAL X ORIENTAGAD PARA A SEGURANGA X
Observaghes eventuais: <




MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

P —_—
Duhnmm = Assistente Operacional - Coveira — CTFPTD/I H-'::Pﬂtﬂ de ﬂ\ \’J{'z
Uﬂmp?fﬂm“ que | subunidade Orgdnica — Tesouraria/Aprovisionamento/Patriménio (TAP) \_ .__../ﬂ]
Slperl‘-wmﬂllulrirquhu Chefe de Divisio Quem reporta a si directamenta?
N de Postos de Trabalha [ ]
idénticos nesta unidade Ocupados e Faor ccupar
orginica |
Principal Area de Trabatho | Coveiro /
L]
Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Assisten
Operacional, conforme o Anexo & Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.? 2 do artigo 4
da mesma.

Contaids Funclional Geral Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerai L
bem definidas e com graus de complexidade varidveis, Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ac funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, |
guando necessario, 3 manutencdo e reparagdo dos Mesmoes.

Principais Tarefas e Efectua a limpeza didria do cemitério; limpeza dos contentores; tratamento dos espagos verd%‘
Atribuigbes das ervas; compostura das carreiras e das campas guando estas se derem cu abaterem.
Requistios obrigatonios | Escolaridade Minima de acordo com a idade — (Dectein® 53978, o 30 ds Dszembrn, Lafn * 46736 d 14 ds Outiéro & Doc-Lafa

para o exercicio da fungio | 350, de 25 ce Janein) I

Posigdo Remuneratoria Nivel Remuneratério Minimo
- Minima 6 Doc-Rng. n.* 147088 de 3 o Ao
Remuneratria Nivel Remuneratério Maximo
ct! da 31 g0 o {Doc-Feg. a* 1W2085, 8o 11 de Jifky

w&m Materiais adequados  sua drea de actividade .

Caracteristicas fislcas do : 25 =F

jocal onde presta trahatho Cemitério Municipal =

Competénclas mals importantes para o exerclclo da fungio
REALZAGAO E ORIENTAGAD PARA ADAPTAGAO E MELHORIA CONTIN
RESULTADOS :
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X INOVAGAOD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA OPTIMIZAGAO DE RECURSOS X
ORcaNZAGED E METODO DE TRABALHO INICIATIVA E AUTONOMIA
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD RESPONSABILIDADE E COMPROMISS0 COM 0 SERVICO X
COORDENAGAD TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES X
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA X
Observagbes eventuals:




MaAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo do Posto de | Técnico Superior — Engenharia Electrotécnica — N2 do Posto de
Trabalho CTFPTI/TD trabalho
""Mml"“ Divisio de Habitagdo e Equipamentos Piblicos [DHEP)
Superior Hhrirqubn Vice-presidente/Responsdvel
Diractn do Servico Quem raporta a si directamente?
N.* de Postes do Trabalke
Idénticos nesta unldade Ocupados ] Por ocupar
orginica

Principal Area de Trabalho

~

Engenharia Electratécnica

Contelrdo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Técnico Superinr\
conforme o Anexo a Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 452 da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgio, avaliacdo e aplicagdo de métodos e |\

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, £
execucdo de outras actividades de apoio peral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdo e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do drgdo gu
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica, enguadrad or
directivas ou orientagdes superiores. n !

Fiscalizag3o e direcgdo técnica de obras; preparacio dos elementos necessdrios para o langam
empreitadas e aguisico de bens e servigos; efectua a consulta de entidades :ertifitadora'.;/ﬂ f
5

da juri de procedimentos tendentes & contratagdo publica; exerce as demais fungdes, procedi

Observagdes eventuais:

Fﬂ";";;ﬁi;f:“ 2 tarefas ou atribuicBes que lhe forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberagdn; cho
ou determinagdo superior, desde que enquadradas no ambito da habilitagdo profissi e linda
outras fungBes de acordo com o indicado no n.? 3, do art.2 43.2 da LVCR e n.? 2 do art.? 1)3.2 do H}
RECTFP, /
/
| f
Agatbrios 2
Requisitos ob 5 "
o sxsrcicio da fungéo Licenciatura em Engenharia Electrotécnica o~
Posicio Remuneratéria Nivel Remuneratério Minimo
i F’mﬂ (ioc-Fing. . 142088, cs 31 ca kaha
Posigio Remuneratéria Nivel Remuneratério Méximo P
Maxima (Doc-Rog. n.* 14088, o 31 do b L
a e p——
Principals Equipamentos Computadeor; Impressora; telefone e material de escritdrio adequado a sua drea de actividade
que manusela
Caracterfsticas fislcas do . } =
local ohide Srests abalio Sala/Espago com |uz solar e onde existe outros postos de trabalho de diferentes dreas de actividade
Competénclas mals imporfantes para o exerciclo da fungio
ORIENTAGAO PARA RESULTADOS X OPTIMZAGAO DE RECURSOS
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM 0 SERVIGO X @
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO X RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
ANALISE DA INFORMAGAD E SENTIDO CRITICO COMUNICAGAD X
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO X
ADaPTAGAC E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAD /.
INICIATIVA E AUTONOMIA X NEGOCIAGAO E PERSUASAO / p
INOVAGAD E QUALIDADE X TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES -1 // X 1@

ol

A St



MAPA DA FUNGAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Dmmuﬂufmﬁ:nm d8 | Assistente Operacional - Pedreiro — CTFPTD/I N ::m de
Unidade Qrg 80U8 | hivisso de Ha bitagdo e Equipamentas Pablicos (DHEP)
partence
Superior Hierdrguico Vereador/Responsdvel do
Directo Sarvigs Quam reporta a si directamenta?
M.* de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade Ocupados -] Por ocupar
orginica

Principal Area de Trabalho

Pereiro

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Assistente
Operacional, conforme o Anexo d Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do aﬂiguﬁ

da mesma.

Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo “ Zo.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessério, & manutengdo e reparacio dos mesmos.

Principais Tarefas e

Desempenha trabalhos de pedreiro e ainda outras funcbes de acordo com o Indicado no f2 3, do |

Atribuigbes art.2 43,2 da LVCR e n.? 2 do art.? 113.% do RECTFP.
!
z;;//‘
Requisfios obrigatérios | Escolaridade Minima de acordo com a idade — (Dec-Lein* 53975, de 30 do Deremrs; Lain* 4526, de 14 ds Outubvo e Dac-Lol =
o exercicio da fungio | 5990 do 28 oo Janeie)
PNIF!EE;W"‘ Nivel Remuneratdrio Minimo
> e {Dec-Reg 0 * 142088, do 31 e keha !
Posicho RemISatird Nivel Remuneratério Maximo 3
.,m.f 'm'ui:m'm {Desc-Flag. 1 * 142008, 0o 31 do Lo
ﬁwﬂ‘m Materiais adequados & sua drea de actividade
Caracteristicas fisicas do -
Sl @LARTIR LIS | Exteriar
| Competéncias mals Importantas para o exerciclo da fungio
: : —
Wm:u?.}mm RARA ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA X
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X INOVAGAD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA OPTIMIZAGAO DE RECURSOS X
ORGANEAGRO E METODD DE TRABALHOD X INICIATIVA E AUTONOMIA )
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X RESPONSABILIDADE E COMPROMISS0 COM O SERVIGO X
COORDENAGAD TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ORIENTAGAD PARA A SEGURANGA X
Observapies eventuais:

/E




MAPA DA FUNCAOQ OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacio do Posto de
Trabalho

N.* do Posto de

Assistente Operacional — Auxiliar Administrativo -
trabalho

CTFPTD/I

Unidade Orgdnica a que
perienca

Unidade Orgénica Flexivel — Divisio Administrativa

Superior Hierdmulco
Directo

Chefe de Divisio CQuem reporta a sl directaments?

N.* de Postos de Trabalha
idéntices nesta unidade
orginica

Ocupados Por ocupar

.

Principal Area de Trabaiho

llkL

Administrativa

Contetdo Funclonal Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Assisten
Operacional, confarme o Anexo a Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereirg, referido no n.2 2 do artigo 4
da mesma.

R

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdio de tarefas de apolo elementares,
indispensdveis ao funcicnamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagde, procegepdo,
quando necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos mesmaos. :S{

Efectua o Mapa da DREC; Insercdo das despesas dos combustiveis; Receber, codificar e proc
recibos médicos da ADSE; Processamento dos R'0’S'; Reldgio de Ponto; Envio das listas 4 Co
de Seguros; Controlo das faltas, nomeadamente as relativas ao Estatuto Trabalhador Estlidante;
Registo da assiduidade dos Colaboradores; Elaboragdio de Oficios; Insergdo das Horas Extraordindrias

Principais Tarefas @ e Ajudas de Custo; Emissdo de Declaragdes para os Colaboradores; Atendimento/Esclarecimento aos
Atribuigbes Colaboradores. Em desdobramento: Envio de chequesfrecibos da ConsignacSo as Entidades
respectivas; Receber, codificar e processar os recibos médicos das Obras Sociais; Elaboragio do Mapa L ,E'
de Férias; Recolha da assiduidade dos Colaboradores para efeitos do processamento mensal e ginda
outras fungdes de acordo com o indicado no n.2 3, do art.? 43.2 da LVCR e n.2 2 do art.@ .2 do
RECTFP.
_R"I“m_“rhlﬁ““ Escolaridade Minima de acordo com a idade — (Dec-Lein® 53575, de 30 de Derambro; Lain* 4688, de 14 de &Mﬂ/ﬁ({fm‘ _{-f ;
| _para o exerciclo da fungdo | 3550, da 26 v Janeis) i ey
Posicdo Remuneratdria Nivel Remuneratério Minimo ; ;
o mm"mm' {Diec-Reg. n* 142058 de 31 de Jubo
R ORARATRE Nivel Remuneratério Maximo /
.. ﬂ;ﬂﬂﬂ_ A {Dac-Fog. n." 142008, de 31 de Juho
mw&w Computador; Impressora; telefone; materiais adequados a sua drea de actividade
mmﬂuuﬁﬂmdn Sala/Espaco com luz solar e onde existern outros postos da mesma actividade e de diferente ) ':3?.. _
local onda presta trabatho | actividade. - ‘.;_,__."'
' Competénclas mals importantes para o exercicio da fungiio
REALWQ E ORIENTAGAD PARA Y
e ADAPTAGAOD E MELHORIA CONTINUA X
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X INOVAGAD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA X OPTIMZAGAO DE RECURSOS X iQ
OrGANZAGAD E METODO DE TRABALHO X INICIATIVA E AUTONOMIA —q
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO X
COORDENAGAG TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ORIENTAGCAD PARA A SEGURANGA |

Observagbes eventuais:




MAPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

X

N

=7

Designagio do Posto de | Assistente Operacional ~ Operador de EstagBes M2 do Posto de
Trabalho Elevatdrias — CTFPTD/I trabalho .
“Wﬁwa"“ Unidade Organica Flexivel - Divisio do Ambiente e Servigos Urbanos (DASU) —/}Q
&Illlllﬂﬁl&ml'qﬂhﬂ Uemidnrg::];;nséml da Quem reporta a 81 directsments?
H.* de Postos de Trabatho
|dénticos nesta unidade Ocupados ] Por ocupar
orginica
Principal Area de Trabalho | Operador de Estagdes Elevatdrias é

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente @ carreira geral e categoria de Assistente
Operacional, conforme o Anexo a Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.? 2 do artigo 49
da mesma. ;

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em directivas ;- rais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoic elememares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedenda,
quando necessdrie, 8 manuten;io e reparagdo dos mesmos.

%A \
Principais Tarefas o Operador de bombagem, limpeza de instalacties e manutengdo de equipamentos e ainda oltras
Atribuigbas fungBes de acordo com o indicado no n.# 3, do art.? 43.2 da LVCR e n.2 2 do art.2 113.% do RECTFP.
Requfsitos obrigatdrios | Escolaridade Minima de acordo com a idade — {Decdein* 53873, de 30 de Dezemben. Lei " 4655, de Mnamwéuf‘
|_para o exerciclo da fungio | 3550, ds 25 gy Janarm)
Posigio Remuneratéria Nivel Remuneratério Minimo 1
~ Minlma {DocReg. n." 42058, cle 3 cls ko
| (DecHieg n® 142088 o 3/ ub) i —
Posigdo Remuneratoria Nivel Remuneratério Miximo
b I;lhlml - Dec-FRag. n.* 1472084, do 11 de Lifho Vd
‘I
mﬁmw Materiais adequados & sua drea de actividade p
W] ﬁn Gabinete com luz solar e onde existern outros postos da mesma actividade. _4
Competénclas mais Importantes para o exercicio da fungio '
REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA X
RESULTADOS : o=
ORIENTAGAQ PARA O SERVIGO PUBLICO X INOVAGAD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA OPTIMZAGAO DE RECURSOS X
ORGANZAGAO E METOD0 DE TRABALHO X INICIATIVA E AUTONOMIA I
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM 0 SERVIGO X
COORDENAGAD TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES
RELACIOMAMENTO INTERPESSOAL ORIENTAGAD PARA A SEGURANGA X

Observagdes eventuals:




MaPA DA FUNCAD OU PERFIL DE COMPETENCIAS

mm:#;:;:md- Assistente Técnico — CTFPTI/TD L M" fia /—\ w
T
Unidade Orglnicaaque | Unidade Orgdnica Flexivel de Educagio/Desporto/Cultura/Accio Social e Saiide - Unidade Org” 'ca
pertence da Cultura e Turismo
3“#"5:{ Hlerirguico ::::::nrfﬂespunsével do Quam reporta @ sl direct o
N.* de Postos de Trabalha
Iddnlicos nesta unidada Crupados e Per ocupar
orginica

Principal Area de Trabalho

Administrativa

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalhoe com conteddo funcienal inerente a carreira geral e categoria de Assistente Técnlcn
conforme o Anexo a Lei n.? 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 4592 da mesma.

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e
instrumentais & nos varios dominios de actuagdo dos drglos e servigos.

Efectua a pesquisa de processos pedidos dos vérios servicos; separagdo, ordenagdo e selecy

Principais Tarefas e documentagdo variada; atribuicio de tarefas/ funcBes a cada funciondrio e zela pelo cumpriments.| j
Atribuigbes destas; entrega da documentagio; registo didrio das tarefas executadas e ainda outras funcbes de
acordo com o indicado no n.2 3, do art.2 43,2 da LVCR e n.2 2 do art.? 113.2 do RECTEP.
7/
Mﬂﬁ?ﬂﬁﬂmn 12.2 Ano de Escolaridade efou Curso Técnico Profissional - ja 5 do st 44 daLvcR) ://
mmmm Nivel Remuneratério Minimo
By {Dac-Fieg n* 142083, o8 31 do abo
o Remuneratoda Nivel Remuneratério Miximo / q'/’
mwm' I (Doc-Fiog.n* 1472064, do 31 oo Juo _
mwfqulplmtu Computador; Impressora; Equipamento de Digitalizagio e Microfilmagem, Materiais de manutenl;aﬂ
que manusela e material de escritdrio adequado 3 sua drea de actividade.
clm'tlrhﬂ:n fisicas do | Sala/Espaco com luz solar e onde existem outros postos da mesma actividade e de diferente
local onde prmmhho actividade.
s PACTIEH Competéncias mals importantes para o exercicio da funglo Jt
REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA ' =1
RESULTADOS ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA X
ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X INOVAGAD E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA X OPTIMIZACAO DE RECURSOS X
ORGANZAGAD E METODD DE TRABALHO X INICIATIVA E AUTONOMIA
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO X
COORDENAGAD TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA X
Observagbes eventuais:

s

de |

&

i

%



MaAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

N

1

Dul’mful dnn Postode | . nicosu perior - Arquitectura - CTFPTI/TD N dﬂl !Pmnda thbg/
Unﬁlﬁm ASue Divisdo de Habitagdo e Equipamentos Pablicos (DHEP) {
Superior Hierdmuico Vice-presidente/Responsdvel *
Directo i Sanieo Quem reporta a si directamenta 7 "
H.* do Postos de Trabatho
idénticos nesta unidade Ocupados e Por ocupar
orginica R
Principal Area de Trabalho | Arquitectura >

Conteldo Funcienal Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente @ carreira geral e categoria de Téenico Superior,
conforme o Anexo & Lei n.2 12 Af2008 de 27 de Fevereiro, referide no n.? 2 do artigo 492 da mesma.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamente, programag3o, avaliacdo e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo.
autonomamente ou em grupo, de pareceres @ projectos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdo e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade l:\
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior gualificado. Representagdo do Grgac ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisSes de indole técnica, enguadradas por
directivas ou orientagdes superiores.

Elaborar estudos, projectos, planos e actividades de consultadoria, gestio e direcgdo de =i -as,
planificago, coordenagdo e avaliagdo, reportadas ao dominio da arguitectura, o gqual abrange
edificacdo, urbanismo, a concepglo e desenho do quadro espacial da vida da populagdo, visandg' a
integracdo harmoniosa das actividades humanas no territdrio, a valorizagdo do patriménio constr
e do amblente. Elaborar projectos de arranjos exteriores. Verificagio efou levantament
patologias nos edificios. Elemento da comissdo de avaliagio patrimonial dos bens maveis dura

local 'onde presta frabalho

Pd:ﬁﬁiﬁ;mﬂ . e imoveis da autarquia. Elemento da comissdo técnica de fiscalizagdo e inspecgdo dos espagos d
recreio. Elemento de Jdri em alguns procedimentos de empreitadas da Diviso. Acompanhar as obras
efectuadas por administragdc directa, no dmbito dos projectos efectuados na Divisdo. Reynir
semanalmente com os restantes coordenadores, vereador do pelouro das obras e encarregados do
estaleiro, no @mbito da gestdo e coordenagdo dos trabalhos realizados por administragdo dir deny
todas as dreas e ainda outras fungdes de acordo com o indicado no n.2 3, do art.2 43.2 da LVCR & ne?]
do art.? 113.2 do RECTFP. e

ijm;wmm Licenciatura em Arguitectura, inscrigdo na Ordem de Arguitectos { ¥,
— poicto Remuneratoria Nivel Remuneratério Minimo T
Posligio Remun ’ Nivel Remuneratério Maximo
n'l’!ﬁ"lmm (Doc-Reg. n.* 142088, t 31 do Jabo
P’hm&m Computador; Impressora; telefone e material de escritdrio adequado a sua drea de actividade
que manusela
Caracteristicas fisicas do Sala/Espaco com luz solar e onde existe outros postos de trabalho de diferentes dreas de actividide ™=

\ 0 Competéncias mats importantes para o exerciclo da fungio T
ORIENTAGAO PARA RESULTADOS X OPTIMZAGAO DE RECURSOS
?RIEHTAGI.D PARA O SERVIGO PUBLICO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGD n X
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAQ X RELACKONAMENTO INTERPESSOAL ‘;’/
—Mmzmmmmemmﬂ CRITICO CoMuNICAGAD h\}"%#
CONHECIMENTOS ESPECIALZADOS E EXPERENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO X
ADAPTAGAD E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAD
INICIATIVA E AUTONOMIA X NEGOCIAGAD E PERSUASAD
INOVAGAD E QUALIDADE X TOLERANCIA A PRESSAQ E CONTRARIEDADES X
Observagbes eventuals:

T

/

i
jal

e T



MAPA DA FUNGAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

D“mﬂ;:“m od Técnico Superior — Direito - CTFPTI/TD L ﬁ,:m de di,\ pﬁ
k)
Mindace ﬂmll“ 20U | ynidade Orgdnica Flexivel — Divisdo Administrativa E\_/#
T

5"“““;“?‘*! rquico Chefe de Divisio Quam reporta a si directamente?

N.* o Postos de Trabalho ;

idénticos nesta unidade 1 COcupados e 1 Par ocupar

arganica |

Principal Area de Trabalthe | Juridica /

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional Inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior]\

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo coi wns,
instrumentais e operativas dos dérgdo e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisSes de indole técnica, enguadradas por
directivas ou orientagdes superiores. %

Dar apoio permanente aos servicos da Divisio Administrativa. Efectua a emissdo de pareceres de
natureza juridica; Farmular propostas de regulamentos e propor alteragies aos vigentes;  Instruir e

—
conforme o Anexo & Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.# 2 do artigo 499 da mesm&ﬂ:\‘i/

Principais Tarefas e | assegurar a tramitagdo do contencioso administrativo e das acgbes administrativas em que seja parte
Atribuigtes la mu nicipio, acompanhando o respective processo no tribunal administrative competente ;
Apociar juridicamente os servicos da autarquia no seu regular funcionamento e ainda outras fungdes
de acordo com o indicade no n.2 3, do art.® 43,2 da LMCR e n.2 2 do art.? 113.2 do RECTFP. /
Requisitos obrigatirios A R 7 /

o fclo da funcio Licenciatura em Direito )
Posigao Remuneratéria Nivel Remuneratério Minimo / 4
. Wnima [Doc-Fiog n* 147058, s 31 s Jubo |

Reg 0.t & : J oy

Posicho Remunbiatiria Nivel Remuneratério Maximo

fog 10008 31 e i R CK

Principals qufhﬂﬂhl Computador; Impressora e material de escritdrio adequado 3 sua drea de actividade
_ que manuseia .

mm Sala/Espaco com luz solar e onde existe outros postos de trabalho de diferentes dreas de actividade

AT R Competéncias mals importantes para o exercicio da fungso

ORIENTAGAD PARA RESULTADOS X OPTIMZAGAO DE RECURSOS
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGD X

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL X

AMALISE DA INFORMACAD E SENTIDO CRITICO X CoMuNicAGAD X
COMHECIMENTOS ESPECIALZADOS E EXPERIENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO -
ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAD
INICIATIVA E AUTONOMIA X NEGOCIAGAQ E PERSUASAD
INOVAGAO E QUALIDADE TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES X
Observagbes eventuals: ; f_]




MaPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

M%Nm o= Téenico Superior — CTFPTI/TD "'.md'
Unidade Orgnicaagque | Unidade Organica Flexivel de Educagdo/Desporto/Cultura/Accdo Social e Sadde - Unidade Organica
pertence da Educagio/Juventude e Desporto
Smﬂﬂﬁli:l::lﬂm Vemldur;ier:;:nsdvei do (it a2 o dhectamante?
N.* de Postos de Trabatho
idénticos nesta unidade Ocupados € Por ocupar “\i
orginica
Principal Area de Trabalho | Educago Fisica \-

Contedido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme o Anexo a Lei n.2 12 AS2008 de 27 de Fevereirg, referido no n.2 2 do artigo 492 da mesma.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisBo. Elaboragdo,

autonomamente cu em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuacdo comuns, Y
instrumentais e operativas dos drgdo e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representagdo do drgéo ou

servico em assuntos da sua especialidade, tomando decistes de indole técnica, enquadrad=- por

directivas ou orientagdes superiores.
il

Principais Tarefas e

¥
&

Lecciona aulas de natagdo; aulas de actividade fisica; Elabora relatdrios das actividades participadas;
emite informagBes e pareceres; Efectua vigildncia das Piscinas interiores e exteriores; Dinamiz;

Atribuigbes rojectos existentes e ainda outras fungBes de acordo com o indicado no n.2 3, do art.? 43.2 da LVC
praj
n.2 2 do art.# 113.2 do RECTFP,
Rﬂ: flos mm Licenciatura em Professor do 2.2 Ciclo - Educagdo Fisica /
O Nivel Remuneratdrio Minimo
n-.- .H . o Fone _n.'!'@ﬂ.dl_!f&m ;
Posiglo Remuneratiria Nivel Remuneratério Méximo )
me PRSI
w&uw Equipamento de Natagdo e Outros
m Piscinas Municipais Interiores/Exteriores
- Sy Competéncias mais importantes para o exercicio da fungio
ORIENTAGAO PARA RESULTADOS X OPTIMIZAGAO DE RECURSOS
ORIENTAGAQ PARA O SERVIGO PUBLICO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO _
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO X RELACIONAMENTO INTERPESSOAL X
ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO COMUNICAGAD X
COMHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X
ADAPTAGAD E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAD
INICIATIVA E AUTONOMIA X NEGOCIAGAD E PERSUASAD Y
INOVAGAO E QUALIDADE TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES ~ ko
Observapbes eventuais:

% 3.



MaPA DA FUNCAD oU PERFIL DE COMPETENCIAS

wﬂm“ Técnico Superior — Professor Ensino Bdsico - CTFPTI/TD ‘-ﬁaﬁ?m
Unidade Orginica aque | Unidade Orgénica Flexivel de Educagdo/Desporto/Cultura/Acsio Social e Sadde - Unidade Orgnica
pertence da Educagio/Juventude e Desporto
Superior Hierdrquico Uemadnr‘;::[:;nsivel do Qe 2 sl directamenta?
M.” de Postos de Trabalho
idénticas nests unidade Ocupados " Poracupar é
argnica ]
==
Principal Area de Trabalhe | Educagdo

Conteddo Funcional Geral

£

Posta de Trabalho com conteddo funcional inerente @ carreira geral e categoria de Técnico Superinr,\\@/

confarme o Anexo 3 Lel n.® 12 Af2008 de 27 de Fevereire, referido no n.? 2 do artigo 49¢ da mesma.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisda. Elaboragdo,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e ’

execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagio comuns,
instrumentais e operativas dos drgio e servicos. FungBes exercidas com responsabilida-te &
autonomia técnica, ainda gue com enguadramento superior qualificado. Representacdo do :Elrga.h ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisfes de indole técnica, enquadradas por

directivas ou arientagBes superiores.

Gestdo do Plano Educativo e Actividades Extra-Curriculares; Assegura os transportes escolares;
Assegurar a gestdo dos refeltdrios dos estabelecimentos da educacio pré-escolar e do 19 ceb;
fssegurar quer a nivel local quer junto da drec a comparticipag@o no apoio as criangas da educagdo
pré-escolar e do 12 ceb no mbito da acgdo social escolar; Apoiar o desenvolvimento de actividade.
complementares de accdo educativa na educagio pré-escolar e do 12 ceb; Colaborar na gestdo do

Observagbes eventuais:

Principais Tarefas e pessoal n3o docente nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 12 CEB quer ao nivel da
Afribuighes componente lectiva quer da componente social; Estudar as caréncias em eguipamentos escolares e .
propor a aguisicio e substituigio de equipamentos degradados efou indispensdvels; Assegurar o
normal funcionamento do conselho municipal de educacdo; Célculp do Subsidic global Anual; Agilizar
junto do IEFP os processos de candidaturas a POC's — Programas Ocupacionals; GAE — Gabi
#polo ao Emigrante; Secretariar senhor Presidente e ainda outras fungdes de acordo com o jacizado
= non.2 3, doart.2 43.2 da LVCR e n.2 2 do art.® 113.2 do RECTFP.
“T;ﬁmﬂﬂmq Licenciatura em Ensino
an Nivel Remuneratério Minimo
oo 143088 g0 31 o [Deofog 5 2088 31 My
Posiio “"-“.“’“ﬁi Nivel Remuneratério Méaximo
. n,m.m"'“ ¥ {Dec-Reg n* 142084, de 31 e o
W&W Computador; Impressora; telefone; materiais adequados a sua drea de actividade
Caracteristicas fiskcas do - .
local onde presta trabalho sala/Espago com luz solar e onde existe outros postos de trabalho de diferente drea. ;‘1
y Competénclas mais importantes para o exercicio da fungéo =
ORENTAGAO PARA RESULTADOS X OPTIMZAGAO DE RECURSOS A :@
ORIENTAGAD PARA 0 SERVIGO PUBLICO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM 0 SERVIGD X
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAD X RELACIONAMENTO INTERPESSOAL X
ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO COMUNICAGAD X
CONHECIMENTOS ESPECIALZADOS E EXPERIENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X
ADAPTAGAD E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAD
INICIATIVA E AUTONOMIA X NEGOCIAGAO E PERSUASAD /
|NOVAGAD E QUALIDADE X TOLERANCIA A PRESSAOD E CONTRARIEDADES 0y ’,/



MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS rj(

Designagdo do Posto de = 4 T N.? do Posto de
Trabalho Técnico Superior — Sociologia - CTFPTI/TD trabalho ‘—4&—)

Unidade Orgénlca a que

e Unidade Orgénica Flexivel - Divisdo de Educagiof/Desporto/Cultura/Accio Social e Saide &E

Superior Hierimuico Vereador/Responsdvel do
Diracto

Ganice Quem reporta a si directamente?

orginica

-
N.* de Pastos de Trabatho OK
Idénlicos nesta unidade Ocupados e Por ocupar o

Principal Area de Trabalho | Sociologia

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Sup.rior, ﬁ
conforme o Anexo 3 Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 492 da mesma.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres € projectos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagio comundy
instrumentais e operativas dos drglo e servicos. FungBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representagdo do drgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de Indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores.

Conteddo Funcional Geral

Efectua a coordenacdo do Banco Local de Voluntariado de Mangualde e do CIAC — Centro de
Informag3o Autdrquico ao Consumidor e do Programa Rede Social Concelhio; Avaliagdo da
Operacionalizagdo dos Planos de Acgio da Rede Social; Elaboragdo e Actualizagdo dos Documentrs de
Diagndstico e Planeamento; Recenseamento e Caracterizagdo Socio — Econdmica de Bairros Su.1ais;
Organizacdo de actividades com populagio idosa (Semana dos Avés/Dia do Idoso), de actividades de/]
Principais Tarefas e comemoracio do Ano Europeu para a lgualdade de Oportunidades para Todos, de Campanhas de

Atribuigbes Natal, da Feira de Oportunidades, de Semindrios e AcgBes de Sensibilizacdo, de Exposides;
Elaboragdo dos Regulamentos; Planificacdo da Loja Social; Atendimentos e encaminhamentos no
ambito do Gabinete de Apolo a Pessoa Desempregada; Caracterizagdo Geral de Zonas Degradadas da
Cidade; Preenchimento de Inquéritos/Questiondrios remetidos por diversas instituicdes e ainda
outras fungfies de acordo com o indicado no n.2 3, do art.? 43.2 da LVCR e n.2 2 do art.® 113.2 do

RECTFP.
Requisitos obrigatirios = D
|_para o exerciclo da funcdo Licenciatura em Socialogia
Mo Nivel Remuneratério Minimo X
e (Doc-Rog 18 142088, co 31 oo 4o
Méxima Nivel Remuneratério Maximo =
L5 (Dac-Aag. .t 14208, da 31 e Ao

m:::w Computador; Impressora; telefone; materiais adequados & sua drea de actividade

Caractoristicas fisicas do ; - "
local onde presta trabalho sala/Espago com luz solar e onde existe outros postos de trabalho de diferente drea de actividade

Competénclas mals importantes para o exercicio da fungdo 7
ORIENTAGAD PARA RESULTADOS OPTIMEZAGAO DE RECURSOS X :
ORIENTAGAQ PARA 0 SERVIGO PUBLICO [ % | RESPONSABILIDADE £ COMPROMISSO COM D SERVIGO X
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAD RELACIONAMENTO INTERPESEOAL X
AMALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO COMUNICAGAD X
CONHECIMENTOS ESPECIALZADOS E EXPERIENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X
ADAPTAGAD E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAD ;
INICIATIVA E AUTONOMIA X NEGOCIAGAD E PERSUASAD X
INOVAGAD E QUALIDADE TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES X :
Observagtes eventuals: \(/f

pr=— 1



MaPA DA FUNCAOD OU PERFIL DE COMPETENCIAS q/
.-'""f

T

Ly -{Eml'mnl 080 d8 | r4cnico Superior — Arguitectura — CTFPTI/TD "ﬁ:m =
Unidade Orginicaaque | Unidade Orginica Flexivel - Divisdo de Informagdo Geografica Gestdo Urbanistica e Planeamento
pertance (DIGGUP)
Superior Hierdrquico Vice-presidente/Responsdvel
Directo do Servigo Qe porta 2 o direcaniente?
N.* de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade Ocupados e Por ocupar
organica
Principal Area de Trabalho | Arguitectura

4

Conleddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com contedide funcional inerente & carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme o Anexo & Lei n.2 12 Af2008 de 27 de Fevereiro, referide no n.2 2 do artigo 492 da mesma,

Fungfies consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragde, |,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializade nas dreas de actuacdo cor~'ins
instrumentais e operativas dos org3c e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidave e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior gualificado. Representagdo do drgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores.

>

Efectua a andlise e emissdo de informagdes técnicas para diversas operagdes urbanisticas, no dmbito
do RIUE; Marcacio de vistorias; Realizag3o de vistorias com a Comissdo; Elaboracdo dos autos de
vistoria; Colaboragdo na elaboragio de diversos Regulamentos e Planos de Gestdo Urbanistica
Atendimento ao publico {técnicos e requerentes); Analise e aplicago de toda a legislagdo urbanisticg;
Andlise do enguadramento no PDM dos processos de obras particulares; Ida ao local da obra ge!

Principais Tarefas e alguns processos antes de emissio de parecer, para esclarecimentos; Verificagdo e emissdo de
Alribuigbes parecer das especialidades nos processos de obras particulares. Elaboragio de estudos e projectos e
Cadernos de encargos e programas de concurso necessarios; Acompanhamento de Estagidrios da
divisio na #rea de arquitectura; Fungdes de substituigio: Andlise e emissdo de parecer nas
autorizagfes de utilizagio, Andlise e emissdo de parecer nos pedidos de obras isentas; Elaborz %o e
registo de oficios e ainda outras fungdes de acordo com o indicado no n.2 3, do art.2 43.2 da LvCR e
n.2 2 do art.? 113.¢ do RECTFP.
Ao eesciclo da furicdo Licenciatura em Arguitectura, inscrigdo na Ordem de Arquitectos P
Posigho Risucsratiia Nivel Remuneratério Minimo J{L
e 4108k 3100 (Dwc-Fleg, n.* 142064 do 31 de ki 7 ?
Posigdo Remuneratdria Nivel Remuneratdrio Méiximo L
e (Dac-Rg. . 142088, da 3 oo i
Pﬂm_kuh Equipamentos Computador; Impressora; telefone e material de escritdrio adequado  sua drea de actividade
‘que manusela
mm sala/Espaco com luz solar e onde existem outros postos de trabalho de diferentes dreas de actividade. :
3 Competéncias mals importantes para o exercicio da fungo (ﬂzg
| ORENTAGAO PARA RESULTADOS X OPTIMIZAGAO DE RECURSOS
ORIENTAGAD PARA O SERVICO PUBLICO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO X
PLANEAMENTO E ORGANZAGAD X RELACIONAMENTO INTERPESSOAL :g&‘
ANALISE DA INFORMAGAD E SENTIDOD CRITICO CoMUNICAGAD X
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X
ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAO L%J
INICIATIVA E AUTONOMLA X NEGOCIAGAD E PERSUASAD
INOVAGAD E QUALIDADE X TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES X
f
Observagbes eventuais: %



MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagio do Postode | Assistente Operacional — Auxiliar de Apoio Educativo — N." do Posto de \
Trabalho CTFPTD/I trabalho
Unidade Orginicaaque | Unidade Orgénica Flexivel de Educaciof/Desporte/CulturafAcgdo Social e Sadde - Unidade urgil:t:a
pertenca da Educagio/Juventude e Desporto ilé
wmmm Director de Escola/Professar Quem reporta a si directamente? 4
W de Postos de Trabalha
[dénticos nesta unidade Ocupados [ Por ocupar
orginica

Principal Area da Trabalho

Apolo Educativo

'_

Contedde Funcional Geral

Fal
Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Assistenté

da mesma.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnice, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo compartar esforco fisico.
Responsabilidade pelos eguipamentos sob sua guarda & pela sua correcta utilizagio, procec wdo,
guando necessario, & manutengio e reparagao dos mesmos. N

Efectua o acompanhamento das criangas na escola; Efectua a limpeza das instalagdes escolares; Ap

s

7

Operacional, conforme o Anexo 4 Lei n.o 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.% 2 do artigo 4%1,:#,

#

i)

Principais Tarefas e e assisténcia em situagBes de primeiros soCorros; Zela pela conservagdo das instalagdes e /Z
Alribuigbes equipamentos escolares e ainda outras fungbes de acordo com o indicado no n.# 3, do art.? 43.
LVCR e n.2 2 do art.2 113.2 do RECTFP.
(¢
Requisitos obrigatdrios | Escolaridade Minima de acordo com a iclade — (pecLein" 53975, de 30 de Derambro; Lol * 4538, e :mmw-n.l_ju &
para o axercicio da fungdo | 1596 de 25 de Jansi) ,e"
Posigao Remunaratbria Mivel Remuneratério Minimo \
_Minima (Dec-Fing . 1472058, de 31 d Jubo
ot do 2 de. i
Posigdo Remuneratoria. Nivel Remuneratério Maximo |
!Hi:i’ ! "l'._ o {Dec-fRag. n* 142068, co 31 da Jaho
Prhtblflﬁlubmm Materiais de Limpeza; Equipamentos Escolares e material adequado & sua drea de actividade.
que manusela
Caracteristicas fisicas do | 5ala de Aulas e de Actividades Curriculares e Extra-curriculares, com mesas, cadeiras e outro materia
local onde presta frabalho | diddctico.
Competénclas mals importantas para o axercicio da funglo
REALZAGAQ E OREENTAGAD PARA
s e ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA X
RESULTADOS E ]
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X InovAGAO E QUALIDADE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA OPTIMIZAGAO DE RECURSOS X 7[,—)
ORGANIZAGAD E METODO DE TRABALHOD IHICIATIVA E AUTONOMIA E ._'li
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGD X
COORDENAGAD TOLERANCIA A PRESSAOD E CONTRARIEDADES X
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL | X ORIENTAGAD PARA A SEGURANGA X ‘@
Observagdes eventuais:



MaPa DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS F >T ]

L]
DHHM.F;LF‘;:“{G&B Técnico Superior =Psicologia - CTFPTI/TD & :‘;mﬁ: dn
Unidadﬂpmﬁ? 3988 | ynidade Organica Flexivel — Divisdo de Educagio/Desporto/Cultura/Accio Social e Saiide
Bupali;:ﬂ:iorirquhn_ Uefea:!urﬂ::[p;nsivel do Quem reporta a si directamente?
N.* de Postos de Trabatho
idénticos nests unidade Coupados 8 Par ocupar -
orginica | e
=
Principal Area de Trabatho Psicologia
Posto de Trabalho com contelddo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, ]
| conforme o Anexo & Lei n.2 12 Af2008 de 27 de Fevereiro, referide no n.2 2 do artigo 492 da mesma.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
Contedds Funcional Geral | @utonomamente cu em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e |
execugdo de outras actividades de apeio geral ou especializado nas dreas de actuagdo cnmun.ik}W
instrumentais e operativas dos orgac e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e A
autonomia técnica, alnda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo gu
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisfes de indele técnica, enquadradas Wor
directivas ou orientagdes superiores. M
Avaliagdo e acompanhamento psicolégico a criangas e jovens; entrevistas e aconselhamento a pais/
encarregados de Educagdo; consulta psicoldgica de adultos; orientagdo escolar e profissional;
entrevistas e visitas domicilidrias; estudos de caso e acompanhamento; articulacdo/encaminhamento
Princiais Tarsh para instituicdes e estruturas locais e participag3o em projectos comunitdrios; orientagdo de estagio /"I
";::;:rg;;ﬁ v de alunos do 52 ano de Psicologia do Instituto Piaget; participagdo na Equipa Multidisciplinar de Sad /
Escolar; participagdo na Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCU); colabaragdo na
Rede Social, como representante da CPCJ; colaboragdo na concepgdo, organizagdo e dinamizagdo cf
vérios projectos no dmbito da accdo social; criagdo de instrumentos de trabalho e ainda outras |~
fungtes de acordo com o indicado no n.2 3, do art.243.2 da LVCR e n.2 2 do art.2 113.% do RECTFP. ; r(
N
Requisitos obrigatrios | . s
para o exercicio da funcio Licenciatura em Psicologia },
F-@#“E;mm@“ Nivel Remuneratério Minimo ;
© m* U208 o 37 oo ) {Dec-Fleg n.* 14080, de 31 de Ao P
Posiclo Remuneratdria Nivel Remuneratério Maximo F‘
M_"MHH_’M&J_'&M [Doc-Reg n.* 142088, 04 31 do Ao i,_/_._._ i
Principas Equipamentos . relefone: materia N »
que mendsela Computadaor; Impressora; telefone; materiais adequados a sua drea de actividade L. |
Cammhcn' i fﬁicau do . :
local onde presta trabalho Gabinete com luz solar e onde existe outro posto de trabalho igual. @
: Competéncias mals imporiantes para o exercicio da funcdo
ORIENTAGAD PARA RESULTADOS X OPTIMIZAGAO DE RECURS0S X E
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO s
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAOD RELACIOMAMENTO INTERPESSOAL X
ANALISE DA INFORMAGAQ E SENTIDO CRITICO X COMUNICAGAD X
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS € EXPERIENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X
ADAPTAGAD E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAQ ‘\I
INICIATIVA E AUTONOMIA X NEGOCIAGAD E PERSUASAD ]
INOvAGAD E QUALIDADE TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES Py
Observagbes evenluais: A = L A

—a. /%




MaPA DA FUNCAO oU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo do Posto de
Trabalho

Técnico Superior — Turismo Hotelaria e Term. -
CTFPTI/TD

Unidade Orgdnica & que
pertence

R
o %

trabalho
Unidade Organica Flexivel — Divisdo de Educacio/Desporto/CulturafAcsio Social e Saide

Superior Hierdrgquico
Directo

Vereador/Responsdvel do

Servigo Quem reporta a si directamente?

}Q/
D
N

7

N.* da Postos de Trabalha
Idéntices nests unidade
orglnica

Ocupados 8 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Turismo Hotelaria @ Termalismo

Contelido Funcional Geral

- ™
Posto de Trabalho com contetddo funcional inerente & carreira geral e categoria de Técnicﬁ__suuperior,;

canforme o Anexo & Lei n.? 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 49¢ da mesma,

Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragin,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade,

execucio de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentals e operativas dos orgdo e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacio do drgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica, enquadradas pc,."\
directivas ou orientaces superiores, 0

\

Assegura o normal funcionamento do Posto de Turismo; Projectar, coordenar, implementar e vistoriar

a Rede Municipal de Percursos Pedestres; Organizagdo Eventos; Participacdo em eventos ligados &
promogdo turistica em representacdo do Municipio; Concepcdo de material promeocional para o
Principais Tarefas e concelho; Organizagdo de programas temdticos; Planificagio de wisitas ao conce, v e
Atribuiches acompanhamento a grupos; Apolo ao gabinete da presidéncia (Galarddes Municipais, Gemin.cdes,
etc.); Apoio na insergio de conteddos no portal do Municipio e no painel de publici ; Apoio as
diferentes secgles quando o servico é solicitado e ainda outras funcfes de acordo cond o/indicado
ne3 doart.243.2dalVCRent2doart.? 113.2 do RECTFP.
m:mﬁﬂmn. Licenciatura em Turismo Hotelaria e Termalismo / |
Pﬁmnmﬁ?m Nivel Remuneratério Minimo
i e A et {Dvc-Aisg. .* 14068, ds 31 ds Juio D
Mmmmmﬂ' Nival Remuneratdrio Maximo qQ“
¥ 142088, oo 31 ol o (ecTlog nl {87008 Cod o bl {
Pﬂm}::rﬂ:wm Computador; Impressora; telefone; materiais adequados & sua drea de actividade —
Caracteristicas fisicas do | Exterior e Espago com luz solar e onde existe outros postos de trabalho de diferente rea de
local onde presta trabalho | actividade
Lty Cmnpaténnh:mfs Trﬁpi-:rlam para oaxircictu dli'ur_n;-iﬁ
ORIENTAGAO PARA RESULTADOS OPTIMZAGAO DE RECURSOS X
ORIENTAGAOD PARA O SERVICO PUBLICO X RESPONSASILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO X
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAQ RELACIONAMENTO INTERPESSOAL X
AMALISE DA INFORMAGAD E SENTIDO CRITICO CoMuNICAGAD X
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO X
ADAPTAGAC E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAD
INICIATIVA E AUTONOMIA X NEGOCIAGAD E PERSUASAD P X
INOVAGAD E QUALIDADE TOLERANCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES | X
Observacies evenluals:

\ A

RN



MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagio do Posto de
Trabalho

N.2 do Posto de

Técnico Superior =Sociologia - CTFPTI/TD trabalho

Unidade Organica a que
perence

Unidade Organica Flexivel - Divisdo de Educagdc/Desporto/Cultura/Accio Social e Sadde

Superior Hierdrquico
Direclo

Veraador/Respansdvel do Quem reporta a si directamente?

N.* da Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
orginica

Servigo —_— /
|

=

Ooupados 8 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Sociologia

Conteddoe Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddeo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme o Anexo a Lei n.® 12 Af2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 45% da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagdo de métr s e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, Elaboiagdn,
autonomaments ou em grupe, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoic geral ou especializado nas areas de actuacdo comuns
instrumentais e operativas dos drgio e servigos. Fungfes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagio do drgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisbes de indole técnica, enguadradas por
directivas ou orientacdes superiores.

| Informagdio Autdrquico ao Consumidor e do Programa Rede Social Concelhio; Avaliagdo da
| Operacionalizacio dos Planos de Acglio da Rede Social; Elaboragdo e Actualizagio dos Documentos de

Efectua a coordenacdo do Banco Local de Voluntariado de Mangualde e do CIAC — Centro

Diagndstico e Planeamento; Recenseamento e Caracterizagdo Sdcio — Econémica de Bairros
Organizacdo de actividades com populagio idosa (Semana dos Avds/Dia do
Idoso), de actividades de comemoragdc do Ano Europeu para a Igualdade de Oportun

=T %ifﬁfﬁ\

Principais Tarefas
Atribuigdes Todos, de Campanhas de Natal, da Feira de Oportunidades, de Semindrios e Acges de
de ExposicBes; Elaboragdo dos Regulamentos; Planificagdo da Loja Scocial; Atendimgntos e
encaminhamentos no dmbito do Gabinete de Apoio 3 Pessoa Desempregada; Caracterizagag Geral de
Zonas Degradadas da Cidade; Preenchimento de Inquéritos/Questiondrios remetidos por diversa
Instituigdes e ainda outras funcfes de acordo com o indicado non.2 3, doart.2 432 daLlVCRent 2 d::\
art.? 113.2 do RECTFP. ‘\f
v
Rﬂ:ﬁt“mummn Licenciatura em Seciologia
EORlGAOHAMGINAIEY Nivel Remuneratério Minimo
A ._ﬁ“'"‘;jm : {Dec-g. ».* 142008, da 31 g Ao
"“‘F’“-ﬂ“!‘”;.“-"'?""‘ Nivel Remuneratério Maximo
m‘_ﬂiﬂm._m.mw {Dec-fag. n." 142088 v 31 do kil
Princlpais Equipamentos ; . - teriad y
que manusela Computador; Impressara; telefone; materiais adequados a sua drea de actividade
Caracteristicas fisicas do. : :
local onde presta trabalho Gabinete com luz solar e onde ndo existem outros postos de trabalhos igual.
: Competéncias maks Impoﬂa_m_i_ para o a;lrcrniuda:fqn;in
ORIENTAGAD PARA RESULTADOS OPTIMIZAGAO DE RECURSOS X
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO PUBLICO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSD COM O SERVIGD X
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL X
ANALISE DA INFORMAGAD E SENTIDO CRITICO X ComunicagAo | X ]
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO X
ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAD
INICIATIVA E AUTONOMIA X NEGOCIAGAO E PERSUASAO
INOVAGAO E QUALIDADE TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES (\ .

Observagbes evenluais:




MaPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

e S h_r'i_ ‘:ﬁ"

Técnico Superior - Histéria/Outra - CTFPTI/TD It

| unidade Orgénica Flexivel — Divisdo de Educacdo/Desporto/Cultura/Acgio Sodal e Satde

e T T T e
T i —

I y Vereador/Responsdvel do __IIT‘-';r e S el o
.’ . S Servico h: HE !"‘i_' i e —— 'h
W.* de Postos de Trabalho =
idénticos nesta unldade COcupados e Por ocupar
orginica

Principal Area de Trabalho

Histdria X

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme o Anexo i Lel n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.# 2 do artigo 49° da mesma,

Fungbies consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisio. Elaboragde,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos Braus de complexidade,~e_
execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagio comuns,
instrumentais e operativas dos drgio e servigos. FungBes ewercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgio ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decistes de [ndole técnica, enquadradas por’
directivas ou orientagGes superiores.

Principais Tarafas o
Atribuigies

Desenvolve funcdes de estudo concepglio e adaptagio de métodos e processos cientifico - técnic 5,
executados com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisio supe
requerendo formagdo na drea de histéria, designadamente nos seguintes dominios de activi
investigacdo e estudo da histéria regional e local; ofganizacdo, conservagio e estudo de
documentais; elaboragdo e organizacdo de caléquios, exposicies e publicacBes sobre histdria
e local e ainda outras fungdes de acordo com o indicado no n.¢ 3, doart.243.2da LVCRe n.e
113.2 do RECTFP.

Licenciatura em Histdria

Computador; Impressora; telefone; materiais adequados & sua drea de actividade

Gabinete com luz solar e onde existern outros postos de trabalho de diferente actividade,

_-"-I 1= "-_'..:1] ) '? $

e

24

TOLERAN

Observagbes eventuais:

— --;f:" I;‘.':‘—I_.:tf_l-: 1._.. q_‘l “
5340 E CONTRARIEDADES " %

P 7%
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MaPA DA FUNGAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

-\t;\_

| Assistente Operacional — Auxiliar Servigos Gerals —

CTFPTDA

| Wb
)

| Vereador/Responsdvel do

Servigo

Paor ocupar

Auxiliar

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente & carreira geral e categoria de Assiste;te“
Operacional, conforme o Anexo & Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 492
da mesma.

Z

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execuglo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo,
quando necessario, 3 manutengo e reparagio dos mesmos. Ny

Atribuigbes

Principais Tarefas e

Efectua a limpeza das instalages da Biblioteca e do Arquivo; reposicio de papel e outros nas casas de
banho; Separacio do papel e outros para a reciclagem e ainda outras funcbes de acordo com o
indicado no n.2 3, do art.2 43.2 da LVCR e n.2 2 do art.® 113.2 do RECTEP.

T 3

Escolaridade Minima de acordo com a idade — (DecLein* 53549, do 20 ds Dasemtrn; Lai n* 4688 g 14 g8 Ctebrn 8 Decdein®

g 5 ch anai)
4

TR

Aspirador; Produtos de Limpeza e outros materiais de limpeza adequados & sua drea de actividade “

Biblioteca e Arquivo

EE)

DE E CORPROMSS0 COM O S WIgo f:'
TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES
et RANGA | £

o e 1t-—'ii:§.‘- _{{;.E

=N

/



MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

g b
> ‘ﬂ‘h Assistente Operacional — Sapador Florestal - CTFPTD/|

l, Gabinete Técnico Florestal

':,'
= Fl.l
i Vereador/Responsdvel do
ty ! o Serulpn ¥
M.* de Postos de T
Idénticos nests unidade Ocupados e Por ocupar
orgdnica

Principal Area de Trabalho | Sapador Florestal
Posto de Trabalho com conteiido funcional inerente & carreira geral e categoria de Asshtentaq(

Operacional, conforme o Anexo & Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 4592
da mesma.

Conteddo Funcional Geral | FUNOes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drglios e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedenda, !
quando necessdrio, 8 manutencio e reparacio dos mesmas. <

1/ Y&

Preparar e executar tarefas de acordo com o disposto nos n.%s 1e 2 do art.e 3.2 do Decreto - Lei n.2 l-f '
108/2008, de 15 de Maio, designadamente, tarefas relativas 3 defesa da floresta contra incéndios,
Tarstas o manutencdo e proteccdo dos espagos florestais, respeitando as normas de higiene, seguranga e saide
I 'mm“h'm'w no trabalho e de proteccio do ambiente, participando e interagindo no funcionamento em equipa e

ainda outras fungdes de acordo com o indicado no n.2 3, do art.2 43.9 da LVCR & n.2 2 do art.# 1132

do RECTFP
=
V
/

Escolaridade Minima de acordo com a idade — (Dee-sin® 5397, d 3 do Derantr, L= 4585 o 14 de v  Dec gl /

3590, de 25 de

Materiais adequados a sua drea de actividade

Exterior




4

L

MAPA DA FUNCAO oU PERFIL DE COMPETENCIAS

Carreira de Especialista de informdtica — CTFPTD/| s ""I ]'?’9"‘:""'

| EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

l'a

:
e

- =i}
Vice - Presidente MMIﬂM? @

N.* de Postos de Trabatho
Idénticos nesta unidade
orgiinica

Ocupados

Principal Area de Trabalho

Infarmética f

Conteddo Funcional Geral

Desempenha funges de concepcdo e aplicagio na érea de Gesto e arguitectura de sistemas de
infarmacao; Infra-estruturas tecnoldgicas; Engenharia de softwore. Tarefas inerentes & drea de gestdo
e arquitectura de sistemas de informagdio, Conceber e desenvolver a arguitectura e acompanhar a
implementacio dos sistemas e tecnologias de informacio, assegurando a sua gestdo e continuada
adequacio aos objectivos da organizacio; definir os padries de gualidade e avaliar os impactes,
organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagdo, garantindo a normalizacio e fiabilidade da
informagdo; Organizar e manter disponivels 0s recursos informacionais, normalizar os modelos de
dados e estruturar os contedidos e fluxos informacionais da organizagio e definir as normas de acesso |
e niveis de confidencialidade da informacio; Definir e desenvolver as medidas necessdrias a

seguranca e integridade da informac3o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacdo da 3
informacao; Realizar os estudos de suporte 3s decisdes de implementacio de processos e sistemas
informaticos e 3 especificaciio e contratag3o de tecnalogias de informacdo e comu nicagdo (TIC) e de
empresas de prestacio de servigos de informitica; Colaborar na divulgagSo de normas de utilizagdo e
promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sisternas de informacio instalados ou
projectados. As tarefas inerentes & drea de infra-estruturas tecnoldgicas, tarefas inerentes 3 drea de
engenharia de saftware sdo, Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de

4
\

&

e

informatica o desenvolvimento, nas Colaborar na definicdo das politicas, no desenvolvimento e na
contratagdo dos sistemas e tecnologlas de informagdo, na modelizacdo de testes e na avaliagdo de,
protétipos e na realizag3o de actividades de consultadoria e auditoria especializada; Estudar o
Impacte dos sistemas e das tecnologias de informagio na organizacio do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizacdo e
funcionamento dos servigos e para a formac3o dos utilizadores de informatica; Participar no
planeamento e no controlo de projectos informaticos.

|

Principais Tarefas 8
Atribuighes

2

Efectua comunicagdo "on-line”; Instalagio das aplicactes; Seguranca Social; Domus; SIAL; Instalagdo
de computadores; Configuragio e gestiio de utilizadores; Novas versBes de aplicagbes; Backups das
Base de Dados; Manutengdo de Hardware; Impressoras: Apoio Técnico; Efectua a Gestdo /|
Manutengdo do Parque Informdtico; Gestdo dos enderegos de E-Mail; Gestio das Impressoras

Fotocopiadoras; Gestdo do programa SAD (Sistema de Avaliaco de Desempenho); Apoic técnico aostl_

funciondrios da CMM e ainda outras fungfies de acordo com o indicado no n.2 3, do art.? 43.2 da |
LVCR e n.? 2 do art.2 113.2 do RECTFP. a_,-;:?

ek

Al

adequado 3 sua drea de actividade.

| 5ala/Espaco com luz solar e onde existemn outros postos de trabalho de diferentes dreas de tra balhRLQ_
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ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA




MaPa DA FUNCAO ou PERFIL DE COMPETENCIAS

._l.rw;@mﬂ Técnico Informética - CTFPTI/TD N do Posto da \\}1\( /
pertence EQUIPA MULTIDISCIPLINA %
uperior Hierdrquico Vi rickliine i :
K" de Fostos de Trabalho
Itlh'ﬂnul.n::lh unidade i} Ocupados . o et
orgiinica

Principal Area de Trabalho | Informética

\

Desempenha fungBes na drea de infra-estruturas tecnolégicas, instalar componentes de hardwar
software, designadamente de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estaghes de,
trabalho, periféricos e suporte Iégico utilitério, assegurando a respectiva manutengdo e actualizacio, \
gerar e documentar as configuragBes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de
instalagdo, operacdo e utilizagio dos sistemas e suportes légicos de base, planificar a exploragdo, |
parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagdc dos sistemas, computadores, |
periféricos e dispositivos de comunicagBes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos,
identificar as anomalias e desencadear as accBes de regularizacio requeridas, zelar pelo cumprimento r
das normas de seguranca fisica e légica e pela manutengo do eguipamento e dos suportes de, f
informagdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informaggo,
nemeadamente copias de seguranga, de proteccio da Integridade e de recuperacdo da informagio,
Conteddo Funcional Geral apoiar os utilizadores finais na operacio dos eguipamentos e nlo diagndstico e resnlu;ala dos
respectivos problemas exerce ainda fungies na drea de engenharia de software como projectar,
desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informdticas, em conformidade comas
exigénclas dos sistemas de informagdo definidos, com recurso aos suportes Iégicos, ferramentas e
linguagens apropriadas, instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes
programas e produtos aplicacionals disponiveis no mercado, elaborar procedimentas e p
especificos para a correcta utilizago dos sistemas operativos e adaptagdo de suportes
base, por forma a optimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das
desenvolver e efectuar testes unitdrios e de integracio dos programas e das aplicagBes ma'a
garantir o seu correcto funcionamento e realizar a respectiva documentacdo e manutengdo, colabgdrar
na farmagdo e prestar apoio aos utilizadores na programacio e execugdo de procedimentos pogtuais
de interrogacSo de ficheiros e bases de dados, na organizago e manutengdo de pastas de ar
na operagdo dos produtos e aplicages de micro informitica disponiveis.

Efectua a Gestdo / Manutengio do Parque Informatico; Gestio dos enderegos de E-Mail; Gestio da

P:in:{::hmha Impressoras / Fotocopiadoras; Apolo técnico aos funciondrios da CMM, e ainda outras funcfes d
acordo com o indicado no n.2 3, do art.2 43.2 da LVCR e n.2 2 do art.¢ 113.9 do RECTFP,
-
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Computadores; Impressoras; Servidores; telefones; Routers, Switches e material de escritdrio | | ”‘,
| adequado 4 sua drea de actividade. j:‘((
Sala/Espago com luz solar e onde existem outros postos de trabalho da mesma drea de trabalho
= = A
S S —— =

--).'-‘1.1-:!-----1-;--.—..._.__ e S .

= R L AT, e 3 L

DREHTAI;M PARA O SEIMW PlBLico OPTIMEZAG

a g

AD nEEx:imsus

ORGANZAGAD E METODO DE TRABALHO RESPONSABILIDADE E C

] g



Mapa DA FUNCAO oU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacio do Posto de | Téenico Superior — Corn. Mark,; Rel. Pib e Publ. - N.® do Posto de
Trabalho CTFPTI/TD

Unidade Organica a que

perisnce Unidade Organica Flexivel — Divisio de Educacdo/Desporto/Cultura/Acgdo Social e 5atide

Superior Hieranguico Vereador/Responsdvel do
Directo

Service Quem reporta a si directamente?

N.* de Postos de Trabalho
Igénlicos nesta unidade Ocupados g Por ocupar
orghnica

Principal Area de Trabalho | Comunicacia, Marketing, RelagBes Pablicas e Publicidade

Fosto de Trabalho com conteddo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme o Anexo & Lei n.® 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 492 da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos §*~
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actwagio comuns, M
instrumentais e operativas dos oOrgdo e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior gualificado. Representacdo do drgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando decisBes de indole técnica, enguadradas pgr
directivas ou orientagdes superiores,

Conteado Funcional Geral

Desenvolve funcdes de estudo concepcdo e adaptacdo de metodos e processos no ambito d
comunicagdo social. Executa com autonomia e responsabilidade a organizacio e preparagio da
informagao municipal destinada a divulgagdo. Planeia, elabora, organiza e controla acgde
Principais Tarefas & comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades

Atribuiges grupos e o publico com gue estes estejam directa ou indirectamente relacionados; partici
acgies de caracter protocolar e ainda outras funcBes de acordo com o indicado non2 3, do a

da LVCR e n.® 2 do art.® 113.% do RECTFP. | /
\
/
Requisitos obrigatdrios ™

Licenciatura em Comunicagdo, Marketing, Relagoes Plblicas e Publicidade

|_para o exercicio da fungdo
Pnﬂﬂn:;mhl:amméﬂa Nivel Remuneratério Minimo
(Decs g, ¥ 472088, cl 31 du ool [Doc-Reg. n.° 142085, du 31 do Jubo O
Pnﬂ;in';narz:zmmﬁrh Nivel Remuneratério Maximo N7
(Dec-Fiag. n.* 142088, de 1 da Juho ot b - =%
i
Pﬂms::ﬂ:mm Computador; Impressora; telefone; materiais adequados & sua drea de actividade ==
|E::?$fusmml I:?: Gabinete com luz solar @ onde existern outros postos de trabalho de diferente actividade. %
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungdo
ORIENTAGAD PARA RESULTADDS X OPTIMIZAGAD DE RECURSDS X
ORIENTAGAO PARA 0 SERVICO PUBLICO X RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGD =l Zgii)
PLANEAMENTO E ORGANEAGAD RELACIONAMENTO INTERFESSOAL X
ANALISE DA INFORMAGAD E SENTIDD CRITICO X ComuNICAGAD X |
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADDS E EXPERIERCIA X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD X
ADAPTAGAD E MELHORIA CONTINUA COORDENAGAD
INICIATIVA E AUTONOMLA X NEGOCIAGAO E PERSUASAD A f@«
INOVAGAO E QUALIDADE TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES S,-—
Observaghes eventuais:

7=
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an L] J
miﬂn'.rmn de Técnico Superior — Gestdo de Empresas — CTFPTI/TD N :::aﬁ: o f%?

Unidade Organica a gue

barteee Subunidade Orginica — Tesouraria/Aprovisionamento/Patrimonio (TAP)

E"Whn:mm“h“ Chefe de Divisio Quem reporta a si directamente? —

H.® de Postos de Trabalho
idinticos nesta unidade Croupados 8 For ccupar
organica

Principal Area de Trabalho | Gestdo

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme o Anexo 4 Lei n.2 12 AS2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 492 da mesma.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avallagio e aplicagio de métodos e |
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragan,
Contedido Funcional Geral | 2Ytonemamente ou em grupo, de pareceres ¢ projectos, com diversos graus de complexidade,

execucac de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgao e servicos. Fungbes ewxercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representagio do drgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica, enquadradas por [/(:

directivas ou arientaces superiores.
LY

profissionais inerentes as licenciaturas adequadas e que se inserem nos seguintes domingios de
Principais Tarefas o actividades: Concepglo e implementagdo de técnicas e instrumentos de planeamentc aplj

Atribuigbes execucdo das peliticas municipais; concepgiio e implementagio de metodologias e instru
gestac aos diversos vectores da actividade autdrguica e ainda outras fungbes de acgfd
indicadonon.2 3, doart.2 43.2da LVCR e n.2 2 do art.2 113.2 do RECTFF.

Desenvolver funcbes de estudo e aplicacdo de métodos e processos enguadrados em :nnhecizr?e

p::q: mm:?ui& Licenciatura em Gestdo de Empresas / ’J
Fmﬁn':!il;;::amﬁnn Nivel Remuneratario Minimo
[Dec-Reg. n.® 14080 do 31 da Judbs {Dec-Reg: n.* 142088, do 31 do Julho
Mw:hwm“a Nivel Remuneratorio Maximo
e 4208 do 3 do kb {Dinc-eg. n.* 142005, da 31 de o r\]
Principais Equipamentos ) " b e
qua manusaia Computador; Impressora &8 material de escritério adequado a sua drea de actividade fﬁ
hc:ﬂ' : mm" mutﬂlml;:ﬂ‘:: Sala/Espago com luz solar e onde existe outros postos de trabalho de diferentes dreas de actividade .;-E -
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungio
ORIENTAGAO PARA RESULTADDS | X OPTIMZAGAO DE RECURSOS
ORIENTAGAD PARA O SERVIGO POBLICO ] X RESPOMSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO X
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAD | RELACIDNAMENTO INTERPESSDAL X
ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDOCRITICO | X CoMuNiCAGAD X |
CONHECIMENTOS ESPECIALIZANDS E EXPERIENCIA | X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD x"*-
ADAPTAGAD E MELHORIA CONTINUA | COORDENAGAQ T
INICIATIVA E AUTONDMIA X NEGOCIAGAO E PERSUASAD A
INOVAGAD E QUALIDADE TOLERAMNCIA A PRESSAD E CONTRARIEDADES X
Observagdes aventuais:

17



MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS \B'V "

-~ ____.,-F"
al lode | Técnico Superior — Linguas e Litera. Modernas e Ciéncias ii,?‘ f "ﬁ'} | Q/
X i : Documentais - CTFPTI/TD .'.r ot :._,,.-,r-_-."it " !

i
¥’

Vereador/Responsdvel do
Servigo

{

N." da Posios de Trabalho
[dénticos nesta unidade
orglnica

Ocupados @ Por ocupar (
e

Principal Area de Trabalho

Biblioteca, Documentagiio, Atendimento e Catalogagio -

Conteddo Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente 3 carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme o Anexo 3 Lei n.2 12 A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do artigo 49% da mesma. ‘

Fungies consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e j
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuacio comuns,,| 41‘L
instrumentais e operativas dos drgio e servigos, FungBes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representacdo do drglo
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisSes de indole técnica, enquadragas
directivas ou orientagBes superiores. /I

Principais Tarefas e
Atribuighes

Desenvolve a sua actividade nas dreas de Arquivo, Bibliotecas e Centros de Documentacdo
secretdrio de documentacio, editor, mediatecdrio, analista ou pesquisador de informacad, gestor de
bancos de dados, desenvolve a capacidade de investigagdo qualificada pela aguisicio d
competéncias na drea da paleografia, da informatica, da conservacdo dos documentos, dgs
procedimentos arquivisticos, desenvalve novas metodologias nas dreas das Ciéncias da Informagio.
Promover o conhecimento das linguas, literaturas e culturas relativas a Portugal e aos paises de lingua
portuguesa. e ainda outras fungBes de acordo com o indicado no n.2 3, do art.2 43.2 da LVCR e n.2
do art.? 113.2 do RECTFP.

ORIENTACAO PARA RESULY
X
X
INOVAGAO E QUALIDADE i
o agbes eventuals: \I U :

T =



