MANCGUALDE

CAMARA MUNICIPAL AVISO

Municipio de Mangualde

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 7 POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL E 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

Elisio Oliveira Duarte Fernandes, Presidente da Cdmara Municipal de Mangualde, em
cumprimento do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de
30/4 e no uso da competéncia conferida pelo disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da
Lei n.2 75/2013, de 12/9, nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, e no artigo 9.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3/9, todos os diplomas nas suas reda¢des atualizadas, faz publica, na
sequéncia das propostas datadas de 7/8/2019, 17/9/2019, 25/9/2019 e 17/12/2019,
aprovadas nas reunides de Camara datadas de 12/8/2019, 30/9/2019, 14/10/2019 e
23/12/2019, respetivamente, a abertura de procedimentos concursais comuns de
recrutamento, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, encontrando-se abertos, pelo periodo de 10 dias uUteis, contados a partir da
data da publicacdo do aviso (extrato)} na 2.2 Série do Diario da Republica, com vista ao
preenchimento de 7 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional e 1
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, em diversas dreas de atividade,
tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho que se encontram previstos e ndo
ocupados, no mapa de pessoal para 2019 (submetido pela Cdmara Municipal em 29/10/2018
a aprovagdo da Assembleia Municipal em 19/12/2018, alterado pela proposta submetida pela
Céamara Municipal em 18/4/2019 a aprovagdo da Assembleia Municipal em 29/4/2019), bem
como no mapa de pessoal para 2020 (submetido pela Camara Municipal em 30/10/2019 &
aprovagéo da Assembleia Municipal em 20/12/2019), de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A: 1 {(um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico — higiene
e seguranga no trabalho — Subunidade Organica de Apoio Instrumental & Divisdo
Administrativa (A.l.D.A.) — Unidade Orgdnica: Divisdo Administrativa;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional —
condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais - Setor de Equipamentos Publicos e
Projetos, Construgdo, Conservagao e Fiscalizagdo — Unidade Orgénica: Divisdo de Gestdo de
Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos;

Referéncia C: 5 (cinco) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional —
apoio educativo — auxiliar da agdo educativa — Setor de Educacdo e Desporto - Unidade
Orgénica: Divisao de Educacdo, Desporto, Cultura, Turismo e A¢do Social;
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Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional —

Operador de Estagdes Elevatdrias - Setor de Aguas, Saneamento Basico, Construcdo,
Conservagdo e Fiscalizagdo ~ Unidade organica: Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e
Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos.

1 - Ndo existem candidatos em reserva de recrutamento neste organismo para os postos de
trabalho em causa, ao abrigo do n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, na
sua atual redagao.

2 - Nos termos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2 A, ambos do Decreto-lei n.2 209/2009, de
3/9, bem como da remissdo prevista no n.2 3 do artigo 2.2 da Lei n.2 25/2017, de 30/5, ambos
na sua reda¢do atual, atendendo a solucdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, de 15/5/2014 e do acordo celebrado entre o Governo e Associacdo Nacional
de Municipios Portugueses (ANMP), em 8/7/2014, as Autarquias Locais ndo estdo sujeitas a
obriga¢do de consulta prévia a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun¢des
Pdblicas (INA), nos termos do artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28/11, regulamentada pela
Portaria n.2 48/2014, de 26/2, na sua atual redagdo, pelo que n3o é possivel demonstrar a
inexisténcia de pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto para o desempenho das
fungGes subjacentes a contratagdo em causa.

3 — Legislagdo aplicavel aos procedimentos: LTFP, Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4,
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3/9, Decreto-lei n.2 29/2001, de 3/2, Cédigo do Procedimento
Administrativo e Lei n.2 71/2018, de 31/12, que aprovou o Orcamento do Estado para 2019
(LOE 2019), todos os diplomas na sua atual redacdo.

4 —Horarios e local de trabalho: As fung@es serdo exercidas na area geografica do Municipio
de Mangualde, podendo, no entanto, ser executados fora da drea do Municipio, sempre que
ocorram situagdes que assim o exijam. No caso da referéncia B, o trabalho serd prestado
em regime de horério de trabalho por turnos, em qualquer das suas modalidades, nos
termos da lei em vigor.

5 - Caracterizacdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos perfis de
competéncias: Para além do constante no n.2 2 do artigo 882 da LTFP, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, o trabalhador desempenha as seguintes
fungdes:

Referéncia A: Planificar e organizar planos de prevengdo de riscos profissionais; Propor a
eliminacdo dos fatores de risco e de acidentes de trabalho; avaliar e controlar os riscos
profissionais; informar, formar e consultar os trabalhadores na sua drea de atuacdo,
recolhendo informagdes e sugestdes para eliminar potenciais riscos nos locais de trabalho e
areas de intervengdo de cada trabalhador; promover a vigildncia da satde dos trabalhadores.
Efetuar o acompanhamento dos processos de acidentes de servigo.
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Referéncia B: Efetuar a condugdo do camido; operar maquina.

Referéncia C: Auxiliar o cuidado de criangas e efetuar o acompanhamento das criangas na
escola; efetuar a limpeza das instalagbes escolares; apoiar e dar assisténcia em situa¢des de
primeiros socorros; zelar pela conservacdo das instalagdes e dos equipamentos escolares;
apoiar sala do autismo.

Referéncia D: Desempenhar as fun¢Ges de operador de bombagem, limpar as instalagdes e
efetuar a manutencdo de equipamentos.

6 - A descricdo das fungdes em cada referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores
de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais os trabalhadores detenham a qualificacdo profissional adequada e ndo
impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n*1, do artigo 81.2da LTFP.

7 - Posicionamento Remuneratdrio: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados serd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.2 da LTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2
71/2018, de 31/12 (LOE 2019); Decreto-lei n.2 29/2019, de 20/3 e Portaria n.2 1553-C/2008,
de 31/12, sendo que o valor da remuneragdo base correspondente por carreira é a seguinte:
Carreira e categoria de Assistente Operacional: (euro) 635,07, posi¢cdo remuneratéria 4.2,
Nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica (Anexo Ill do Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de
31/7); Carreira e categoria de Assistente Técnico: (euro) 683,13, posicdo remuneratéria 1.2,
Nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica (Anexo Il do Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de
31/7).

8 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 30.2 e
artigo 332 da LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego
publico, pelo que, de acordo com o disposto do n2 2 alinea f) do artigo 112da Portaria 125-
A/2019 de 30 de abril, o procedimento concursal nd3o é restrito aos trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9- Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢io obrigatdria.
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10 - Requisitos especiais de admissdo:

Referéncia A: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 2 (12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado), bem
como habilitagdo adequada ao exercicio de fungbes na area da higiene e seguranga no
trabalho.

Referéncia B: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria, aferida em funcdo da data de
nascimento do candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apés 31/12/1994: 12.2 ano de
escolaridade). Os candidatos deverdo ainda estar habilitados para a condugdo de Méquinas
Pesadas e Veiculos Especiais.

Referéncia C: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria, aferida em funcdo da data de
nascimento do candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.2 ano de
escolaridade).

Referéncia D: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatdria, aferida em func¢do da data de
nascimento do candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.2 ano de
escolaridade).

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacio
das respetivas candidaturas.

12 - Ndo ha lugar, nos presentes procedimentos concursais, a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional.

13 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n. 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30/4, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Mangualde,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento .
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14 — Quota de emprego: Nas referéncias A, B e D, de acordo com o disposto no artigo 3.2 do

Decreto-lei n.2 29/2001, de 3/2, na sua atual redacgdo, os candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal. Na referéncia C, de
acordo com o disposto no artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3/2, na sua atual redag3o,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

15— Forma de apresentagdo e entrega das candidaturas:

15.1 - Formalizagao:

As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos procedimentos concursais,
indicando a respetiva referéncia para qual pretende concorrer, em formuldrio préprio de
utilizacdo obrigatéria, sob pena de exclusdo, do preenchimento integral de tudo, que se lhe
aplique, disponivel através da pagina eletrénica do Municipio de Mangualde, em
www.cmmangualde.pt, ou a fornecer pelos Servicos de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Mangualde, e ser entregue presencialmente nos respetivos servicos, sito no
Largo Dr. Couto, 3534-004 Mangualde, dentro do horério de expediente daquele servico
(Segunda-Feira a Sexta-Feira das 9h00 as 16h30) ou através de correio registado com aviso
de recec¢do para Cdmara Municipal de Mangualde, Largo Dr. Couto, 3534-004 Mangualde
até ao termo do prazo indicado.

Nao é admitida a apresentagdo de candidaturas e de documentacdo por via eletrénica.

15.2- O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, de onde conste,
designadamente, a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, as a¢cdes de formagso,
congressos ou afins, estdgios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou
elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocépias simples e legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;
¢) No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, declaracio
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/funcdes
que atualmente executa, a ultima mengdo de avaliagdo de desempenho e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva
remuneragao reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos;

d) Fotocdpia do Certificado de Aptiddo Profissional adequado/carteira profissional ou
experiéncia comprovada, de acordo com o solicitado/mencionado nos requisitos especiais
no ponto 10;

e) Fotocopia simples de um documento de identificacdo;
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f) Em conformidade com o artigo 6.2 do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3/2, na sua atual

redacdo, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-lei. Nos termos do
disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal, competird ao Juri verificar a
capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcdo, de acordo com os
descritivos funcionais constantes no presente aviso e na LTFP.

15.3 - No caso de o candidato concorrer a mais de uma referéncia, deve preencher o
formuldrio de candidatura para cada uma das referéncias e anexar a respetiva
documentacgdo obrigatdria, sendo motivo de exclusdo a apresentacdo de apenas um
exemplar para varios procedimentos concursais.

15.4 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos termos da lei.
16 - Métodos de Selegdo:

Em todas as referéncias, serdo aplicados os dois métodos de sele¢do obrigatérios - Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) - e um facultativo - Entrevista Profissional
de Sele¢do (EPS), referidos no artigo 36.2 da LTFP. Porém, na referéncia B, a Prova de
Conhecimentos sera uma Prova Pratica destinada a avaliar se e em que medida os
candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo.

No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo
obrigatdrios sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
o facultativo sera a Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS). Nos termos do disposto no n.2
3 do artigo 36.2 da LTFP, estes métodos podem ser afastados pelos candidatos, através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes os métodos previstos para os restantes candidatos.

16.1 - Prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova prética da referéncia B serd aplicada a totalidade dos candidatos admitidos com a
duragdo de 30 minutos por cada candidato, revestird a forma prética, incidindo sobre as
tarefas inerentes aos postos de trabalho em concurso.

A prova de conhecimentos das referéncias A, C e D revestird a forma escrita, de natureza
tedrico-pratica e sera constituida por questdes de desenvolvimento ef/ou de escolha
multipla. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas, estando em andlise, quando aplicaveis, na respetiva correcio,
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as respostas corretas e a indica¢do das normas legais. A prova terd a duracdo de 90 minutos

no caso das referéncias para postos de trabalho de Assistente Operacional e de 120 minutos
para o posto de trabalho de Assistente Técnico, todas com 15 minutos de tolerdncia e com
possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que estes n3o sejam anotados ou
comentados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.
Ndo é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informagdo em sede de prova
de conhecimentos bem como a utilizagdo de equipamentos tecnolégicos e/ou eletrénicos.
O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo para
confirmacgdo da identidade no momento da realizacdo da prova.

16.1.1 - As provas de conhecimentos para as referéncias A, Ce D versardo sobre os seguintes
temas: Conteldos de ordem genérica para todas as referéncias: Constituicido da Republica
Portuguesa - (Parte | - Direitos e Deveres Fundamentais; Parte Ill - Organizacdo do Poder
Politico); Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18/9; Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12/9; Lei n.2 50/2018, de 16/8; Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6;
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/2; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7/1; Lei n.2 66-B/2007, de
28/12 (SIADAP); Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4/9; Decreto-lei n.2 135/99, de
22/4; Regulamento Geral de Protegdo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27/4/2016, todos os diplomas na sua atual redagdo.
NOTA: A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data.
Qualquer alteragdo legislativa poderd ser considerada pelo Jari, aquando da elaboracio do
enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes
que se vierem a revelar necessarias.

16.1.2 - Resultante da especificidade de cada uma das referéncias, para cada uma delas,
recomenda-se a seguinte legislagdo e bibliografia para a sua preparagdo:

Referéncia A:

Regime Juridico da Promocdo da Salde e Seguranga no Trabalho, aprovado pela Lei n.2
102/2009, de 10/9, na sua atual redacdo;

Lei n.242/2012, de 28/8 (que estabelece os regimes de acesso e de exercicio das profissdes
de técnico e técnico superior de seguranga no trabalho);

Lei n.2 79/2019, de 2/9 (que estabelece as formas de aplicagdo do regime da seguranga e
saude no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislagdo complementar, aos 6rg3os
e servicos da Administracdo Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publica;
Decreto-lei n.2 106/2017 de 29/8 (que regula a recolha, publicacio e divulgacdo da
informagdo estatistica oficial sobre acidentes de trabalho);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 28/2019, de 13/2 (Plano de Ac¢do para a Seguranca
e Saude no Trabalho na Administra¢do Pablica 2020).
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Referéncia C:

a) Areas de contelido da Educacdo Pré-Escolar;

b) Normas e procedimentos de seguranga, higiene e salde e de prote¢io do ambiente
respeitante a atividade;

¢) Comportamentos e habitos alimentares;

d) Comportamentos e habitos de higiene;

e) Etica e deontologia profissional;

f) Relagdo e praticas pedagdgicas;

g) Prevengdo de acidentes e seguranga da crianca;

h) Técnicas de animacéo;

i) Técnicas de comunicagdo e relacionamento com criancas;

i) Desenvolvimento de atividades pedagdgicas e IGdicas em Jardim-de-infancia;

k) Desenvolvimento de atividades pedagdgicas e lGdicas em tempos livres;

) Organizagdo, manutengdo e higiene de materiais, equipamentos e espacos;

m) A importancia do trabalho com criancas, jovens e adultos.

Referéncia D:

Decreto-lei n.2 306/2007, de 27/8, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-lei n.2
152/2017, de 7/12, (estabelece o regime da qualidade da dgua destinada ao consumo
humano).

16.2 - A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd valorada,
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto
e na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagcGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuados por técnicos credenciados com
formagdo adequada para o efeito.

16.3 - Avaliagao curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, s3o considerados
e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, nos termos do n.2 4 do
artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, resultando a nota final da aplicagdo da
seguinte férmula:

AC=[(HA) + (FP) + (EP) + (AD)] / 4
em que:
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HA = Habilitacdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes.
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

FP = Formacdo Profissional - Considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. O fator formacio
profissional (FP) tem a seguinte pontuacéo:

- Até 8 horas de duragdo - cada 0,5 valores;

- Com duragdo superior a 8 horas até 16 horas —cada 1 valor;

- Com duragdo superior a 16 horas até 40 horas — cada 1,5 valores;

- Com duragdo superior a 40 horas - cada 2 valores.

Sé serdo avaliados os semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, 0s cursos,
agOes ou mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo e considerados na area funcional. Nos documentos
comprovativos apresentados em que ndo conste a descricdo e ou referéncia a duragdo do
curso ou acdo, esse sera avaliado com 0,5 valores. A pontuacgdo total a atribuir neste fator
nao podera ser superior a 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente
comprovadas, neste pardmetro pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para
0 posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequagdo entre funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada
da seguinte forma:

Até 4 anos - 10 valores

> a4 anos < 8 anos - 15 valores

2 a8 anos - 20 valores

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram funcOes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser
devidamente comprovada.

AD = Avaliagdo de Desempenho - Em que se pondera a avalia¢do relativa ao dltimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma:

Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.
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16.4 - A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - visa obter informac8es sobre

comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdo e motivacdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparacao e aplicacdo do método serdo efetuados por técnicos credenciados, de gestdo
de recursos humanos ou com formagdo adequada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30/4.

16.5 - A entrevista profissional de selegdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

De forma objetiva e sistemdtica, avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciadas durante a interacdo estabelecida entre o Jiri e o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros: experiéncia profissional, motiva¢do
e interesse para a fun¢do, sentido da responsabilidade, capacidade de comunicac¢io e
fluéncia verbal e relacionamento interpessoal.

Terd uma duragdo aproximada de 20 minutos e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificages dos pardmetros
a avaliar, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.

17 - A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta das
seguintes férmulas, consoante os métodos de sele¢do aplicados aos candidatos:
CF=PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %

CF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular

AP = Avaliacao Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
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18 - Nos termos do disposto nos n.2 9 e n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30/4, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios e pela ordem constante
na publicitacdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

19 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de sele¢do equivale
a desisténcia do procedimento concursal, bem como o atraso na comparéncia a qualquer um
dos métodos superior a 10 (dez) minutos.

20 - Com os resultados da classifica¢do final dos candidatos, obtidos pela aplicacdo das
férmulas anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenagdo final de todos os
candidatos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo.

21 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2
da LTFP, conforme resulta do disposto no n.2 4 do art.2 30.2 do mesmo diploma com a
redagdo introduzida pela Lei n.2 25/2017, de 30/5.

22 - Em caso de igualdade de valoragdo e em situacdao ndo configurada pela lei como
preferencial é efetuado o desempate, nos termos do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30/4, de forma decrescente, nos seguintes termos:

a) Em funcgdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo 0 empate, atender-se-a aos candidatos que tenham mais anos de experiéncia
profissional na area de atividade e que sejam residentes no concelho de Mangualde.

23 - Constituicdo do juri:

Referéncia A:

Presidente: Ana Mafalda Henriques da Costa (Assistente Técnica);

Vogais efetivos: Pedro Marques Correia (Técnico Superior de Recursos Humanos) e Inés
Alexandra Coelho dos Anjos (Técnica Superior de Direito);

Vogais Suplentes: Maria Teresa Mota Tenreiro Moreira e Roberto lorge Marques Ferreira
(ambos Assistentes Técnicos).

Referéncia B:

Presidente: Antdnio Fonseca Dinis (Encarregado Geral Operacional);

Vogais efetivos: Maria Teresa Mota Tenreiro Moreira (Assistente Técnica) e Fernando José Dias
Pereira (Encarregado Operacional);

Vogais Suplentes: José Luis Tavares Henriques (Encarregado Operacional) e Eduardo Placido
Santos Albuguerque (Assistente Operacional).
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Referéncia C:

Presidente: Ana Paula Lopes da Costa (Técnica Superior de Educacdo);

Vogais efetivos: Ana Mafalda Henriques da Costa e Maria de Fatima Cruz Costa (ambas
Assistentes Técnicas);

Vogais Suplentes: Susana Guilhermina Correia de Paiva e Maria Teresa Mota Tenreiro Moreira
(ambas Assistentes Técnicas).

Referéncia D:

Presidente: Antdnio Fonseca Dinis (Encarregado Geral Operacional);

Vogais efetivos: Sérgio Ricardo Monteiro Correia (Assistente Operacional) e Maria Teresa Mota
Tenreiro Moreira (Assistente Técnica);

Vogais Suplentes: Pedro Marques Correia (Técnico Superior de Recursos Humanos) e Anténio
Jorge Monteiro Cabral (Assistente Operacional).

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

24 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como de solicitar ou prestar
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no dmbito do procedimento concursal, no
ambito das suas competéncias.

25 - Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valorac3o final de cada método, constam de
atas de reunides dos jiris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas publicadas na
pagina eletrdnica do municipio: www.cmmangualde.pt.

26 - Ao abrigo do artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, terminada a apreciacdo
das candidaturas, os candidatos excluidos sdo notificados, por correio eletrénico, para a
realizacdo de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

27 - Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos na alinea a) do artigo 10.2 e artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30/4, por correio eletrénico. A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos
métodos de selecdo.

28 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
de listas ordenadas, alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de
Mangualde: www.cmmangualde.pt.
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29 - Ao abrigo do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, a lista unitdria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados é aplicavel, com as necessérias adaptagdes, o
disposto na alinea a) do artigo 10.2 e no artigo 23.2 da referida Portaria. Assim, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

30 - As listas unitdrias de ordenacdo final, apds homologacdo, serdo afixadas em local
proprio deste Municipio e disponibilizadas em www.cmmangualde.pt, sendo ainda
publicados avisos na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua

publicitacdo.

31 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacado.

32 - O Municipio de Mangualde informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessdrios,
Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura aos presentes procedimentos
concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.2, 18.2, 19.2 e 20.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30/4. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.2 58/2019, de 8/8 e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no artigo 47.2
da referida Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos se fard
em respeito da Lei n.2 26/2016, de 22/8, na sua atual redac¢do.

33 - A publicagdo do presente aviso obedece ao legalmente previsto na LTFP e na Portaria
n.2 125-A/2019, de 30/4, ambos na sua atual redaco.

34 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagdo atualmente em vigor.

Municipio de Mangualde, 10 de janeiro de 2020,

O Presidente da Camara Municipal

Elisio Oliveira Duarte Fernandes, Dr.




