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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2020
Posto de Trabalho
Cargo
:': .‘,’r’_::l':: /C 8 Area do Perfil de Competéncias Preenchidos A preancher f:':‘l Observagdes
-
B Protegéo Civil e Seguranga
Ci para: R e Ori g0 para R para o Servigo Publico; —
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efetuar e ico; efetuar apoio s atividades realizadas no Ambltu da Proteg&o Civil; secretariar as Reunides do Assistente Asistente 125 Ano de h e E [o] e Método de (rabalho Adamg';so e Melhoria Continua;
B8 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios Conselho da Protegdo CI\IIl criar e atualizar bases de dados; efetuar o nos diversos com a Técnico Técnico | escolaridade Trabalho de Equipa eC ¢80 e Quali 0 0 1 0 1 t
dominios de atuagdo dos érgéos e servigos. ¢éo civil; com diversas entidades publicas e privadas relacionadas com a proteg3o civil e defesa da floresta.** Ot de R i com o Servigo;
Andlise ds informacZo e Sentido Critico; Tolerancia & Press&o e Contranedades
/
- . M . 12.* Ano de N — . .
(IB) a no sistema de do IFAP; aos diversos Regi de Ajuda e|C para: e O para O para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e pagos pelo IFAP, oPU; (RPB, RPA, MAA, FTA); pedidos de registar parcelas e | 5 ot Asistente formagéo | C e Experiéncia; O e Mé!odn de trabalho  Adaptagéo € Melhoria Continua;
B9 instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios poligonos de investimento no Sistema de Identificagao Parcelar (ISIP); registar animais no Sistema Nacional de Informag&o e Registo Animal Técnico Técnico adequada & (Trabalho de Equipa e Ci ca0; | eQ 0 0 1 0 1
dominios de atuag&io dos érgéos e servigos. (SNIRA), para a identificago, registo e circulag&o dos animais das espécies bovina, ovina, caprina, sulna aves, coelhos, e outras espécies "’::]"::::;" Iniciativa e imi de R e C com o Servigo;
pecudrias e equideos; efetuar registo apicola; elaborar diversas e diversas descritas | Andlise da informagzo e Sentido Critico; Tolerancia a Press&o e Contrariedades
Total ] 0 2 0 2 ~
F Unidade Organica - Diviséo Financeira
| .
p ~
—
~
Setor de T ia, Ap 6 %},
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico;Oti dos R R il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, mdlspensévets ao " i4ria do itério: li de ntores; tratamento dos es s . cura das . rreira ) pssistente | Escolaridade | COMPromisso com o Servigo; Relaci T ia & Press3o e Ci
F21  |funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Executar limpeza di cemitério; limpeza dos conte 3 ito dos espagos verdes; ervas; compostura das carreiras e das Coveiro Operacional | obremtens | Trabalho de Equipa e C Ori para e Melhoria Continua; 0 0 1 0 1
: campas quando estas se derem ou abaterem. pel g i 3
sob sua guarda e pela sua correta p quando a e dos Iniciativa e eQ C eO para
mesmos. e Experi [o] e Método de Trabalho.
Total 0 0 1 0 1
G Unidade Orgénica - Diviséo de Gestio de Obras eF e Equij Publicos
Setor de Equlpamen(os Publicos e Projetos, Construcao, Conservagéo e Fiscalizagdo
El projetos de i elétricas, ITED e ITUR; Exercer fungées de fiscalizagdo e dlren;ao técnica de obras; Elaborar pareceres|
sobre instalagdes e =qu|pamentos bem como preparar e asua
Fungdes de estudo, i e de métodos e processos de Elﬁuar servigos de corrente (-il publica (avarias, horérios de de rede, de| 5 3 . )
natuieza técnica e ou cientifica, que e a deciso. ouem ) iggo de bai para ilumi obras e eventos, -manuteng&o nos edificios piblicos (das especialidades em referéncia); Ci par:; Ol o opsara . : e para Servigo Publico; ePlaneamgntu €
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras de apoio com as extemnas em lic ! Potenciar a ica: ao nivel da ilumis publica e dos 5 - Licenciatura P P " B
639 |geral ou especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes edlﬂcms piblicos; Assumir a responsabilidade técnica pela exploragéo das instalagdes elétricas de I.ImIZSGQO dos postos de transformag&o; Ser, E:‘:;';x:: ;:"'e':"n‘” em i Critico: 8 com o Seryngo, re Anélise da e C e Sentido 0 0 1 0 1
com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. nos de publica; Elaborar de e técnicas para 1o, o P A
Representagdo do 6rg&o ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, concursos de projetos e ou empreitadas; Gerir os contratos de energia. ** Moo ContTnua Imcca:v :’:SSQU e T s :ral:falho ﬂ:rquﬂPS e Cooperagéo; AdaptagZo e|
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. G
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servngo Pnhlw- O dos R 3 e
e oom graus de complexidade variaveis. Execug&o de tarefas de apoio elementares, xndnspensavels ao . Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Press&o e C ied: B
G40 dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Efetuar de e Semralheiro Operacional | Obrigatéria | 1abalho de Equipa e Ci Ori para ca; Ad: € Melhoria Continua; 0 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, quando io, 3 e dos iciativa e i ¢&0 e Quali C R e Ori para
mesmos. R C i e Experiéncia; Organi e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Senm;o Publico; Otit dos ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execug&o de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao . Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; Te ia & Press&o e C 3
G4l funcionamento dos érgaos e servk;os podendo comportar esforgo fisico. R i pelos equi Executar de ¢&o civil ** Pedreiro Operacional | Obrigatéria | 17abalho de Equipa e f‘ Ori para Ad e Melhoria Continua; 0 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando a e dos Iniciauva e ¢40 e Quali C Reali e Ori para
mesmos. c i e Experiéncia; Organi e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagao para Servigo Puiblico;Oti dos ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execug&o de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao X ) Assistente | Escolaridade isso com o Servigo; Relaci T aPressaoe C
G42  [funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos equi Fungées de fazer servigo de asfalto, assentar lancil, fazer caixas de todo tipo.** Calceteiro Operacional |  Obrigatéria Trabalho de Equipa e C Ori para Ad: & Melhoria Continua; 0 0 4 0 f
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando io, & e dos Inlclahva e cdoe Q Ci Reali e Ori para
mesmos. eE ia; Organi: e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientag&o para Servu;o Pubtico;Oti dos 3 il e
e com graus de complexidade variaveis. Execug#o de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Cond. Méq. P. " A com o Servigo; Te ia & Press&o e C i
. N L N - . Mag. P. V. Assistente Obrigatéria e N - N N
G43  |funcionamento dos 6rgdos e servu;os, podendo comportar esforgo fisico. pelos Efetuar a do camido; operar méaquina. E Operacional | Habiltaggo | 1rabalho de Equipa e C [o] para & Melhoria Continua; 0 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando io, & e dos Adequada | Iniciativa e ¢&0 e Quali C Reali e Ori para
mesmos. Ci i eE: (o] e Métado de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas X Capacndade para: Orientagéo para Servn;o Publico;Of dos Re ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execug&o de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Cond. Méa. P. V. com o Servigo; R Te ia & Press3o e C
N N . A . Méq.P.V.| Assistente | Obrigatéria e ) - !
G4 |funcionamento dos érgdos e servn;os, podendo comportar esforgo fisico. R pelos Efetuar a do cami&o; operar maquina. E. Operacional | Habilitagdo Trabalho de Equipa e C O para e Melhoria Continua; 0 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta uti quando io, & e dos Adequada iciativa e i ¢30 e Qualit C R & Ori para
mesmos. R C i eE: ia; Organi; e Método de Trabalho.
Total 0 0 6 L] 6
Setor de Aguas, Si Basico, Ci C G0 e Fiscalizags
Realizar andlises, estudos e emisséo de pareceres dos assuntos que lhe sdo submetidos, tendo como base as melhores praticas legais|
|ambientais, em vigor; Elaborar propostas fundamentadas com vista & de p! de caréter i Preparar, elaborar e
" e apli de métodos e de pro]etos i bem como a ed! i para todos os pblicos; Promover e executar agSes de carater geral| . . X
:::f:i: técnica e ou‘::?;:i‘ﬁucdao’que e a deciséo. ou em ou na érea da de redes de de 4gua e redes de saneamento, com o objetivo de maximizar a eficiéncia das Eng::;ana para: O ¢80 para O i0 para Servigo PUbllCO  Planeamento e
grupo, de pareceres e Pfojews. com diversos graus de i de outras atividades de apoio 0 seu impacto 2l nos recursos hidricos; Assegurar a gestao de residuos, p o controlo i € correto ado | o do o o; Ot P dos R C
Go7 geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos érg&os e servigos. Fungdes 'ra(amemo dos resfduos, a ser junto da criando fluxos de recclha de forma a melhorar a eficiéncia e Ambiente Super nﬂ‘: Técnico i e com o Se!vn;n, Anéllse da e Sentido 0 0 1 0 4
idas com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. de nas recolhas e seletiva; planos de € gestéo de residuos de construgzo e Superior de | Critico; ! T aap N eP
N " - Seri iblica.*
do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgges de indole técnica, Realizar géo de em obra e em projeto; Ser nos de publica. SHT rettucional; Toleranca & areessAo e Cor eT;aba]ho de Equnpa e c°operacéo, Adaptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 3 ¢
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Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto f Areade . N Sub-
I dn Bosts C c-m;r;‘ Formagto Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher T:hl Observagses
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagso para Senvigo Publico; Ot dos " e
65
e com graus de complexidade variaveis. ExecucZio de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; Te 2 Press&o e C
Gs8 dos 6rgsos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi Efetuar de Realizar as fichas individuais das varias viaturas em reparag#o na oficina. ** Mecanico Operacional | Obrigateria | Tr@balho de Equipa e C Orientag&o para ga; A & Melhoria Continua; 0 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, quando e dos iciativa e e Quali C e Ori para
mesmos. C i e [¢] e Método de Trabalho.
Total 0 ° 2 ° 2
H Unidade Organica - Divisdo de Educagio, Desporto, Cultura, Turismo e Agdo Social
Setor da Cultura e Turismo
. Efetuar i ial e elaborar (word, excel); elaborar informagdes estatisticas; apoiar os C: para: & Ori para para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e " : . i e Experiéncia; Oi e Método de trabalho Adgp'a 0 e Melhoria Com\nua,
Fungty is, d édio d loxidad sreas de atu instrumentais e nos vérios na de apoiar os que estao a pensar emigrar, ou regressar, e precisem |  Assistente Assistente | 12.°Ano de T rabalho d E P Al o o o
wm mqﬁesﬂgm s, ce arau 6"‘ a io de complexidade, nas areas de atuagdo comuns € instrumentais e nos de ajuda para esclarecer duvnda: relacionadas com os palses de acolhimento ou com o regresso e reinserg&o em Portugal; apoiar os emigrantes Técnico Técnico escolaridade e Equipa e peuay de Rec € y s s ! !
nios de atuag3o dos Grgaos e servigos. em matérias da competéncia do Municipio. ** e e com o Servigo;
Andlise da informag#o e Sentido Critico; Tolerancia & Press&o e Contrariedades

. Setor da Agéo Social e Satide

Total 0 0 1 0 1

Fungdes de estudo, e de métodos e processos de . . N N . |
natureza técnica e ou cientifica, que e prep: a decis&o. Ell G ouem Coordenar o programa da Rede Social de o pm;eto Social Mans - Loja Social; coordenar o plano pava a :: p:ra‘. r dospara o o para Servngo Pubﬂoo,APlaneamemo €
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio do icipio de 0 Banco Local de \ e o Centro de S eC com o Anélise da e Sentid
H188  |geral ou especializado nas areas de atuag&io comuns, instrumentais e operativas dos érg&os e servigos. Fungées | C ionalizar o Programa de Respostas Imggradss no ambito da meodependenaa. secretariar s CPCJ Sociologia Superior Lic. Sociologia Critico: °°' ° 0 0 1 0 1
com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Elaborag&o de planos no AInbno do programa Rede Social C i visitas icil no ambito| o T ia & Presso e C ce T balho de E ¢ Ad
Representag&o do 6rg&o ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, das atividades da CPCJ. ** Melhoria nua; Inick m:e oe e f iho ° qulpa € ooperagéo. aptagdo e
enquadradas por diretivas ou orientages superiores. Conti
Total ] 0 1 ] 1
' Unidade Orgénica - Balcgo Unico Municipal
e Apoio
f‘ i para: € Ori para para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Assisionta 129 Ano de h ia; O e Método de trabalho, Adaptagéo e Melhoria Continua;
" instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios Efetuar i ial e efetuar dos diversos bl Técnico Téenico Escolaridade Tnabulho de Equlpa e C 30 e Quali 0 0 1 0 1
dominios de atuag&o dos 6rg4os e servigos. imi de R ili e Ci com o Servigo;
Andlise da informagso e Sermda Critico; Tolerancia & Press&o e Contrariedades
Total [ 0 1 0 1

** A descrigéio do contetido funcional de cada carreira/categoria, ndo prejudica a atribuig#o ao trabathador de fungbes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, bem como as previstas no Regulamento de Organizag&o dos Servicos, para as quals os trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e que no impliquem desvalorizag&o profissional, (art.® 80 e art.° 81, da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho).

17 de fevereiro de 2020

Aprovado em Reunido da Cdmara

¢80 ao Mapa de F

Proposta do Sr. Presidente da Cdmara

Mangualde, 12 fevereiro de 2020

AN

(Elisio Oliveira Duarte Fernandes)

em Sessdo da evh)iae ‘?V. de 2020
lgguot fei,
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