2.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2020

N.* de Posto
de Trabatho

Carge
Caneita
Categoria

Areade
Formagdo

Perfil de Competéncias

Posto de Trabalho
Preenchidos A preencher
CTFPTI | CTFPTD

Sube
Total

Observagdes

| Protegfo Civil e Seguranga

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem - - L 5
dafinidas's com grals daicamplexidads varisveis: Exscugdo da tarefas de,apolo elementares indispensaveis ao Exegu(ar erde outra:? s I “:::prteez:eﬂ;:rraels de:;:s::q:\::ﬂeancla na area do mun (pio para lme edir a destrui 50 do Assisterte i C ara; R e Ori H ; Ori 40 para o Servigo Piblico;

Lugar Criado -] funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. idade pelos equi atriménio fisico e ambiental,™ proteg: iclpio p P < Trb. Florestal | oo cional Obrigatéria | o p o [ H F:;aa  Trabalho er‘\’1 Equipa & éno eracao 0 [ 1 0 1
sob sua guarda & pela sua corrata utili quando io, 3 e dos | N v P quip peragao.
mesmos.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem gL "

e = ey 5 == i Executar de silvicult: ; limpeza florestal; florestais; de
N deﬂr!ldas © com graus de cumple)ladade varidveis. Execugdo de tarelgs de apoio elerv_entares, mdlspe_nsévels o il e de outras i ﬂnrestans corte de arvores; protegéo e wgllancla ha drea do municipio para |mpedlr a destruicdo do Assistento L C i para: 8 Ori para Orient: para o Servigo Publico;

Lugar Criado b funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos atriménio fisico e ambiental.** Trab-Flrestel | operacional Obrigatéria | Conhecimentos e Experiéncia; Orientagio para a Seguranga; Trabalho em Equipa e Cooperagao. 0 b ! ° !
sob sua guarda e pela sua correta utili pi do, quando io, & do e dos |P B o periencia; Orientagdo p 9 A quip peragao.
mesmos.

Unidade Organica - Divisdo de Gestio de Obras i e

Tota}

Setor de Aguas, Bisico,

Conservagio e Fiscalizagao

Fungées de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem

Capacidade para: Orientagdo para Serwgu Plblico; Of

dos. , il e

definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugfo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assisterte gmﬁd: Compromisso com o Servico; ! 4 Presséo e Contrariedades;
Lugar Griado e70 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo flsico. ifi pelos i da Pesados e apoio diverso as equipas onde estiver inserido.*™ Motorista Oporacional Habilitagao Trabalho de Equipa & C Ori para p e Melhoria Continua; ] o 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando i0, 3 e dos Adequada | Iniciativa & i céo e Q C lizag8o e Ori para
mesmos. Ci i e Experiéncia; O © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para SEI’VIQO Publico; Of dos 3 ilis e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels a0 Assisterte Escolaridade Compromisso com o Servigo; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades;
Lugar Griade a7 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos D fungdes de Operador de limpar as i e efetuar de - Oper. Est. Elev. Operacional Obrigatsria Trabalho de Equipa e [of Ori para A e Melhoria Continua; o 0 1 ] 1
sob sua guarda e pela sua carreta utili P quando i0, & erep dos. Iniciativa & & Quati G i e Ori para
mesmos. e Experiéncia; O e Método de Trabalho.

Unidade Orgénica - Divis3o de Educagao, Desporto, Cultura, Turisme & Aglo Social

Setor da Educagdo e Desporto

Fungées de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerals bem Organiza, coardens, orienta e vigia os servigos de um refeitorio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao Capacidade para: Orientagdo para Servu;o Publico; Ofi dos 4 p ®
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucéo de tarefas de apoio is a0 |normal dos servigos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumpnmento das regras de higiene, eficiéncia e d|sc|plma Categoria - Escolaridade Compromisso com o Servigo; ; Tolerd & Presséo e Contrariedades;
Lugar Criado H43  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo flsico. i pelos Pode ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se coinci com os descritos nas req 3 Obrigatsria Trabalho de Equipa e C Ori para @ Mejhoria Continua; [] [:] 1 o 1
sob sua guarda e pela sua correta utili [4 . quando io, & e dos |Vigiara lugéo dos cozi Preparar pratos Elaborar ementas de refeigbes; Efetuar trabathos de escolha, Operacional Iniciativa e céo e Q C c8o; @ Ori para
mesmos. pesagem e preparagao de géneros a i Orientar & nos de limpeza,** <c i e Experiéncia; O ¢ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem . N . N P . Capacidade para: Orientacdo para Servu;o Publlco. dos 3 e
. g i y Hy . 3 5 30 N v N
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao :;:_%:’ar;?"&zzm M cozm_ha c;s:‘hamentas desﬂ::::: :s (Sisicnns ela:'::ut;u et paraa?n:::f:gcpe;: ) ::‘ :rr‘;a:s :ZC:I::eossev:;a:?"ees e Categaria~ E idade Compromisso com ¢ Servigo; 3 2 Presséo e Contrariedades;
Lugar Criado H44  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ili pelos equi P a das - G E Y P 3 . ““:s’ doces destl ps para guan do ndo haja Cazinheiro Assisterto Obrigateria | Trabalho de Equipa e C Ori para 30 e Melhoria Continua; ] 0 [ 1 1
sob sua guarda ¢ pela sua correta util e quando o, ° dos: pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinh; 8 dos ;nsnsrlios - Cpermcione! I N ga0 @ P. B ¢ iy o On para
mesmos. ’ . c e O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem . Capacidade para: Qrientagdo para Servnco Publlco, dos
definidas e com graus de complexidade variéveis. Execugo de tarefas de apoio elemsntarss indispenséveis ao ::z‘;:rar;:m?sm c cczmha a:::]l;mentos desn::::: 25 refeigbes, elaeb:r:uoau contribui paraaam:::f:::’g::;: H :;nearr‘;a:srlzcztr):ezsev;vse::nees o Categoria - Escolaridade Compromisso com o Servigo; |, Tolerancia & PressAo e Contranedades,
Lugar Criado H45  |funcionamento dos 6rgdos e servios, podendo comportar esforgo fisico. pelos broca dz 4 das pel N vos doces ';s para guan do néio haja Cozinholro ;s’imr;l Obrigatsria | Trabalho de Equipa e C: ; Ori para 8 e Melhoria Continua; o ] ] t 1
sob sua guarda ¢ pela sua correta utili p quando io, & e dos o o peracior Iniciativa e 40 o Q Coord: o e Ori para
mesmas, pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozmha e dos u(enslllos Py . e Experiéncia; O e Métudo de Trabalho.
Fung@es de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéio para Servu;o Pubiico; Ofi dos P ili e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares indispenséveis ao & N B . N hi P fare A : N Ajudante de Categotia - . Compromisse com o Servigo; 3 ia 4 Pressdo e Contrariedades;
B . . Escolaridade 4 - by K »
Lugar Criado H48  |funcionamento dos érgBios e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equip E:rearc:el::g::isozeaa's:;oa:aj diversas drea de cozinha e presta auxilio ao cozinheiro e executa outras tarefas compativeis com as exigéncias Jcazmha Assistanto ;cmgmma Trabalho de Equipa o Coop o para ¢ P & Melhoria Continua; ° ° N s ,
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & e reparagéo dos li g Operacioral Iniciativa e ¢40 e Q C cdo; & Ori para
mesmos. C i e iéncia; O & Método de Trabaiho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidads para: Orientagéo para Servn;o Publu:c Ofil dos s &
definidas e com graus de complexidade varidveis, Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao N . - . e PN tare . N ; & Catagoria- E . Compromisso com o Servigo; ; T ia & Presséo @ Contrariedades;
Lugar Griado H47  [funcionamento dos érgéos e servigos, podende comportar esforgo fisico. ili pelos i s:f:::igf;z;:‘::s:&:if diversas'érealds[cozinhale prestaleidiioiac cazinheirole executaioutrastarsfasicompativelsicomias.exigéncias Mm,m Assistortto :;‘:;::,T Trabalho de Equipa e Coop para S ca; ptagdo e Melhoria Continua; 0 [] L] 1 1
sob sua guarda ¢ pela sua correta utili P quando io, & erep dos . Operacional Iniciativa e g8o e Qualid lizagdo e Ori para
mesmos. c i e i o > & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Serwqo Pubhco i dos 3 ili e
idas e com graus de i varidvais. de tarefas de apoio elementares. |nd|spenséve|s ao . . " . P o s taref: : = . Ajudanto do Catogoria » Ensolili Compremisso com o Servigo; ia 4 Pressdo e (?ontrariedades;
Lugar Criado H48  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos 5::::: :::f;:;:z:ﬁ:&:a: diversas'érea de cazinha e présta ausilio ao cozinfisiraTe executa/olirg e cam PRt iels GO 45 eXgEnclas lc«;‘m- o‘““"]”“ ;b,;,a‘?,i? Trabalho de Equipa e Coop : para S ca; 40 @ Melhoria Continua; 0 o [ 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti p quando io, & erep dos i peraciorial Iniciativa e SoeQ Coard 40 e Ori para
el i e Experiéncia; O e Método de Trabalho,
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publlco Ofi dos ) e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, indispanséveis ao N di inh. - . . P N Categoria- ’ Compromisso com ¢ Servigo; & Pressélo e Contrariedades;
o E a e presta auxilio ao cozinheiro e ex: utras tarefas com) eis com as exigéncias Ajudante do Escolaridade N A . y
Lugar Criado H49  [funcionamento dos érgos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos 5::"::::3:;1;‘:5:;‘;:3: iversas 4rea de cozinha e p ecuta o pativ 9 Vudarte Jesstorte | Gurgaiia | Trabalho de Equipa e Coop o para § ga; Al 0 @ Melhoria Continua; o o ° 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util; p guando o rep dos N porac Iniciativa e i céo e Q : G fizag&o e Ori para
mesmos. [o? i @ Experit ; O e Métoda de Trabalhe.
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Cargo
Garreira
Categoria

Perfil de Competéncias

Apreencher

Fungdes ds natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, |ndlspensévels ao

funcionamento dos érgdos e servigos, podends comportar esforgo fisico. il pelos
sob sua guarda e pela sua correta utili pi , quando io, & Ll dos
mesmos,

Exerce fungdes de apoio nas diversas érea de cozinha e presta auxilio ao cozinheira e executa outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. ™

Catogaria »
Assisterta
Operatlonal

Capacidade para: Orientagéo para Semqo Publico; Otis

3 ]
ia 3 Pressdo e Contrariedades;

Compromisso com o Servigo;

Trabalho de Equipa & C
Jciativa b

para
c

,e Método de Trabalho

Sub-
Total
CTFPTD
1 1

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento dos érgéos e serwpos. podendo comportar esforgo flsico. ili pelos i

sob sua guarda e pela sua correta quando io, & ® dos
|mesmos.

Exerce fungdes de apoio nas diversas 4rea de cozinha e presta auxilio ao cozinheiro e executa outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.™

Assisterto
Operacional

Capacidade para: Origntagédo para Servu;o Publico; Oi

3 P 8
ia & Presséo e Contrariedades;

Compromisso com o Serviga;
Trabalho de Equipa e Ci

®
® Método de Trabalho.

Setor da Agio Social e SaGde

Fungdes consultivas, de estudo, [4 liag&o & apli ds métodos e pi de P . o
natureza técnica e ou cientifica, que @ prep a deciséio. ouem e CPCY, Vi s para Servigo Pdblico; Planeamento e
grupo, de pareceres  projetos, com diversos graus de X de outras ativi de apoio ticipar na isitas Domiciliarias, Gestdo de Acordos de Promogéo e Pra}ef;io Apoiar agdes dg &mbito séeio-cultural e recreatlvo. los e
geral ou especializado nas dreas de atuagsio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos & servigos. Apoiar a realizagio de jomadas d:;rabalho A ou outras Apoiar o regular de 0 ;‘:cnlc; Responsabilldade & Compromisso com o Servn;o. Anélise da 0 1
FuncBes idas com ° ia técnica, ainda que com anquadramento superior social; Qolabarar na dinamizag&o da Loja Social; Colaborar na promogéo de agdes de acompanhamento no &mbito do Programa Operacional ipeni
qualificado. Representagéo do $rg3o ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg#es ds indole de/Apoio &5 PessoasiMals Carenciadas (PO APMC). Institucional; Tolerancia & Presso & Contrarledades Trabalho de Equlpa e Cooperagdo; Adaptagdo e
A 3 .
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melharia Continua; Iniciativa e Q
Total [} 1

Unidade Organica - Baledo Unico Municipal

e Apoio
Ci anéllss, i i gestio e de redes {(VPN, WI-F|, redes estruturadas, ligagdes em fibra e seus
analise, i de projetos de sistemas informaticos { servidores, switch's, robot de
tapes, disaster recovery. armazenamento cloud, QNAP s/NAS e Storage hibrida [HDD+S8D]). Administragio e gestéo de firewall, Active
Directory (AD) e cépias de gestdo, L suporte das estagdes de trabalho & seus penféncos
Desenvolvimento, criagdo, gastio e manutengéo de sites e de i L. C gestio e do de SIG
Funcdes iti de estudo, P i @ apli de métodos e p de (edos snss (mtemo e externo). Estudo da iluminagdo plblica para efeitos de modermzagéo da mesma, com vista 4 melhoria de eficidncia ori ara Sevigo Pablico; Planeamento e
natureza técrica e ou cientifica, que ® a decis&o. EJ ouem de LED's) e & uniformizagéo da mesma. Estudo e planificagdo de um sistema de telegestfo para toda a iluminagéo B AT Vi e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i da outras ativi de apoio  |publica. El gestioe de planos de el dos recursos hidricos. Estudo, instalagéo, manutengéo e gestéo de uma R bili d de e G romisso col S Anali :
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. rede de comunicagdes de baixa poténcia para a gestdo dos recursos hidricos. Criag&o de processos automatizados para os vanns verticais Eletrotécnica o do | Técncio Suprior| esponsa Face.e Somp g ervu;o, ndlse da in [} 1
Fungdes idas com L] ia técnica, ainda que com enquadramsnto supserior existentes, de forma & criagfio de uma Smart City. Criag8o de redes de telecomunicagdes reslllentes. M2M, e gestiio de )
qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg&es de indole |Gestdo/manutengiio das vérias redes fixas efou mbvels i e de projetos de de regras e medidas Melhoria Continua; | mmaaml;reesséo 8 Cumranedades T:;abalhc dseEquipa © Cooperagdo; Adaptagdo e
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores. para o cumprimento do RGPD ao nivel i gestdo e do software de uso centralizado|
(sewldores) ou de uso distribuido (desktop), como antivirus, reldgms de ponto sof!wara Mlcrasoﬂ software AIRC, etc. Gestéo, manutengdo,
i upgrade e de vario existents (discos, qulasques multimédia, reléglos de ponto, computadores pessoms
etc ) Gsstaa ® de is dos vanos iféri para p , copia e digi de planos de
quadros i efc.} e criag8o de condigdes para a instalagdo de sistemas de apoio 4
aprendizagem. Formagéo eanl[nua aos utilizadores do vénu software e hardware existente.
Total [} 1

* A descrigdio do conteiido funcional de cada carreira/catogorts, nkc prejudica a stribuigiio ao trabathador de fungdes que the sefam afins ou funclonaimente ligadas, bem como as previstas no Regulamento de Organizagdo dos Servigas, para as quals detenha

Lugares Griados

Aprovado em ‘Carnara s 1§ de Junho de 2020

2% Ateragio ao Mapa de Pessoal/2020

Proposta do Sr. Presidente da Camara

Mangualde, 08 junho de 20;
:’Z_Lﬂr/
P

b

-—
{Elisio Oliveira Duarte Fernandes)

adequada @ que ndo impliquem desvalorizagdio profissional, (art* 80 e art.® 81, du Lel n.° 35/2014, de 20 de junho).

Aprovado em qssan da Assemblela Municipal

( { ocLasl

Em
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2.7 Alteragdo ao Mapa de Pessoal/2020

Posto de Trabalho
cargo
N2 de Posto Carreira Arcade Perfil de Competéncias Preenchidos | Apreencher ?:;I Observagses
de Trabalho Categoria Formagéo
CTFPT! | CTFPTD| CTFPTI | CTFPTD
fﬁ1_,-7
’

%
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