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CAMARA MUNICIPAL HOMOLOGO
A

C Presidente da CVLML

Ata de definicdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderag3o, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de sele¢dio do procedimento concursal comum de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na
(Coveiro) a afetar ao Setor de Tesouraria, Aprovisionamento, Patriménio da Divisdo Financeira
—Ref. D.

Aos 18 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas 10 horas, no edificio sede do
Municipio de Mangualde, reuniram os membros do Jiri do procedimento concursal supracitado,
nomeados por despacho proferido pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal n.2 21-
RH/2020, de 25/8/2020, a saber: Anténio Fonseca Dinis - Presidente; Fernando José Dias Pereira
— 1.2 vogal efetivo — e Maria Teresa Mota Tenreiro Moreira — 2.2 vogal efetiva, constando da
ordem de trabalhos a definicdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo do procedimento
concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determinagges
da abertura do procedimento concursal em questdo constantes na proposta do Senhor
Presidente da Cdmara Municipal, datada de 15/7/2020, aprovada na reunido de Cimara datada
de 20/7/2020 e a legislacdo aplicavel.
De acordo com o n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP e com o artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30/4, serédo aplicados os dois métodos de sele¢do obrigatérios —a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliagdo Psicolégica (AP) - e um facultativo - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). No
caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); o facultativo serd a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, estes
métodos podem ser afastados pelos candidatos, através de declaragdo escrita, aplicando-se-
Ihes os métodos previstos para os restantes candidatos.
Neste ambito, o Juri deliberou, por unanimidade que, para a aplicagio dos métodos de sele¢io
avaliacdo psicologica ou entrevista de avaliagdo de competéncias sera solicitado ao Presidente
da Camara a colaboragdo com o INA ou, em caso de impossibilidade, entidade especializada
publica, ou, quando fundamentadamente se torne inviével, nos termos do disposto na alinea i)
do n.2 2 do artigo 14.2 e n.2 1 do artigo 46.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, por recurso a
entidade privada, uma vez que nenhum dos elementos do Juri possui a formagdo adequada para

o efeito.
Os métodos de sele¢do comportam uma fase, e obedecerio aos seguintes parametros: ---—------




PC - Prova de conhecimentos: serd aplicada a totalidade dos candidatos admitidos com a
duracdo de 30 minutos por cada candidato, revestira a forma pratica, incidindo sobre as tarefas
inerentes aos postos de trabalho em concurso.
O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo para
confirmagdo da identidade no momento da realizagdo da prova, bem como mdscara. -------------
AP - Avaliacdo psicoldgica: visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera valorada, em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 3 do artigo 9.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.
AC - Avaliacdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica
(HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, nos termos do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, resultando a
nota final da aplica¢do da seguinte formula:
AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD)]/4
em que:
HA = Habilitacdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Para a valoragdo do pardmetro
habilitacdo académica, os critérios de avaliagdo adotados sdo os seguintes:
HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
HabilitacGes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
FP = Formacdo Profissional - Considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Para a valoragdo do
parametro da formac&o profissional, na area funcional, os critérios de avaliacdo adotados sdo

0s seguintes:
- Até 8 horas de duragdo - cada 0,5 valores;
- Com duragdo superior a 8 horas até 16 horas — cada 1 valor;
- Com duragdo superior a 16 horas até 40 horas — cada 1,5 valores;
- Com duracdo superior a 40 horas - cada 2 valores.
SO serdo avaliados os semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, os cursos,
acdes ou moédulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo e considerados na area funcional. Nos documentos
comprovativos apresentados em que ndo conste a descrigdo e ou referéncia a duragdo do curso
ou acdo, esse sera avaliado com 0,5 valores. A pontuagdo total a atribuir neste fator ndo podera

ser superior a 20 valores.
EP = Experiéncia Profissional - considerando e ponderando a execu¢do de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas, neste



parametro pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em
MANGUALDE . o ~ . .o . .
CAMARA MeAUS@nOU Seja, o grau de adequagdo entre fungGes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, que sdo as seguintes:
Executar limpeza didria do cemitério; limpeza dos contentores; tratamento dos espacos verdes;
cura das ervas; compostura das carreiras e das campas quando estas se derem ou abaterem. ---

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional, na drea funcional, os critérios de

avaliagdo adotados sao os seguintes:
Até 4 anos - 10 valores
> a4 anos < 8 anos - 15 valores
2 a 8 anos - 20 valores
AD = Avaliagdo de Desempenho - Em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma:
Desempenho Excelente — 20 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Inadequado — 8 valores.
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
sera atribuida a nota de 12 valores.
As classificagdes de cada pardametro da avaliagdo curricular e a sua classificacdo final sdo
registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata.
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias: visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e
motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacées reais
e vivenciadas pelo candidato.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.
EPS - Entrevista profissional de selegdo: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. De forma objetiva e sistematica, avaliar a experiéncia profissional
e 0s aspetos comportamentais evidenciadas durante a interagdo estabelecida entre o Jirie o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros: experiéncia profissional, motivagdo e
interesse para a fungdo, sentido da responsabilidade, capacidade de comunicac¢do e fluéncia
verbal e relacionamento interpessoal. Terd uma duracdo aproximada de 20 minutos e serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo 0
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos parametros a
avaliar, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4. ---------=-=m-——-
A aplicagcdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias essenciais ao posto de




trabalho, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou a auséncia
dos comportamentos em analise.
A classificagdo obtida na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) obedece a seguinte férmula: -
EPS = (CEC)+(RCS)+{IMP)+(RI}4+{AMC) / 5
Em que:
EPS — Entrevista profissional de Sele¢do; CEC — Capacidade de Expressdo e Comunicagdo; RCS —
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; IMP — Interesse e Motivagdo Profissional; Rl —
Relacionamento Interpessoal; AMC — Adaptacdo e Melhoria Continua.
Sendo ponderados os seguintes parametros assim distribuidos:
CEC- Capacidade de expressdo e comunicagdo, afericdo da clareza e fluéncia do discurso
atendendo a ldgica ndo-verbal (postura corporal, tom de voz).
Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso — Elevado/20 valores;
Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso — Bom/16 valores;
Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso — Suficiente/12 valores;
Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso — Reduzido/ 8 valores;
Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso — Insuficiente/4 valores.
RCS- Responsabilidade e compromisso com o servigo, avaliagdo da capacidade de ponderar e
avaliar as necessidades do servico em funcdo da sua missdo e objetivos e de exercer as suas

funcdes de acordo com essas necessidades.
Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo — Elevado/20

valores;
Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico — Bom/16 valores; -
Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico —

Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo — Reduzido/ 8

valores;
Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico —

Insuficiente/4 valores.
IMP- Interesse e motivagdo profissional, apreciagdo do percurso profissional. Critérios de
escolha na procura deste emprego. Principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura
(motivos da mudanga), aspiraces, empenho e interesse pelas fungdes —desempenho de fungdo
adequada a sua preparagdo habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente, melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional. -
Revelou elevado interesse e motivagdo profissional — Elevado/20 valores;
Revelou muito interesse e motivacdo profissional — Bom/16 valores;
Revelou satisfatdrio interesse e motivagdo profissional - Suficiente/12 valores; ---------------—----
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional — Reduzido/ 8 valores;
Revelou muito pouco interesse e motivagdo profissional — Insuficiente/4 valores. ------------------
RI- Relacionamento interpessoal, avaliacdo da capacidade de relacionamento dos candidatos,
quer com as futuras hierarquias, quer com os futuros colegas; identifica os conceitos de
subordinagdo, camaradagem; bom relacionamento interpessoal, estabilidade emocional. -------
Manifesta muito boa capacidade de integracdo — Elevado/20 valores;
Manifesta boa capacidade de integragdo — Bom/16 valores;
Manifesta capacidade suficiente de integragdo — Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de integracdo — Reduzido/ 8 valores;




MANG Manitesta muito pouca capacidade de integracao — Insuficiente/4 valores.
CAMARAN%@}‘&%%daptagao e melhoria continua, avaliagdo da capacidade de se ajustar & mudanca e a
novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma continua, no seu desenvolvimento

pessoal e aperfeicoamento profissional.
Manifesta muito boa capacidade de adaptacdo — Elevado/20 valores;
Manifesta boa capacidade de adaptacdo — Bom/16 valores;
Manifesta capacidade suficiente de adaptacdo — Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de adaptagdo — Reduzido/ 8 valores;
Manifesta muito pouca capacidade de adaptac¢do — Insuficiente/4 valores.
A entrevista profissional de selecdo é pulblica, podendo assistir a cada uma os interessados,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente disponibilizados na pégina

eletrénica municipal.
O Jari deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de
classificagdo final (CF): a valoragao final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas e resultard das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, de acordo com a aplicagdo das seguintes formulas:
a) Para os candidatos cujo método obrigatério seja a prova de conhecimentos (pratica): ---------
CF = PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %
em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos (pratica)
AP = Avaliacdo Psicoldgica
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
b) Para os candidatos cujo método obrigatério seja a avaliacdo curricular:
CF=AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %
em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 27.2 da
Portaria n2 125-A/2019, de 30/4.
Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificacdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através
de lista ordenada, alfabeticamente, afixada no atendimento ao publico, situado no edificio sede
do Municipio de Mangualde e disponibilizada em www.cmmangualde.pt. A publicitacdo da lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologag3o, seré publicitada na 2.2 Série do
Diario da Republica, afixada no &trio da Divisdo Administrativa, situado no edificio sede do
Municipio de Mangualde e disponibilizada em www.cmmangualde.pt.

E por ndo haver mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela
se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada

pelos membros do JUri presentes:




Anténio Fonseca Dinis - Presidente,
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Fernando José Dias Pereira - Vogal, /= ) (7 Ltt o
- - -

Maria Teresa Mota Tenreiro Moreira - Vogal, < ] >




