SIADAP 1

Ultima actualizacdo: (2020

Mangualde

Accdo Social

Miss&do:Contribuir para a erradicagdo da pobreza e da exclus&o social dos grupos mais vulneraveis e/ou em situagdo de risco e para a promogdo do
desenvolvimento social, através da cooperagdo efectiva com os diversos actores sociais.

Objectivos estratégicos (OE):
OE 1 promover a constante melhoria dos servigos tendo em vista uma optimizacao de meios, recursos humanos e materiais
OE 2 Aumentar a rede de parcerias com as empresas intermunicipais ou organizacoes locais, regionais e nacionais que tenham
OE 3 Assegurar a tranparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmacdo de uma administracdo aberta, directa,
OE4 Simplificar os procedimentos dos servicos municipais.

Concretizaca
Meta_fno Meta Ano n
0 Resultado

EFICACIA
OB Ponderacéo de Ndo atinge: 1 sessdo
Contrlbu.lr paraa n'\elhorla nd 1 Meta = 3 sessées
da qualidade de vida das Sessdes de Técnicas de procura

pessoas de estratos de emprego, direitos e deveres Sup. => 5 sessdes

sociais desfavorecidos ou Peso 100%

EFICIENCIA

OB Ponderacédo de ndo atinge - Ndo envolve parceiros
Ind 1 Realizar a III Mostra Social, com
Promover a cooperagdo a participagdo efetiva dos

parceiros locais da rede social Meta = envolver 15 parceiros

institucional
Peso 100% Sup. >= 20 parceiros
OB Ponderacéo de ndo atinge - nento ndo elaborado
Ind 1 Meta = Documento elaborado

potenciar e divulgar o
conhecimento sobre a
realidade concelhia

Atualizag&o do Diagndstico social

Sup. Documento aprovado em Clasm

Peso 100%

Justificagdo para os desvios ...

Explicitagdo da férmula utilizada

O célculo da classificagéo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento
negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio
ocorrido [( Resultado- Meta n)/meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo
plena (100%) e o desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse
parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagéo Planeados Executados Desvio

Dirigentes - Direcgdo superior 20 0
Dirigentes - Direc¢do intermédia e Chefes de equipa 16 16
Técnico Superior 12 24
Coordenador Técnico 9 0
Assistente Técnico 8 8
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6 0
Assistente Operacional 5 30
TOTAL 78 0

Orgcamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento
PIDDAC

Ponderacao Ponderacéao Ponderacéao

20,00% 40,00% 40,00%

relatdrio de atividades
relatdrio das reunides
proposta de projeto materializado



