SIADAP 1 - 2021
Ultima actualizaco:

Camara:Camara Municipal de Mangualde

Divisio: DGOPPUEP - Divisdo de Gestio de Obras Publicas, Particulares, Urbanismo e E
MissS0: Gerir as existéncias e novas implementagdes ao nivel dos equipamentos publicos, das infraestuturas vidrias, de abastecimento de agua, de
saneamento e amblente.

quipamentos Pablicos

Objectivos estratégicos (OE):

Promover o desenvolvimento sustentivel do municipio, valorizando o territério, as pessoas e o patriménio publico e mobilizando o
setor privado para uma forte dindmica de progresso do concelho.

Conceder a solidariedade e as politicas sociais e de saide relevante prioridade através da atividade municipal e do apoio as
populacdes em conjugacdo de esforcos com as entidades do territério da regido e do pais.

Garantir uma gestdo autarquica eficaz, eficiente e moderna, como exemplo de boas préiticas de Gestdo publica com ganhos efetivos
de transparéncia e rigor na gesto dos dinheiros publicos.
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Explicitacdo da férmula utilizada: O célculo da classificacdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os Indicadores de incremento positivo e os
indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positive a classificacdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizacdo plena
(100%) e o desvio ocorrido [(Resultado-Meta)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida ¢ dada pela soma aritmética entre a
realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta-Resultado)/Meta]. O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo
obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um do indicadores conjugado com o peso do
objetiva que incorporam.
Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuacdo Planeados Executados

‘Dirigentes - Direcgdo superior

Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado geral operacional

*Encarregado operacional

Assistente Operacional

TOTAL
Obj. Eficacia: Documentos de monitorizagdo 40% 30% 30%
Obj. Eficiéncia: Ficha de verificagao

Obj. Qualidade: E-mail de envio




