SIADAP 1 -2022

Camara:Camara Municipal de Mangualde

Servicos Divisdo Administrativa

Miss&o: Contribuir para a gestdo de Recursos Humanos nas suas diversas fases e vertentes ; Prestar apoio aos Orgdos Autarquicos e assegurar a gestdo corrente da documentac&o interna, entrada e expedida da
Cémara Municipal

Objectivos estratégicos (OE):
Promover o desenvolvimento sustentavel do valorizando o territério, as p e o patriménio publico e mobilizando o sector privado para uma forte dinamica de
progresso do concelho

Conceder a solidariedade e as politicas socias e de satde relevante prioridade através da atividade municipal e do apoio as populagées em conjugacao de esforgos com as
entidades do territdrio da regido e do pais

Garantir uma gestdo autarquica eficaz, eficiente e derna, como plo de boas praticas de Gestdo publica com ganhos efetivos de transparéncia e rigor na gestdo dos
dinheiros publicos
Concret acao
Meta Ano | Classificacgio |
e o SR mm-
N&o al
EFICACIA
OB Ponderagdo de 30%
Meta: Apresentagdo de "' ‘;‘Zﬁ”ﬁ':‘““"
Ind: Prazo diagnéstico dos implementagdo do
procedimentos, das  gegulamento Juridico de
condigdes e promogao da SST até ao
equipamentos de final do més de agosto
Potenciar a melhoria dos trabalho até ao final do de 2022
procedimentos, das més de dezembro.
c.ondlqoets ed Sup . Apresentagdo de
equipamentos de diagnéstico dos Sup: Apresentagio do
trabalho. procedimentos, das PAparaa
condigées e implementagdo do
o Regulamento Juridico de
equipamentos de promogdo da SST até ao
trabalho até ao final o g, do mes de abrilde
més de outubro. 2022
Peso: 100%
EFICIENCIA
OB Ponderagao de 35%

Meta - Digitalizagio de
15% dos processos
individuais dos
t es.

Meta -
mais 2% dos processos
individuais dos

Promover uma gestdo trabalhadores

autarquica eficiente e
moderna, adotando boas
praticas que se
traduzam em ganhos
efetivos dos mais

variados recursos Sup: Digitalizagso de
mais 5 % dos processos
individuais dos

relativamente  meta do
ano anterior

Ind : Percentagem

Sup: Digitalizagdo de

trabalhadores,
20% dos processos

relativamente &

individuais dos superagdo do ano
Peso: 100% trabalhadores. anterior,
QUALIDADE
OB Ponderacédo de 35%
Elaboragio de diagndstico de
formagéo profissional com
Assegurar que pelo
base nas propostas menos 70% dos
apresentadas por cada trabalhadores da
avaliador em sede de avaliagéo
Ind : Prazo : UO, assistam a
do desempenho até 4 meses N
Impulsionar o apés a finalizacdo do processo formagdes
desenvolvimento do de avaliago do biénio 2019-
capital humano através 2020.
da promogdo da
melhoria das Elaboragio de diagndstico de
competéncias formacéo profissional com
profissionais dos BEERGEB I RED Assegurar que pelo
trabalhadores. .apresentadas por cada ) menos 90% dos
avaliador em sede de avaliagio  yapaihadores da
do desempenho até 3meses 0, assistam a
ap6s a finalizagdo do processo formagBes
de avaliagdo do biénio 2019-
2020.

Peso: 100%

Justificagédo para os des

Explicitagdo da formula utilizada: O calculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de
incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [( Resultado- Meta n)/meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada
pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores
conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagdo Planeados Executados svio

Dirigentes - Direcgdo superior 20 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 16
Técnico Superior 12 36
Coordenador Técnico 9 9
Assistente Técnico 8 64
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6 0
Assistente Operacional 5 0
TOTAL 125

ontes de verificacdo

Obj. Eficacia: Entrega de diagndstico das condigBes e equipamentos de trabalho.
Obj. Eficiéncia: Entrega dos processo digitalizados 30% 35% 35%
Obj. Qualidade: Entrega de diagndstico de formag8o profissional

Obj. Eficacia: Entrega do Plano de Ag&o
Entrega dos processo digitalizados
Obj. Qualidade: Entrega dos comprovativos de formagdo







