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Posto de Trabalho

Preenchidos

Observaghes

Protegao Clvil a Seguran¢a

B
par as op de proteciio @ socomo que ocomam na drea do concelho de Mangualde;
. Promover a slaboragBo dos planos prévios de intervengo com vista & articuleg#io da meios face a cendrios previsiveis;
+ Dar paracer sobre o material mais ai G ional no icipio de A
Prevenir no termitério municipal os riscos colelivos o a ocorréncia de acidente grave ou catdstrofe deles resultante;
b) Atenuar na 4rea do municipio os riscos coletivos e limitar os seus efaitos no caso das ocoméncias descrilas na alinea anterior;
c) Socorer e assistir no temitério municipal as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e valores culturals, ambientais e de
elevado interessa piblico;
d) Apolar a reposigiio da normalidade da vida das pessoas nas dreas do municipia afstadas por acidente grave ou catdstrofe.
3 2 - A ativil de protegio civil ici nos i
Fungdes 5 d§ eiudo, pi § © apl de métodos e processos de o)t previsso, N opl ¢fio dos riscos coletives do o N para: Of para o para Serviga Publico; Planeamento @
técnica e ou que tam & a decisdo. ¢ ou em b) Andlisa das " perants s de risco; Lic. s o Otimi dos c g o o AN,
grupo, de parecerss e projetos, com diversos graus de d de outras des de apoio - . Coordenador experiéncia S icor C N
B1 geral ou aspedializado nas dreas de stuagdo comuns, instrumentais @ operalivas dos 6rgéos e servigos. Fungdes :Znori dades; € das pop do visandolalsus om matéria da autoprotegio e de colaboragio corm 43 :;:;‘:g;l ;m, funclonal Crif .":. by . e se',‘"w' & e & L o [} 0 [+] 1 Comissao de Servigo
idas com il e ia técnica, ainda que com supsrior quali > . . N 5 " e N - ; st ’ N
Reprasentsgo do 61g&0 ou servigo em assunlos da sua es, lidade, tomando o s de indols técnica, d) F : de 0 ::s visanda a ::sca. t.: sa_lvamenlo, a prestagio de socormo e de assisténcia, bem como a evacuagao, Proteg3o Civil ittt con;l;nua‘ = ;;rs:sén e r eTrr‘al:svlm dssEgulpa o Cooperagdo; Adaptacéio e
b : pecs pode: p 3
snquadradas por diretivas ou orienlagdes superiores. o) Inventariagiio dos recursos e meios di is 9 dos mais 20 nivel
f) Estudo e divulgacsio de formas adequadas de protegao dos edificios em geral, de monumentos & de outros bens culturais, de infraestruturas, do
patri io arquivistico, de de servigos essenciais, bem como do ambients e dos recursos naturais existentes no municlpio;
g) Previséo e to de acdes ati a i do i de 4reas afstadas por riscos no tarritério municipal.
Comparecer no tocal do sinistro sempre gue as circunstincias o aconselhem;
+ Assumir a coordanaggio das operagdes de socomo de &mbito municipal, nas siluagBes previstas no PME, bem coma quando @ dimens&o do
sinistro requeira 0 emprego de meios de mais de um corpo da bombeiros;
» Sem prejulzo da ia hi ica o do/a Presi da Camara icipal de o Aunicipal de
Proteggo Civil deve manter uma comoC [s] Distrital das O de Socorro; **
Assegurar o apoio administrative ac Setor GTF/SMPC, slaborar & ] i a de p! no qua c. . o oo P
Fungdes de natureza liva, de de métodos e p com base em diretivas bem definidas e ?“Sr:em?zi:t?:::;a dx;e gm?::;m?g:éo m'ss-a M b 1 da D: f::: éa Florest ({BCMDF c 'ss‘éo MRJMRIZ P;ol og8a Civil - CMF'CO istenia C i paraa. E i a" 4 & p:rlaétodo de trabatho; Adaplz:;zzeemﬁ?'i: uczlft?r;ua;
B2 instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns & instrumentais a nos varios ipoio Bcmi Y S Orgao g v N ,° y |an‘=pa - . : " Fnlm e Fro 4 Administrativo Tecnico 12*Ano | Trabalho de Equipa e Ci &0 e Quali G i i 1 0 0 Q 1
dominios de atuagdo dos 6rgEos B servigos. Conselho Cmegél_mo N!unldpal - CCM, Conselho de - CMS), na de reunides e de o a . Ofmi deo L ° G com o Servigo;
aias; apoio admlmstmflvo"na elaboragdo de cadamo de encargos no que compete aa GTF/SMCP (podas, jerdinagem, Limpezas de barmas, Andlise da informagao e Sentida Critico; T a4 P 0eC
gestio de combustiveis). ressat
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecérico, enquadradas em diretivas gerais bam definidas de si iva; limpeza florestal; do N s do . o
N e . i p ; G
»com graus de complexidada vavévers. Exccugéo detarefds d, apoio elementares, !@dlspensavsls o de outras infraestruturas florestais; corte de arvores; protec&o e vigiidncia na drea do municipio para impedir a dastruig3o do patriménio fisico @ Assistente C dade para: 8 Ori para Ori para o Servigo Piiblico;
B3 funcionamento dos érgdos e servigos, podenda esforgo fisico. pelos . - Trab. Florestal | o racionat Obrigatoria | o Ori paraa Trabalho em Equipa @ Cooperagso, 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pala sua correta utili do, quando i0, & o reparagéio dos N auipa Pef :
mesmos.
Fungdes de natureza exscutiva. ds cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bam definidas n 3
5 . oparaghes de p limpaza florestal; descbstrugéio de caminhos manutengéo & de &
s com graus de complexidada vanavers Execugdo do EIIE D apoio G (TR ) de outras infrasstruturas forestais: corte de rvores: protegao e vigildncia na érea do municipio para impedir a destruigao do patriménio fisico & Assislente C: id para a Ori para Ori para o Servigo Plblico; Mobilidade
B4 funcionamenta dos 6rgdos e servigos. podendo comportar esforgo fisico pelos St 1 Trab. Florestal | oo racional | Obegatéria | . & Experincia; O . Trabaiho em Equipa 8 Cooperacéo 1 0 L 0 1 &
sob 5ua guarda e peia sua correta utilizagao, p quando ario, 40 @ reparagio dos P ’ B Gl pe!
masmas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas de silvi iva; limpeza florestal; de " B S0 e de . o
o com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio slementares, indispenséveis ao biiuiihd e N Ry bl o " B M N ) C " N Ori Ori N e
85 funcionamento dos érgAos e sarvigos, podendo comportar 8sforgo fisico. ilidade pelos N ::1 g;{;a;llaﬁ'aaslnnums florestals; corte de arvores; protegdo e vigilancia na 4rea do municipio para impedir a destruig2o do patiménio fisico e Trab. Florestal ohmm ;onrt‘:' porril S paft s(\ : |:.a"raail Eihi af;:‘aéa Si Serewqc(;:ubh:;.o 1 0 0 o 4
sob sua guarda e pala sua correta utilizagéo, p quando a e dos 3 == pa quipa peragac.
mesmos.
FungBes ds natursza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas . . . : .
5 Y iy 3 Executar de pi limpeza florestal; de ] de a
@ com graus da complexidada vapéveus. ExecugZo de tarefes da apol_o elomentarsz, Tdnspensévels a0 de outras infraestruturas floresiais; corte de arvores; protegdo a vigilancia na area do municipio para impedir a destruigéio do patrimdnio fisico & Assistante L C para: @ Ori para Orit para o Servigo Pablico;
B8  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos ambiontal ™ Trab. Florestal | yoaracional | Obrigatdria | C, 5 2ncia; O T Trabalho em Equipa 6 Cooperagao. 1 ° o o 1
sob sua guarda e pela sua comrata util quando 0, 3 e S0 dos N pa quipa peragao.
mesmos.
Fungdas de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag3o para Servigo Publico; Otimi: dos i e
8 com graus de complexidade variaveis. ExecugZio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis 8o Organizar Cursos de F ¢éo F i na atividade Agricola; Visitar Campo para posterior parecer téenico; Visitar campo para retificagdo de Apoio N Compromisso com a Servigo; R ;T & Presséio e C
: > Assistonte | Escolaridade
B7 |funcionamento dos 6rgos e servigos, podendo compontar esforgo fisico. i pelos equi P i0; Recother Solo para andlise; Organizar Amastra Agro- ia; Organizar Agri para ials p de novas culturas; | Aendimentsd | ol ol | olncatena | Trabalho do Equipae & Ho; Ori para A @ Melhoria Conlinua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando io, & e reparagao dos Prestar no Gabinele do Agricutt izar visitas a Feiras Agricolas Nacionais.™ Agricitiores iciativa @ i a0 e Q C izagdc e O para dos;
mesmos. C i e iéncia; O & Método de Trabalho.
Ci i para: & Oris para Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, da de métodos & com base em diretivas bem definidas e Efetuar i ial ® ico; efetuar apoio 3s atividades realizadas no Ambita da Proteggio Civil, secretariar as Reunites do Asistants 129 Ano de Ci il e ibncia; O & Método de trabalho; Adapiacao e Melhoria Continua;
BB instrugdes gerais, da grau médic de complexidade, nas éreas de atuagio comuns & instrumentais e nos varios Conselho da Prot Civil; criar e atualizar bases de dados; efetuar o tratamento administrativo nos diversos assuntos relacionados com a Administrativo g olar Trabalho de Equipa e Cooperag el G i i 0 4] 1 0 1 Vago
Técnico sscolaridade
dominios de atuag#io dos drgdos e servigos. proteggia civil; desenvolver contactos com diversas entidades pilblicas e privadas relacionadas com a proteg&o civil & defesa da floresta.* iciativa e ia; Otimi: de il e G com o Servigo;
Anélisa da informagao e Santido Critico; Te ia & Pressfo e C
N . 12. Ano d : N o
i (B) i a inscrigdo no sistema de i do IFAP; ap! aos diversos Regimes de Ajuda i a, C: para: e O para hados; O para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de da métodas & com base em diretivas bem definidas e pagos pelo IFAP, aPU; i {as (RPB, RPA, MAA, FTA); ap pedidos de p registar parcelas 8 |  acaictants Asistante formagao | C L] iéneia; O & Método de trabalho; Adaplagéo e Melhoria Continua;
B9 instrugdes gerais, de grau médio da complaxidade, nas areas de atuaghio comuns & instrumentais e nos varios poligonos de investimento no Slstema de Identificagdo Parcelar (ISIP), registar animais no Sistema Nacional de Informagéo e Registo Animal Teécnico Técnico sdequadad | Trabalho de Equipa @ C G40 o Quali C icagao; i 1 0 0 0 1
dominios de atuagho dos 6rglos e servigos. SNIRA), para a identificagdo, registo e circulagaa dos animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina, aves, coelhos, e outras espécies realizacho das |iniciafiva e A ia; Otimi: de P e com o Servigo;
alividades 3 Ny
pecuari; efetuar ragisto apicola; elaborar diversas i a diversas - descritas Andlise da informagdo e Sentida Critico; T ia & Pressdo e C
memm“ma.mmmmmm.mmumm“wmm
Executar de limpeza florestal; da hy 3 [ de o Vage - Ap il
phexidade . ExscugBo de tarafas de apoio slementares, indispensaveis 3 Lt e ] = : ngc - Ao
Scoqiapus ce col LD g &3 T o dooummaemmnsm;maam:w@ocv@undammmmunummmwdrlmdomﬂma Assisionio Cs para; 8 O para O para o Sefvico Plblico; Proposta Aberturs
B10 |funcionamento dos orglios m servigos, podendo comporiar eaforgo fisico. Resp pelos P Trab. Foresisl | cacionst | Obrigaiors | in: O 0 (] 1 ] 1 =5
ambiental. . para a Seg Trabatho em Equipa @ Cooperaglio. Procedin:
sob sua guarda o pela sua cometa quando a L] dos Concursat
mesmos.
Funghsdemmoxeuﬂva.demrtdumanudwmhbo.mqndmdumdmﬂvngmhmmm de W " de 5 o) o
ey , indispenaéveis p impeza florestal; o b . — Voo - Apravide
& com graus g6 complexidade varidveis. Execucio de tarefas de apoio elemertares a0 59 H : corte de : prot 9 na drea do muricipia para 0 o fiskoo @ o para: 8O para o para o Servigo P : Pback Sy bt
B11  |funclonemento dos Srglios 8 senvicos, podendo comportar esforgo fisico. pelos h“,, Tty Hvores, egdio o vigilancia impedir a destruiglio do patrimdnio Trab. Florestsl W"'“" Obeigeirie 0 ] 1 o 1 i -
W5 rda o ambientat, C e O paraa Trabalho em Eguipa @ Cooperacho. P el
sua guarda e pela sua corets p quando ] e dos Corasreil
mesmos.
Fungdes de natureza executiva. de cardcter manual ou mecanico. enquadradas em diretivas gerais bem definidas v . P " P -
o . g = 3 N Executar de pi limpeza florestal; cdo de caminhos e de e
i ot{m ATISEI ETALAEDY var.|ave|s. B D HEDCE apm'o Gl HIr, I r\dlspenstvels a_o de outras infraestruturas florestais; corte de érvores: proteg3o e vigilancia na 4rea do municlpic para impedir a destruicio do patrimdnio fisico & Assistente G i para: e O para Ori para o Servigo Pablico;
812 dos drgéos e 58rvigos. podendo comportar esforgo fisico. pelos |ambientat.** Trab. Florestal | o cione | Obrgetoria ¢ ) & I e T i O i 0 ] 1 ] 1 Lugar Criado
sob sua guarda e pela sua correta ufili p quando io, & e dos 1 . . quipa & Goaper :
|mesmos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas ATk iva; limpeza florestal; de oy B @ . .
e com graus de complaxidade variavels. Execugdo de tarefas de apoio elementaras, indispensavels ac P Py N Sy o A i = b P N . c , = Ori Ori R
B15  |funclonamento dos brgaos @ sarvigos, podenda comportar esforgo fisico. Resp o e ::‘ ::Ja‘:::l |:!naestruturas florestais; corte de drvores; protegao e vigilincia na drea do municipio para impedir a destruigao do patriménio fisico € Tesb. Floresial owmw: ||| Exemesient o Dafz gAc GC : p'::f:a' Bt as“‘: :i::r:'g:oo:u?:;‘;o 0 [ 1 [/} | Lugar Criado
sob sua guarda e pela sua cormeta utili p quando a C] dos : ! pe )
Total 7 0 5 [ 13
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Fungdes de estudo, I L] 40 de métodos e processos de - y . O dos: O . I
p i g " : ra Piblico; Pla ento
técnica 8 ou cientifics, que ap a declsgo. ou em Colaborsr na execugdo das tarefas do inspecio higio — senitéria e controlo higio - sanitario das instalegbas; Emitir parecer sobre as instalagdes e o p?.m B dos para P : pa ASFN'Qo ¥ i " — ] e
grupo, de parecerss e projstos, com diversos graus de da outras de apoio Elaborar & remeter il rolativas ao i ico dos animais; Notificar as doengas de dedlaragiio N Lic. Medic. |R " Co . 550 S Andhi & Sentid
c1 geral ou especializado nss 4reas de aluagdio comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e sarvn;os Fungdes |obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia; Emitir guias samlénas de trénsito; Participar nas de ouds pRae ;upeﬁor meem c:tslg:nsabl dade e Compromisso corm o ‘W' of e da i 1 o 0 [ 1
com ] ia técnica, ainda que com suparior ia; Colaborar na reali de de amma|s de i dei pecudrio 8 ou © prestar ir sanal T 30 e G Trabaiho E c Adaptaco
Reprasentagéo do 4rglio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole téenica, (émk:a sobre abertura de novos il de de p a de trar de produtos de origem animal.** Melhoria Continua; Ini ci:ti\’l::: N - " ° rr_a y de qu|pa o rst;éu aptagio o
enquadredas por diretivas ou orientagdes superiores. '
Sob supervisao do médico veterindrio municipal: Executar funcdes de de d der aos ou agdes de
profitaxia médico-sanitaria dos animais; Capturar e recolher animais abandonados, vadios ou efantes; Participar ativamente na promogéo da
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Anico, enquadradas em diretivas gerais bam definidas adogdo; Reot(y:lzer cadaveres de animais da eompanhla na via ou lugares publicas; Efetuar a reoe(;ao de de animais da i
5 particulares; Colaborar no p de de de animais de i
c2 Zﬁz:ng;;:t‘:fdmp':?:s;:::':;:::t“l’::n?em'::f::{:: "smoalememanes |nd|epe::‘é°v:s m legais aplicaveis); Participar nas agbes de controlo da populagio canlna 1 felldea Zelar pelo bam-estar animal; Proceder & observagdo didriade | o serGerais Assistanie landac C para: G430 & O para para o Servigo Publica: 0 o 1 o 1 Lugar Criado
sob sua guarda e pelrag o) ta o ndcg 0. A 3 o5 todos os animais alcjados no Ci o Médico i jpal sempre que haja indicios de alteragBes de oompurlamenho Operacional | Obrigattria | Cy e Ori paraa G Tmbalho em Equipa e Cosperagio.
e 1 “ e elou Proceder a ali dos animais alojados; Efetuar o controlo sanitidnio i pelo Médico i Zelar
pelo cumprimento dos adequados padrGes de higiene, no que respalta a rsspetwa higwno pessoal, as instalagdes e estruturas de apoio ao
manaio & tratamento dos animais, bem como, 3s areas, i as dreas de acesso a0
publico.**
Scb supervisdo do médico Executar funcdes de assi de Proceder aos tratamentas ou agdes de
profilaxia médico-sanitaria dos animais; Capturar e recoiher animais abandonados, vadias ou errantes; Participar ativaments na promogao da
Fungses de nalureza executiva, de Cardcter manual ou m ecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas adogio; Recolher cadaveres de animais de oompanhua na via ou lugares publicos: Efstusr a receqéo de de animais de ia, de
particulares; Colaborar no de de de animais de p
e :Jzzng;:;:;'dzm;:;;a:'::ﬂ::: I:;:er::;:;::o::i::’:a a;;osl;oslemonlms ",‘d'm"sm:'s af’ legais aplicaveis); Participar nas aqises de controlo da populagio uanma e fel(dea Zelar pelo bem-estar animal; Proceder a cbsewagao dc.éna de A Ser. Gerais Assistents lari C. para. e O para Ori para o Servigo Publico; 0 o \ 3 1 LigRr Criacd
sob sua guardy e pala sua correta ut uunr;g o8 pee o todos os animais aiojados no C: 0 Médico i ipal sempre que haja indicios de alteragdes de cnmponamanlo Operacional Obrigatéra |, e Exp Ori para a Seg Trabatho em Equipa & Cooperagdo
|mesmes. N J elou icas; Proceder a dos animais ; Efetuar o controlo sanitario i pelo Médico Zelar
pelo cumprimento dos adeguados padrdes de higiene. no que respelta a respetiva hngnene pesml 33 instalagdes e estruturas de apoio a0
maneio e tratamento dos animais, bem como, és 4reas, i as dreas de acesso a0
publico **
Total 1 o 2 0 3
o Assessoria Juridica
P cormdtat, o s, S, e e s e Copsta pr: rango s Rt Ot pr e Pslen P
y [o] izagdo; O dos C i i e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio Analisar e dar pareceres Jurldlcos em todos 05 processos que ihe sejam Instruir de Instruir bi ° o Andli Sentido
1] geral ou aspecializado nas éraas de atuag@o comuns, Instrumentais e operativas dos 6rg&os e servigos. Fungdes Elaborar de cariz técnico-juridico; Represantar o Municipio nos tribunais administrativos & fiscais. Elaborar Jurista .srum“w Lic. Direito RCBSW"SS hdade © Compromisso com SSMW o lise da o Se 1 ] 1] 0 1
com ia técnica, ainda que com supsrior i estudos e propostas de mgulamen(o 5 5 r‘ . 00
Representagiio do 6rgéo ou servlt;o em assuntos da sua especlalidade, tomanda opgbes de indole técnica, Conznua lmcmi’.::amesséo ° ET,':B balhu_‘daeEqulpa e Coope x Adsplegdo &
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ' r
Fungbes t6cnica & nud? es.tcudo, ” Ny e a dock sa: da métodos o processos de C para: Ori para Ori para Servico Plblico; Planeamento e
grupo, de parsceres e projelas, :om diversos graus d'; - - de outras atividad d::p;"; Efetuar a emissio de pareceres de natureza juridica; Formular de @ propor aos vigentes; Analisar propostas Organi; Oti 50 dos C i dos & H8nci _
D2 geral ou especlatizado na: s Sreas de atuagho comuns, instrumentais @ operativas dos 6rg3os 8 semqos Fungdes de dsclsén‘noss[;raooessos * 5 d:d;tal:::;r:venacéas ar:;];res;ﬂarapra en ep:tmcmar agdes judiciais; lnstruw e a B do Juista ‘Srubm Lic. Direito E:Qnsabllldade 8 Compromisse oom o Servigo: C o ¢ho Andlise da a Sentido 1 o 0 0 1
Represem?go do 6rg2o ou sarv';o Bm assun‘li?g: sslan:: o ;rx;:de tomando opt;bseusp::?;dole técnica, v Apoiar jurds 0 servigos da autarqula no seu regular funclonamento I T ia & Pressa 6 G Trabslho de Equipa N Coopera;éo. Adaplagio o
pecia 3 N e e i Py
enquadradas por diretivas ou crientagdes supafiores. Melhoria Continua; Iniclativa N

Unidade Organica - Divisio Administratlva

E
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua umdade omanlca e garantir o cumpnmenw dos prazos
adequados & eficaz prestagéio do servigo, tendo em conta a isf dos arios, efetuar o
acompanhamento pmﬁssnonal no local de trabalho, apoi: L o os 08 @ proporit I
os @ aptiddes i ios 80 icio do respetivo posta de trabalho, Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais idos; Emitir i o S - Ori o i l
bem como os mais aoil dag do servigo a prestar, divuigar junto dos |na sua érea de atuagéo iar o Orgdo ivo; Fomecar ori técnicas © a 4o do SIADAP; lntegrar o CCA; Organiza qéoPi:;mm;a A Ges‘:;cr)a das Pessoas; Of Z:r: Servigo Pun::;; Plansanfsn %:m <o
|funciondrios os documentos intermos e as normas de procedlmentu a adutar pelo sarvigo, de forma a garantir o Prestar G def ; Integrar o Juri de P i G is @ C: de Pessoal; Orisntar Lic. Admiri, | D & do C A D o b N o dos '

E1 a de resp: por parte dos i proceder de uma forma objetiva 8 avaliagio Estéglos Proﬂssmnaxs na sua Area de atuaglio; Avaliar no Ambita do SIADAP; Promover a execugo das decisdes do presidenta e das Dirigonte lmw: » 'R,;"" } G .5 para a = & G com N 1 Lugar Ocupado-
do mémo dos funciondrios, em fungiio dos resultados mdlvniuals @ da grupo e & forma como cada um se Ses; Gefir os recursos humanos, afe|os & sua unidade organica; Divulgar junto dos trabalhadores os documantas e as normas de Grau Autirquica Servu;o ‘Andfise da s © Sentido C m R alacmnamsnlu I’r’\lerpessoal Comissso de Sarv.
na prossecugdo dos objetives & no espirito de equipa, i as de da sua unidade p a adotar; i as de dos da sua unidade organica; Proceder ao wmmlo ofetivo da " o C ia & Prossdo @
organica e propor a frequéncia das agBes de formagdo i ao supri das referidas i dos da sua unidade Autorizar a p: de i de qt na C O
necessidades, sem prejuizo do direito A autoformagio, proceder ao controlo efetivo da assidui i ] P unidade arganica. ** Comranedadas Trabelho ds Equipa @ para
cumprimento do perfodo nommal de trabatho por parte dos funciondrios da sua unidade organica, autorizar a
P de idGes de naresp unidade organlca, axceto quando contenham
matéria ial ou , bem como a i 308
Fungdes S ou“? °f1__"d°~que el 5 P icagso de métodos o Processoo "“’3 Capacidade para: Ori para Ori para Servigo Péblico; Plansamento o

3 . Ot ot o & ° in
grupo, de parecerss e projetas, com diverses graus de da outras de apoio & e ; X " Lic. Admini. i Ci S Anélise d Sentid
E2 Apotar os Orgdios Autarquicos, Secretariar as reunides do brgdo executivo; Colaborar na elaboragao dos instrumentos de Gestéo de Recursos Apaio 80 Técrico N e com o ervu;o. ise da a Sentido 1 0
geral ou especlalizado nas dareas de aluagﬁf) comuns, insirumentais e operativas dos érgfos e servln;os Fungbes Promover a das decisdes do F da Camara; Orgdo Executivo e Delibarativo. ** Dirigente Superior muh Critico: 0 0 1
COMm resp! -] técnica, ainda qua com supsrior ituci T 4 Presséo a C: Trabalho de Equlpa e Cooperaqéo Adaptaglio &
0 do 6rgBo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole téenica, Melhoria Continua; Iniclativa & i o Quali
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. '
Total 1 0 0 L] 2

Sator da Apola Técnico a Divisio Administrativa (A.T.E.D.A}

::‘r:‘ﬁ Wil oud; estudo, ik ded ss: 4 de métodos © processos de C. para: O para dos; Ofi para Servigo Piiblico; Planeamenta e
e e i gou': o o e 2 & e e d::;: Reallzar osludos © outroa trabalhos de natureza juridica para a area administrativa; apoio 205 drgdos autdrquicas @ recursos humanos; elaborar O O dos Conheci i e W Lugar Ocupado
sobra a e da bem como normas & regulamentos intemos na sua drea de atuagdo; Técnico ! e Ci iss0 com o Servigo; C Andiise da @ Sentido Comisslo de
E3 geral ou uspedallzado m émas de atuacio t:zronnunl. Lr‘lsmtr:menuls ) opor::vas d:‘s drgdos e senlllc.os Fungbes d ffundir legi sl 12680, Ju rls 5 el ia & efstuar de p judicials da area de atividade Juies Superior om Direito Critioo; i e a8 Ot A L o o B Servign Diferente
e ica, que com enquadramento superior qualficado. onds esté inserido/a. ™ T ia 2 Pressdo e Cor Trabaha ds Equipu e COOpamt;ao Adaptacgio & Grglo
Reprasemat;éo do Srgdo ou sarvico am assuntos da sua espaciaiidade, tomando opgdes de indole técnica, Methoria Continua; Iniciativa @ e Q
por diretivas ou orientagbes superiores. y g
Fungoes bk oud? 'ii"“d"- g p dac‘ ﬁ: de métodos @ processos de Capaci para: O para O G40 para Servigo Publk:o Planeamento e
b G T S e 20:1 e rau: e L iyl et dew e'i: Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica para a éraa administrativa; apoio 20s drgaos autdrquicos e recursos humanos; elaborar i Otimi: dos G
7 grupo, de pa Proj g! as apa i sebre a is e da bam COMO Normas e requlamentos intemos Na sua drea de atuagio; ] Técnics L i & Comp com o Servi(;o: Anglise da & Sentido 0 0 ¥ o Loy Cado
= ool aspoczakzado EDETLD GREEED e::vcnuns. ms;rumanms Sipperaiasicos osceelEeiisUE) 5D dlfum:hr legistagao, Junspvudencla doutrina e outra i ia g efetuar de diciais da area de atividade e Superior em Direito Critico; i e G A L7 L
e nica, ainda que com superior =4 T » C
1 Rapresanw;ao da 6rgdo ou servigo em da sua i b do cpgdes de indole técnica, ATy N s mmé[;rzssao e eT{[ﬂba!ho deeEquxpa @ Cooperagio: Adaplagio &
|enquadradas por diretivas cu orientagdes superiores.
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o Af%\ i ¥ £ ==

}/ M &‘/ = Posto de Trabalho
. e Pasts / / Gompetancial Carrel, phrea.ce Parfil do Competanc Proenchid Aprosncher | B2 | o
de Trabatho r Formagla orfil de Competéncias o8 —— Total besrvagbes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFRTD
Funcdes e ssiugo, e Y étodos © processos da Desempenhar fungdes de | pelo pi i técnicos 8 ivos relativo s reunides da Camara Municipa!; G i para: Ori para Ori para Servigo Publico; Planeamento e
técnica e ou clentifica, que L] a decisdo. ou em N N N e N L Ly
rupo, da pa es @ projetos, com diversos graus de da outras alivi de apoio Elaborar atas e minutas das reunides; Executar o com alguns da reunléc' Elaborar convocatérias, editais, Vic. Gesta O das C ]
9 . da p L o POl pfopostas i ; Elaborar a aluallzar ficheiros di Elaborar prop ac i da Camara N Técnico el N Responsabilldada @ Compromissa ocm ) Servlqo, i Andlise da @ Sentido
ES geral ou especializado nas éreas de atuagio comuns, instrumentais e opserativas dos érgdos e sarvigos. Fungdes icipal de i idas no Ambita do SIADAP e CCA, deslgn adamente: Convocatérias; oficios e Superiar :,"l:u"-’ cm.m 1 0 4] 0 1
com ) jia técnica, ainda que com suparior qualif ! QUeC o Py y
Representagho do 6rgda ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdss de indole técnica, informa:;be;e ar::efes o Bmbilo da U.O ondd: ::!;;oins ac_:dzlﬁDAP. Apoiar o Procasso Elsitoral para os Orgéios Autarquicos; smitir netiuch c«:n.ll;nun' Iniclat:l:ama @ Cor sT(l:a!:»a_lr\c daaEgmpa e c«:operaz;éo Adaptagho e
enquadradas por diretivas ou orientagbes supefiores. al N Sgrica ' i M
Fungdes i de estudo, 8 apli da métodos e procassos de o N Ori o " =
natureza técnica e ou cienlifica, que @pi a decisZo. ouem N . " . " N N P para para i parg S'a nigo F'ubllco,‘f'la['\a‘amamo °
arupo, de pareceres & projetos, com diversos graus de de outras ativi de apoio Efetuar os p aos da Servico & oseu Controlar Registos do Sistema Biométrico, O dos C L]
. efetuar os procedlmentos da fim de. ano o atribuigiio de cartdes; etaborar periodicos sobre a evoluglo da despesa com pessoal por Técnico Super Técrico | Lic. Gestao da Responssb'lldade © Compromisso com o Serviga; G i Andlise da @ Sentido
&7 geral ou eze:ahzadu nas éreaseds atuagé? c:g?ﬂ‘:z: 'ar::g:r:::'::me operativas dos Osrfao:; 5erv_|9cvs Fungies Unidade Orgénica; Gerir as de 8o do pessoal da i petivo ragisto B anquivo; Colaborar na organizagio & upena Superior Rec. Huma. Crmco. e pi Géo a C: 1 0 o 0 1
T i C e :
Representagio do 6rgéio ou servigo em assuntos da sua especialidade, lomando apges de indole técnica, funcionamento dos servigos de seguranga e higiene no trabalho; Elaborar mapa de horas do pessoal dirigente.™ Foleréincia é.Prassao 8 Cor ‘ Traba_lho de Equipa & Coopsragio; Adptagio @
it N Melhoria Continua; Iniciativa e A ¢40 e Q e C
por direlivas ou orientagGes superioras.
Elabora estudos, projetos e ativi 4 definicdo e izagao das politicas do municipio na area dos recursos humanos, |
Fungoes de astudo, plane : de metodos e p de gestao e i dos recursos ¢30 @ analise de ind de gestao de o i Ori Ori = i
técnica e ou cientifica, que fi @ prep: a decisdo. ouam dos planos de e gestdo do p de de e da i N p?\ra ; dos blid o 4 paya S_arwqo l:ubhoo,‘P!a[mamen(u e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras i de apoio Gare 08 p! de de pessoal, p o normal decurso dos mesmos; gera as carreiras e categorias dos trabalhadcres - & _ B -
E8 geral ou especializado nas. areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servu;os FungGes |impulsiona e apoia a gesﬂo e i do pt de iagdo de Dy todoop relativo & p ] zum.m ;w .u;” Hum:’ g:'siz:nsshmdads o~ SInisEe SoFS sarvu;o, o Aiimoia 8 C 2 Septido | 0 v i i i Lugar Criado
com 8 ia téenica, ainda qua com superior avalia a 8a i técnica e iva dos i de elabora p os e projetos com diversos N C ) -
| Representagdo do Grgdo ou servigo em da sua esp: t do opgdes de Indole técnica, graus de complexidade e executa ouras ativi de apoio ial na area le de gere da trabalho em Melhoria Continua: lnici:iifam:?o S e J:a ba.l e de.Equma © Cooperagao; Adptacha @ i
|enquadradas por ciretivas ou ofientagdes supariores. fungtes plblicas e periodos experimentais; Realiza e trata dados no ambito das Hun i balango social,
despesas com pessoal, entre outros. Remeate i G de RH as enti (ex: DGAL, IGF. etc.).**
Efetuar os procadimentos relatives ao Mapa de Férias; Mapa de movimentagéio de pessoal - CEl, CEl+ & Contratados (Entregus na
contabilidade), Atuslizar lista de trabalhadores em Excel + CEl; CEl + e ios; F trabalho Recolher e Inserir Férias, c o " N
: : o para: F 8 O para para o Servigo Pablico;
" N - N Faltas @ Licengas; Recolher @ Inserir Consumo de C Emitir (ex: familiar/ eic.); Processar o N 8
Fun\;bes de naty da de métodos e p com base em diretivas bem definidas & N C e O & Método de trabalho Adaptagio e Melhoria Continua;
Eg gerals, de grau média da complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentals e nos varios R egisto o acidentos da sarvigo - CEVCEWESTAGIOS sl  con 1_:ursa|s @ Contratos a Termas; Cantrolar prazos de contratos @ Administrativo A;-mém :‘: 12 Ano. Trabalhn de Equipa e G ¢80 a Quali 1 0 4] 0 1
B ; Elaborar com pessoal ox: Comissgio de Servigo; Licencas sem Remunerago; = W N
dominios de atuagao dos érgios e servigos. ) s, de e C: com o Servigo;
[ Mapa de Pessoal; etc; Elaborar dentro dos prazos legais a Andlise da informagio e Sentido Critico; T a A Pressdo 8 Co
cartdes - ADSE e respetivo arquivo; (RO'S); C icar & ADSE icenga sem Publicar em DR; Abono de Famllia, '
avisos, entrega e recegio dos formuldrios . **
Total 5 [] 2 0 7
Subunidade Organlica de Apolo & Divisdo (ALDA)
Capacidad para: i & Ori para ¢80 para o Servigo Publico;
Fungdes de chefia técnica e inistrativa em uma i orgénica ou equipa de suporte, por cujos Ci i&ncia; Organi e Métoda da nabalho. Adaptaq;éo ] Melhnna Continua;
lizagéo das alivi de pl ¢éo @ i do trabalho do pessoal que . N o N . Agsistents Coordenador 12°An0 Coordenagéo. Trabalhu de Equipa e C e Q
10 segundo o diretivas i de de natureza tcnica e administrativa vislonar o pessoal & as - de 403, Senyisosy Técnico Técnico ' F Iniclativa e iig; Otim do il e ' 0 0 0 1
de maior mmplsmdada Fungbes exercidas com ralativo grau de autonomia e responsabilidade. Compromisso com o Servigo; Andlise da Informaggo s Sentido Critico; Tolerancla 4 Pressdo 8
Contrariedades
N - C: i para: izagéo e Orit para para o Servigo Publico;
Fungdes de natl db aplit de métodos e pi com base em diretivas bam definidas 8 N planos da p S8 Propol dosfHlofesdaisco ey amdsntes de trabalho Avaliar & Higiene e . 122800 8 |G ia; Organi & Método de trabalho. Adaptagdo 4 Melhoria Continua;
controlar os riscos profissionals; Infovmar. formar, e consultar os lrabalhadores e na sua édrea de atuagio, Assistents o N N
Eit Instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Saguranga no Tecni Habilitaclo Trabalho de Equlpa e Cooperag: o e Q 1 0 0 L] 1
para eliminar potenciais riscos nos locais de trabatho e éreas de mtarvanao de cada trebathador; Promover a vigilancia da satide dos Trabatho L Adequada L . 5
dominios de atuagao dos Grgdos e servigos. Efetuar o dos p de de servi de 8 Comp com o Sarvlqo,
0. ™ Andlisa da informagdio & Sanndo Critico; Te ia & Prossdo e C
Efetuar os procadimentos relativos aos Mapas RH - SIIAL , Mapas de Recursos Humanos — OE & Mapas de SIADAP - SliAL.; Remunerages -
Médico Va!ennéno. SIADAP - Apoiar 0 CCA 8 Comisséo Pantﬁna Inserir as agbes de formagao (SGP); Inserir acumulagéio de fungbes (SGP), C K para: i @ Ori para Ori para o Servigo Piblico;
FungSes de natureza iva, de aplit de métodos e com base em diretivas bem definidas e Colaborar & 0s da estagios pl i da prazo de il ede de fungGes - ) Ci i [} idncia; O i @ Método de trabalno Adaptagéo e Melhoria Continua;
E12 instrugBes gerals, de grau médio de complaxidade, nas dreas de atuago comuns instrumentais  nos vérios Mapa em exce! Nome; ia; cameira; data do pedido; tarefa a ; entidade; ¢éo ou valor a auferir; Administrativo Técnico 12.2 Ano Trabalho de Equipa e e 80 & Quali f 1 0 a 0 1
dominias de atuagfio dos 6rgéos e serviges. |atividade a desempanhar; periodo de tampo a i santido do @ data; ; Elaborar mapa de férias Otimi; de & Compromisso com o Servigo;
da Divisdo Administrativa; Inserir Objetivos no SAD; Elaborar Mapa da iag8o da Unidades O i Elaborar diversos & Andlise da informag8o a Sentido Critico; Tt ia & Prassdo e G
oficios.™
Ci para; i @ Ori para o para o Servigo Publica;
Fungdes de natureza iva, do de métodos e p , com base em diretivas bem idas e Organizar ativi do Setor; Efeluar a separac3o, abrir e classificar o correio; elaborar oﬁuos gerir o Fundo de Mansio do = Ci il 8 Experiéncia; O i -] Mé!odo de n-abalho Adaplagdo e Melhoria Continua;
E13 instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4ress de atuag:én comuns e instrumentais & nos varios Setor; izar os F Eleitorais e tratar i i (Mydoc) o 2 o resp i agendar os Administrative Técnico 12°An0  |Trabatho de Equipa @ Cooperag: ¢80 e O ; Ce 1 0 0 0 1
dominios de atuagio dos 6rgéos e servigos. |autocarros camarérios e palcos.** iciativa @ ia; Otimizagéo de il B8 C isso com o Servigo;
Analise da infarmaggo e Sentido Critico; Te in & Prassio ¢ C
Ci idade para: i @ Ori para Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de apl de métodos e com base em diretivas bem definidas & . : " : : y C i a ia; O i e Método de trabalno Adaplagéo e Melheria Continua;
E14  |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuaggio comuns e instrumentais e nos véarios Efe(uas:: as diversas entidades. .‘39 entrada da i - (Mydoc), dos ne ’ elaborarioficios da Adminigirativo A-,‘-m,‘;u 12.° Ano Traba!hn de Equipa e [« @ Qualidad: F 1 0 1] 0 1
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos. roas en ) Otimi; de ilidade & Compromisso com o Servigo;
Anéllse da informag#o e Sentido Critico; Te ia & Prassdo e G i
Ci para: i & Ori para tados; Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas & " . - . C il ia; O i e Método de trabalno Adaptaggo a Methoria Continua; Mobiiidads na
E1S instrugies gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns e instrumentsis @ nos vérios E‘:;‘::J ° ;::a:r::g::{::cr:::m&:aeenr;:;iaed;?grr:sapundsnua (Mydoc) . N o ainda d na - e wbm?:?:i::::zta?;mf Adminisirative Tm-:,m 122 Ano Trabalho de Equnpa a Ct e Ql 1 4] 0 0 1 catagoria entre dois.
dominios de atuagio dos rgaos e servigos. il a GRICESE a . imi; de pol 8 Cx isso com o Servigo; orgo
Andlise da infarmagéo & Semldo Critica; Tt ia & Pressdo e C
Elaborar os pi relativos a rar o i Organizar e remeter as entidad os p de C i psra: lizagBo e O para Orientagic para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e aposentagBo; Controlar os Descontos Judiciais; Controlar Faltas por DoengsIJunta Médlca (60 dias) e P ] i ivo de istanla [ ia; O & Método de trabalho; Adaptagéio @ Mefhoria Continua;
E16  |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuago comuns e instrumentais @ nos varios convocagao da juntas médicas (relatérios); Elaborar Oficios para as Institui % Entregar folhas resumo das Administralivo Tecnico 12°Ano  |Trabalho de Equpa e G @ Quali Comumcat;én Relacionamento Interpessoal; 1 0 o o 1
dominics de atuagdio dos érglos & sarvigos. Remuneragdes; Enviar ficheiro dos desconos da ADSE (DUC), Arquivar todos os pagamentos efetuados, nas falhas e vencimento do respetivo Iniciativa e A i de iss0 com 0 Servico;
més; Manter atualizado Mapa dos acidentes de servigo.** Andlise da mfon'naqéo L] Sentido Critica; Tt ia & Prass3o e Cf
Total 7 a a L] 7
Unidade Organica - Divisdo Financelra
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MANGUALDE
e

Posto de Trabstho
N.* de Posto . . Cargo Jirea de Perfil d , v noroencher | B0 Observactes
de Trabalho Carulrl. Formacho C e Competénclas prean Total
CTFPTY | CTFPTD | CTEPTI | CTFPTD
Assegurar a qualidade lécnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados 4 eficaz prestacdo do sarvigo, tendo om oorfla o 7 '10 dos efetuar . Chefiar a coordenar os respelivos servigos; Dirigir o passosl afsto & diviséo, Promover a quallficagiio do passoal da divisdo; Participar no juri de
acom; nhamemo rofissional no local de trabatho, ] as ]
os pal P tiddes p - : cio d sto de {rabalh concursos para admissfio de pessoal; Elaborar estudos e p Elaborar, © encerrar ¢ aos
bem como 0s r:;:' a0 i da e do san? ; mgf d'owulgar 'untooz;os Fundos is; Elaborar, @ encemar a Cv"‘ ato: g coma i Central; Capacidade para: Orientagéo para Resultados; Onemaqéo para Servigo Piblico; Planeamenta e
funcionérios os documentos Intamos e as normas ds procedimento a adotar pelo sfr?m;: de forma 8 gariam:r P e do O e das Grsndes Opgdes do Plano da qui intend nﬁf da conta da Eafé::ﬂ € 0’9""‘239“ "fa':"?’ o Gestéo das | g e p . Degl::o.
y " opl de de & outros e:ugldos por lei referentes as suas atribuigdes; Preparar o Dirigente e L] [} Ocupade-
F1 do mérito :os funcio nédnaos em fungao dos r:::ﬂp;:oss?rﬁm duals A f\‘m::;:am;f;:";:‘:?nvz avaliagio di eas sobre 08 assunlos que cofrem pelos servigos; Assegurar a execugfio das larefas que se insiram nos Dirigante Inlermédio 2* | Lic. Economia l‘ O para a Ho o e C com o 1 m“mo "da Sarv.
. sacucio dos obi eth‘/ 08 & no aspirito de equl . PO do da sua unidade ede de acordo com as disposicbas legals aplicaveis; Atualizar as taxas s licengas dos diversos Grau Servigo; Cx Anélise da o Sentido Crmoo. RelaqanamantP Interpessoal;
s e propor a fr jSivos das g de oquipa, i das 20 das referidas regulamenlos em vigor sempre que haja lugar & sua i Pr @ zelar pela dagdo das receitas do f a agio o P P e G 5 2 Pressdo @
necassidades, sem prejulzo do dirsito 3 autoformaggo, procader a0 controlo efetivo da lidade & . jpros &0 juojcs dajsua levar & sua a i que_dela Contrariadados: Trabalho do Equipa e C @ para
cumprimento ;,0 pertnda rormal de rabalha por pane os funclondrios da sua unidade organica, autorizar & cam; Dar apoio aos 6rg8os do municipio; Certificar atos o i relativos 8 tos da Divisfio desde que devidamente
de de unidade orgamca exceto quando contenham autorizades; Exercer as fungdes de Juiz das ExecugBes Fiscais; Exercer as fungdes de Delegado da Inspegio-Geral das Atividadas Cutturals. **
matéria confidencial ou reservada, bem como a de aos
5 Colaborar na ds de i icipio; Colaborar na recolha do i de
e e A oy O Lo ot icipal; Colaborar na e Oromios Orgoes to Pland ( AMR + PPI ), orcamento, rlatério de atvidades @ contzs ds Gapacidade para: Ori para or para Servia Publico; Plansamento o
rupo, de paracares e projetos, :cm diversos graus dre . : . de outras ds apoio ia do i Fomewr a0s brgéos do municipio oS pareceres e estudos que por estes Ihe ssjam solicitados; Organizar & acompanhar Organi: Ot dos G dos e '
F2 gm:‘ ;u apa ializado nas droas do atuagdo g)mu s, instrumentals o operativas dos 6rgBos @ servigos. FZ‘:\ 5 |Projetos is de por outras enti Dar aos 6rgfios do municlpio 0 apoia técnico que s6 enquadra no &mbito da sua Economista Téameo ||\ ecoomia |RESPONSabiidade 8 Compromisso com o Servigo; Ci Anglise da © Sentido 1 ° 0 0 1
g om 5 ia técnica, ainda que com po S’l?pQﬂDf 0! goe v de que seja i bida; Di os custos de cada servigo e estabelecer @ manter uma estatlstica financeira necessaria a um efetivo Superior Crmoo. 8 B aCi e
. controlo de gestao; a de estudos a 2 melhoria da eficécia e eficiéncia dos servicos preslados pela T 2 Presséo e G Trabalho de Equlpa e Coopemz;éo. aptaghio e
s:p;:z::aafu ?%s;gﬁiz: :ﬁrgﬁmﬁs:: m?i::: sua espacialidade, tomando opgBes de indale técnica, ia no i das suas Elaborar estudas e diversos, sobre a avolugdo da situagio Methoria Continua; Iniciativa e e Qi
q pol pef ) ﬁnancena municipal, bem coma controlar o grau de da i legal de ipal. ™
Total 1 0 0 0 2
Orgénica -
Efetuar al - de com as di contas da Balango da Agua Efstuar Candidaturas aos Fundos
Fungbas téenica & wd? eft:do, " A a dao sa: de métodds o prooa::u:':a c:l hy de id e pedidos de dos Apoios Comunitérios; Efetuar s i para: Ol para Orit para Ssrvmo Publloo. PIaneamento [
grupa, de parecares & projetos :nm diversos graus dre . ¥ d; ik de apoio Certiddas emnldas as Flrmas Citagdo para de Créditos (Tril Emtir para efaitos de IRS: O dos C
3 Br:r (';u aspecuallzado‘r:a; érsés da aluagso ; muns, instrumentais & rativas dos 6rgos & servicos. Fz?\ 305 avel pelo do Efetuar do Instituto Nacional da Estatistica, Inspagéio Geral de Finangas — E ista Técnio Lic. Economia Responsabmdade & Compromisso com o SSNK;D, Camunlcagéo Andlise da Informa(;ao 8 Senlido f o 0 ° f
9! N ia técnica, alnda que com opel superior g ,fo o ioldrias o ndo Locaghio a Aquisigio de Bens Méveis e Servigos (vogal efstiva/secrelaria nos atos de abertura); Superior Critico; oG
Ri mss"m do 6rgo ou servigo em assuntos da sua as| N alidade, tomanda opgﬁesp:a lndole téenica, R i Bancérias; Transp Efoetuar a0 abfigo da Concessdo de apoios a0 Desenvolvimento Social, Cuitural i I; T i 4 é.Pressao e Cr r Traba_lho de Equ!pa ] Caopera:;éo, Maptagéc e
a::uadradss por diretivas ou Oﬂﬁmﬂws supsriores. pect ' 3 ivo 8 D ivo; executar a ii do projeto CIDEM; Preencher os mapas de despesa relacionados com o8 programas do Methoria Continua; Iniciativa e e Q1 8 C
IEFP. **
Dasempenha fum;éss drea de i instalar de software,
de servndores, il de i G de tvabalha periféricos & suporte
logico utilitério, & gerare as ig izar @ manter
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projetar, nv_ o, ¥ d?r i pare i, co:': reroum 205 suportes | 69:’:5 farramentas ::I'"E:E ens de novas i a nivel Servir de ipal na drea das az;bes da 1 e realizadas pela CIMVDL; Compromisso com o Servigo; Andlise da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia & F'resséo ]
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(o] i para: -3 para Ori para o Servigo Publico;
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dominios de atuag#io dos Grgaas e servigos. carécter téeni ini i coma Cs & Palrimonio para o bom funcionamente dos procedimentos Iniciativa & Of da i e Comp com o Servigo;
ilisti Elaborar de aquisigBes de bens e servigos. ™ Andliss da informag&o e Sentido Critico; T & Presso 8 C
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de Trabalho Atribui¢aol Competénclal Atividade :-mlr-. Formagho Perfli de Competéncias Presnchidas Aproencher | Lo Observacoes
CTFPTI | GTEFTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes i de estudo, p p 8o e apli de métodos e processos de ’ &5 " Ori o Sarv P blica; Planeam .
natureza técnica e ou cientifica, que L] a decis#io. ouem p:ra dos pa e N pal igo PLOR i
grupo, de pareceres a projetos, com diversos graus de de outras de apoio Coord os servigos de Agua e Saneamento e Taxas e Licengas. Processar e emitir a Faturag3o de agua. Cobrar a dgua através das o S Tecnico Lic. Admin. lidade & MiSSO COM 0 Servl Anfise da ¢ & Sentido
F23  |geral ou especializado nas dreas de stuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéios @ servigos. Fungdes modalidades de Débito Dirsto ® Rede Mullibanco. Analisar e Informar pedidos das servigos. Criar e alterar contecdos na plataforma dos SerVig0s | Taxas : Uw.;, Superior | P 0P/LocslReg g:::nsahu Cie CoP . ° ReprasentagZo e Colaboragao 1 o 0 o 1
€OM rasp ] técnica, ainda que com superior di online do Municlpio. Gerir a entidade na plataforma do Balcao do Empreendedor (Licenciamanto Zero e SIR). ** . ’ T, ia 2 P ressau o C iedades: Trabalho de Equxpa @ Cooperagao; Adaptagdo e
Representagio do 6rg8o ou servico em assuntos da sua especialidada, tomando opgdes de Indole técnica, < AR N Ouvali '
: y . Melhoria Continug; Iniciativa e -]
enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.
Verificar, Informar e nhar pedidos do do da de &gua, ramals domicHidros.
varmmqéodewmador Nmpeza de fossa, registo de leituras, e registo de di e através da rede 1 .
relativas ao Setor de Taxas e Licengas, através da ° G P"‘: 08 O Dars) o pars o Servigo Pdblico:
Fungbes da natursza de de métodos & com bass em diretivas bem definidas e mmmod.mdosummumlmmldo provas thxis, idade & do espaco publico, recintos ¥ o Wy T oy 5 2 < Mflwg{“:bm Wemm ] - 3 3 & Mobllidacs na
F24 m;mbs mxlmdempbm nas Areas da stuacdo comuns e Instrumentais e nos virics i de servigos de 50 » bebidas com caréter nao sadentérto, concessao Ademristraln Técnico 3 ra mhode qulpll ‘.,‘ G cdo @ = momm Camgoria
stuago © servigos de carttes o de estacionamento, de enda feiras o @ registo de i . e 3
Wm W B83pACO para vi rey N\élsadalnbrmngloeSuuldocﬂﬁeoT & Prassiio e C
Venficar, informar e pedidos da de de de agua, ramais
verificagdo de contador, limpsza de fossa, registo de leituras. e registo de @ através da rade . " 1 _
relativas a0 Stor de Taxas o Licengas, através da Ci Pa"" agaC °: ¢ O (0O 5";‘"9" Publico;
Fungdes de natureza de de métodos & . com base em dretivas bem cefinidas e encaminhamento de pedidos de licenciamento especial de ruido, provas desp taxis, publici ) do espago pubhco, recintos : A oy N )19 9 M"‘“‘?" de trabalho, Adapls(;éo & Melhoria Continua;
F25  |instrugbes gerais, de grau madio de complexidade. pas reas de atuagdo comuns & mstrumentass  nos vanos au impi de sarvigos de 30 & bebidas com cardter ndo sedentério, concessdo | AATIINO Técnico 128400 Trsbalho ds Equlpu e f‘ Gdo e Q 0 0 1 ] 1 Lugat Crisdo
dominios de atuagao dos 6rgdos € servigos. da cartoes ¢ lugares de sstacicnamento, ocupagao de nda feiras e & registo de i & ° ; gocs © Comp com o Servigo:
= :gs _e i B I uspa&;o L i e Andlise du informagdo e Senlldo Critico; T ia a Pressao e C:
C: de para: 8 Ori para para 0 Servigo Piblico;
Fungdes de naft da de métodos & com base em diretivas bem definidas e Efetuar a 1 g da i de pesar ¢ medir, verificar periédica de massas da classa de precis2o M1 e M2; organizar e Aferi. Pes. © sotorts 122 ance |Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Metodo de lrabalhu Adaptagdo e Melhoria Continua;
F26  |inslnigdes gerals, de grau médio da complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios execular todas as tarefas 80 S8IVigo, e arquivo, efetuar a estatistica e controlo de cobranga de taxas; Medi. Técnico Hatiltacho | Trabalho de Equipa @ f‘ 1 0 0 [ 1
dominios de atuagao dos drgios e servigos. Gerir 0 manual do Servigo Municipal de Mstrologia. ** Adoquada im de & Compromisso com 0 Servigo;
Andlise da informagéio e Sanndo Critico; T ia & Prasséo e C
Fungdes de natureza executiva, da cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem dafinidas Capacidade para: Orientago para Ssrv:go Publico; Of dos 3 @
8 com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels ao Executar a lavagem de sanitarios; mudar a observar as zonas cif an pesar Assistento Escolaridads Compromisso com o Servigo; f T ia & Press8o e Ct
F27 funcionamento dos 6rg&os e serviges, podendo comportar esforgo fisico. pelos a manutengao da ordem @ & bomn dentro do ; respeltar 0 horarios de abertura e encerramento; contralar a Fil de Morc. Fel. | oo oclonsl | Obrigaldria Trabalho de Equipa 8 C: O para A e Melhoria Continua; 1 [s] Q [ 1
sob sua guarda e pafa sua correta utili quando e dos enirada e saida dos vendedores parmanantes. ** iciativa a A ia; o Q c i @ Ori para
C: e O & Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza exacutiva, de cardcter manual ou mecénico, snquadradas em dirativas gerais bom definidas Capactdade para: Orientagdo para Servlqu Publico; Of dos v ilidade e
& com graus de complexidade variavels. Execugdio de tarafas de apoio elementares, indispanséveis a0 a Iavagem ds mudar ® paq: obssrvar as zonas ¢ pesar wtonte | Escolaridade isso com o Servigo; P ia & PressBo e C iedadk
F28  |funcionamento dos érgBios @ servigas, podendo comportar esforgo fisico. ili pelos equi da ordem e di 6 bom dentro do do; respsitar os horérios de aber(ura o encemamento; controlar a | Fiel de Merc. Fei. | o noions | Obrgataria Trabalho da Equipa e Cooperag Ori para Seg @ Melhoria Continua; 1 0 ] 1] 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando ario, & ) o dos ontrada e salda dos vendedores permanentes. ** cio e Q de; C: e Ori para
mesmos. [e ) iéncia; O @ Método de Trabalho.
Total 6 [ 1 0 7
e Unidade Organica - Divisdo de Gestdo de Obras Pablicas e F I ] Pablicos
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orQSnlca o garantir o cumpr(memo dos prazos
adequados & eficaz prestaglo do servigo, tendo em conta a i dos i afatuar o
acompanhamento proﬁssmna| no local de trabalho, apoianda € moti 3 @ Proporci
oS e aptides p i Ari 8.04 icio do resp postg de tra‘balho, Dsfinir os objetivos de atuagio da sua unidade organica, tendo em conta os ob)e‘uvos gerais aslabslecidos 8 avallar os trabalhadoras que |he c ra: Ori Ori para Servigo Piblico; Pianeamento e
bem como 05 p maig a0 da de do servigo a prestar, divuigar junto dos | estdo afetos no Ambito do SIADAP; Promover a execugio das decisbes do dos e das Gerir 03 recursos Organizagdo; Li deranqa . Ges(ﬁo das Otirmi dos Visio ica: Deciséo;
funcionarios os documenlos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, de forma a garantir o humanos afetos & sua unidade orgénica; Divulgar junto dos colaboradores os documentos e as normas dos procedimentos a adotar; |dentificar as - D o G 3 o o D " o dos '
&1 a de resp il por parte dos ios, proceder de uma forma objetiva & i de dos da sua unidade orgAnica; Procadser ao centrolo efetivo da assiduidade e pontualidade dos Dingente I mmg“' b’z, Lic. Engenharia| | r N 5o para a o - & C com o 1 Lugar Ocupado-
do méito dos funcionarios, em fungéo dos resultados |nd|vlduals ede grupo LE] forma como cada um se empenha |trabalhadores da sua umdade organica; Emmr informagbes & paraoeres da sua drea de atuagéo; Elaborar candidaturas e controlar sm termos de Grau Cwil Servigo; G ‘Anslise da o Sentido cdnco R slacionamento Interpessoal; Comissdo de Serv.
na prossecugéo das objetivos e no espirito de equipa, i if as da sua unidade as obras no de D« fungdas de Membro da Comissdo de Aval!agéu o 8 & C e kT ia & Prassdo 8
ganica e propor & ia das agBes de das referidas Patrimonial dos Bens Méveis D [} Imovels da Dy Membro da técnica para @ i el dos N . Trabalho de Equipa & C O by
necessidades, sem prejulzo do direito & autoformagao, proceder ao controlo efetivo da i ] da jogos e recreio.™ Conlrariedades; Trabal Auipa =
cumprimento do pariodo normal de trabalho por parte dos funclonarios da sua unidade organica, autorizar a
passagem dé camubes de na iva unidade arganica, exceto quando contenham
matéria ou , bem como a de 808
Fungles da estudo, P [} de métodos e processos de C : O ra Ori ra Servigo Publico; Planeamento @
natureza técnica e ou clentifica, que [] a decisfo. ouem Exercer fungbes de fiscatizago e direco técnica de obras; Elaborer projetos; Efetuar do estado dos publicos @ ps pil‘ra dos pal o : para Servigo iy oa
grupo, de pareceres @ projetos, com diversos graus de Géo de outras de apoio propor agdes de manulsnt;éu. Ser interveniente nos pmeessos de contratagio plblica; Elaborar candidaturas e controlar em tarmos de execugio Tecni Lic. N N Co com © Servigo; C Andlise da e Sentido
62 geral ou especializado nas érsas de atuagao comuns, instrumentals e operativas dos érgios @ servigos. Fungbes |as abras de fungBes de Mambro da Comisséo de iagdo F dos Superior "ol Critico' oF Representagso e Colaboragio 1 0 0 [ 1
com e técnica, ainda que oom enquadramemo superior qualificado. Bens Méveis Duradoums L] lmévsls da Autarquia; Desempenhar fungdes Membro da comisséio técnica para a fiscalizagdo e inspegdo dos e T AP 50 & C Trabatho de Equ| na @ Cooperagdio; Adaptagdo e
RepresentagBo do drgdo ou servige em da sua do opgdes de indole técnica, espagos de jogos e recreio.” = & Ouali
- b Melhoria Continua; Iniciativa 6 [}
lenquadradas por diretivas ou orientag3es superiores.
Total 1 [} 0 0 2
Setor de Publicos e Proj: " Conservagio e Fiscalizagiio
projetos de elétricas, ITED & ITUR; mmmw.mmmmm Eldx:mparma
5 sobre instalaches © equipamentos, bem como preparar &
i e Q & ° pro D Emmm-wmumwm(m,mmmmwmmammm Ci de para: O para [s, puasmiquﬁbﬁoo;thnm-
mturazaléaicaewdommca a decislio. ouem o %0, obras ! manutencBo " o 2 & "
grupo, da pareceres 8 projetos, oomdivorsosgmmde de outras de apoio )‘ o8 P“ 0 08 06 ediffcios pblicos (i2s especiafidades em rofs ) L o % = Vgt s Agrovial
i ? otenciar & eficiéncia enerpétice: Wominagso Engachadia Técnica eomoSevvk;oOommmoﬂoAnﬂse hvfornuqlcos«vudo Oroposta Abertur:
(] meMmm«Mmm.kmmnWMmMcm Fungdes |- e = ;a 7 P d; 5 R iTiasice ”:‘::B‘pdaum'd“ﬂ"mmm.h;!;g Eletroscnica Suporior | [T ErOeteral 2 0 0 b 0 ! e
S Eeido St B D bei gy op(;b.nusdtln:;:llm e pUbhc REi s o - < g pecnkces pera ot T g G A CTHC I - T'""°°'E°"'p'°c°°°° e “d""'““ ST
Rsprosentnqlo P 1 IS
enquadradas por dirstivas ou orentacbes superiores. de S = I i s Y v
Fungles de estudo, i e da métodos e processos de (o] : Ori Ori Servigo Pablico; Pl ito
‘ natureza técnlca e ou cientifica, que fundamantam o preparam a deciséio. Elaboragao, autongmaments ou ém o pirx?. N dos para P o pard _srvn;o eu . it
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio e - i i e
Exercar fungdes de fiscalizagso e diregan téonica de obras; Elaborar projelos; Efetuar do estada dos publicos, Engenhars Civi Técnico  |Lic. Engef & Comp com o Sarvn;o. Andlise da e Sentido 1 o o s
‘ G4 gerel ou especializado nas reas de alua;é_n comuns, instrumentais 8 operativas dos 6rg4o0s e servigos. Fungdes propor agdes de 4o & intervir nos p de piblica, Preservagao e Prolegao do Patriménio.™ ngent il Superior Civil Critico; e C 0
com e técnica, ainda que com superior Pl iy ja & Prassfio & C Tmbalhc de Equlpa 5 Coopsra(;éu Maptaoéoe
Representagiio do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialldade, tomando opgdas de Indole técnica, N e It Ousli
A 3 . Melhoria Centinua; Iniciativa & ®
‘enquadradas por diralivas ou orientagdes superiores.
Fungbes it de estudo, pi ] de métodos e processes de & 0 . Gri . Ss F' (bl PI 1
natureza técnica & ou cientifica, que a a decisdo. ou em p:;ra_. dos para o . i para vigo Publico; aneamen ok
| grupo, de pareceres & projatos, com diversos graus de de outras de apolo L ha oy m 0 Servico; Ci Anéii da Sentida
65 |geral ou aspecializado nas éreas de atuaglo comuns, instrumantais 8 operativas dos 6rgaos e servigos. Funcdes :;::e;sfung os do "sc:;:‘:ﬁ': :oi"s‘;éo lémn‘::,da obras; Elapb:l;:;)roja(os Efetuar levaniamento do estado das vies de COMUNICACE0 © Propor | gngentaria Civt ;u‘m“"‘.”' = [ © Comp! com o Servico; = e ca i S Rl 1 0 0 0 1
€OM rasp 8 ia técnica, ainda que com superior i - T iaa Prerssao o Ci T rabalho de E:
qunpa a Cooperag8io; Adaptagéo &
Represenﬁaqﬁo do drgéo ou saryu;o em assunloAs da sua espacialidade, tomando opgdes de Indole técnica, Melhoria Continua; Iniciativa @ A " °Q °C
por diretivas ou orientagies superiores.
Fungdes i de estudo, p i e de métodos e processos de " P Pla to
natureza técnica e ou cientifica, que a a decisao. ou em e a do de no Ambito da arqueciogia, no campo, am maio urbano, em gablneles ou IaboratOnns. Capaudada para Onenls:;’ént; para Rssultados. 0"5" agso para SGMW ubhw. neamen e
grupe, de pareceres a projetos, com diversos graus de de outras de apolo doe de estudos, e de projetos i ade da do cuttural Lic! Historia - tida S Andli da Sentido
G6 geral ou aspecializado nas: 4reas de atuagho comuns, instrumentais a operativas dos Grgéos e servigos. Fungbes icipar em lécnlcas da gestio & do io cultural e no ambito do Amqueoiogia ;uwﬁor varisnto do mnwb“ de & ComprUITiEsa cofm 0 BMW‘ oF .l pps i 1 0 0 0 1
& tt:)m ospne & l.scmca ainda qus 1‘::":1 o supemlwd ificad do tel'::tbﬂo, Elaborar ssludus da . xe o .hlfl‘éﬂca. ep: ial com vista 2 produgdo de T iaa Pressao 8 C = Traba!hu de Equipa e Cooperagao; Adaptagio &
epresentacio do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, paraa @ para d Methoria Continua: Iniciativa @ A cioeQ o C
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9 Posto de Trabatho
. Cargo
e recam] @&‘ / Atribuigdol Competénclal Atividada c"‘""m;_ F:-“na:o Perfil de Competénclas Prosnchidos |  Aproencher | pen; Obssrvagtes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Assegurar o apot adminiiliairo @ Divisdo te Obres Dela iransTissan ¢a COMUMCHLEc enlTe 05 VINOS Sroais ¢ efilis sdles @ 05 particulares, du
Fu"cof" C;':S“'W)as '17 e:.un pla"'ea':emn pwr’émaci:- avallqa fA’pg:aghﬂ m?‘m e progessas e acande com a normalizagda administrativa: Infesvir nos processos de contratacéio plibica. que e enlBa adstrites palvequardando ¢ cumpriment: € para: i para g, O para mm?mm Pm\mm o
rgud.:refq ica cc;u cp enlerft'\o ﬂ::‘ ;:P:Sn;er:(aamu :dp'e oi]i?e- aldd;:'sii E:‘;;'j:“‘ la::’:(‘l’v’:‘d"a'xxeo‘;'pm 4o j11azos bem como respelivas comunicaglin an Portal das Financas e Base.Gov: mante: o e o Corsa ue ik | 070 o Otimizagan dus Recwrsos: Conh oS -
fUpo. ae pareceres € pioj o 5 e o x e exes oudbri A y E L=y A Consahong
o eral ou especializado s &re  de atUaZdo coMUAS. insirumeniais € operat.vas i Bt servqus e =lé =0 Seu arguvameris. Taeride I:;:’-‘; b,onﬁm s de | Responsabiidade e Compramiisso com o Sunvigo. Comupicacao: Analish s Iufrmaplic » Sentido 3 0 o 0 1 Motilidade ra
Critico; Relacionamento Interpessoal Haociacao e Persuasao: Represania;ao a Lolaboragie ot i
exercidas corn responsabilidade e autonomia tecnica. anaa que tom superior =T
y: -l Institucional: Toleranciz a PressZa e Lontasnedades, Trabalho de Equipa n Coopeasas: Adapiagis 2
Representagac do 6rgac ou servico em assuntos da sua especialidade. (omandc opcius de indole tecnica, Melhoria Cantinua: Imiciativa e Aut a: Inovagan e Qualidade
enquadradas por diretivas ou orientaciies superiores. <l e 9 Atsogila Inowageg e Kauaii & Coaranagda
Assegurar o apoia admm:strabvo a Diviso de Obras pela transmissio da comunicagsio enire os vérios 6rgaos e entre estes e os particulares, de C: i para: @ Ori para Resultados; Orientagio para o Servigo Publico;
FungBes de natureza exscuttiva, de aplicagdo de métodos e processas, com base em diretivas bem definidas & acordo com a intervir nos pi de publica, que Ihe estéo adstritos, responsavel pelo cumprimento stonto [ e idncia; O e Método de trabalho, Adaptagfio e Malhoria Continua;
G8 instrugdas gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de aluagio comuns e Instrumentais & nos varios de prazos, comunicar ao Portal das Finangas e Base.! Gov veicula 3 Organica - C a Conta Correnta de Empreitada e Administralivo Técnico 12°An  (Trabalho de Equipa s C: ¢do @ Qualidad I 1 0 ] 0 1
dominios de atuagio dos drgdos e servigos. que a manter s pi @ devi do Inicialiva & Otimi; de & Compi com o Servico;
PCQA (programa de controlo & da &gua), p as entre as aa nﬁxagéo de editais.™ Anglise da informag8o e Sentldo Critico; Tt ia & Prasséo e C
C: i para: e Ori para para o Servigo Pblico;
FungBes de naty do de métodos e p com base em diretivas bem definidas @ [ m“;';‘;'n“’:m"’ Bdmipistath o BIDIvESD "I:'g:f:::“’ "”"s"“s:z" da m“"'“:ﬁ;l’c:":‘;:;f::;:?dm; erire estes & °:e’|’:“'°”'a'°5' do ot c & Experidncia; O & Método de trabalho, Adsptagao e Melhoria Continuz; Vago Consolldaglo
— 12° Ano ipa e C Quali
Go instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns 8 instrumentais e nos vérios da prazas comunicar a0 Portal das Finangas e Base.Gov, velcula 8 Orgénica - C = 'a Conta Comente de Empreitada e Técnion Trabalho de Equips & opera céo & G o o 1 (] 1 Mobilidade em outro
daminios de atuagio dos Grgéos e servigos. quesa e o N et = Of de e com o Servigo;
b = Andlise da informagéo e Sentido Critico; T ia & Prassdo e C«
(e idade para: 8 Ot para para o Sesvigo Publico;
Fungdes de de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e : N . 122Ance |G i e d O e Método de trabalho Adaplaqéc e Melhoria Continua;
Gi0 instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuat;ao comuns e instrumentais & nos varios E::}:t:rs ?X::';man'::f:::;?;?i:r:?f 5 o8 sidessnasids ard e Medir e org Tmz:" Habiitagsio Trabalho de Equipa e Ci 3 0 Quali 1 o 0 0 1
dom(nios de atuago dos rgAos & servigos. Projstos; A : Adequada Otimi de F P 8 Ci com o Servigo;
Anélise da informagao e Sentida Critico; ia & Presséo e C
Capacidade para: f 8 Ori para para o Sefvigo Publico;
Fungdes de natureza de de métodos e p! com base em diretivas bem definidas e e Curso Téc. | Ct i e i o) & Método da tnabalho Adap[ag;éo e Melhoria Continua;
G11 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios Efetuar levantamentos de edificios e outros, i os -] de arq e . Canat. Civ. Técnico Prof. Const. Trabalho de Equipa e [ & Quali 1 0 0 0 1
dominios de atuagio dos 6rgos e servigos. . Otimi da R 8 Ci com o Servigo;
Anélise da informagao e Sentido Critico; T ig & Pross#o 8 Ci
C; idade para: F 8 Oris para para o Servigo Publico;
Fum;ﬁes de natureza de de métodos o p com base em diretivas bem definidas e istente 12°ame  |Ci i e i o] 8 Método de trabalho Adaptacéo e Melhoria Continua;
G12 gerais, da grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios Efetuar levantamantos de edificios e outros, i ] © desanhos de arqui e il Dessnhadar Tacnico Habilitacio Trabalho de Equipa e C 8 Quali 1 0 0 [} 1
dominios de atuagfo dos 6rgaos e Servigos. Adequada Ofimi def I 8 C com o Servigo;
Analise da informag3o e Sentido Critica; ia & Pressio e G
C: pam: @ Ori para QO para o Servigo Publico;
FungGes de natureza de de métodos e pi com base em diretivas bem definidas e Prestar auxilio administrativo nos procedimantos relatives a mglsto de faturas de saida da materiais em armazém; elaborar mapas de consumos ore ] C i ia; O i a Método de trabalho Adaptagio e Methoria Conltinua;
G13  |instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagio comuns e instrumentals & nos varios diversos nos Ssrwws do Estaleiro, e Ek Apoiar ini saldas de material no &mbito da execugiio dos | Administativo Técnico 1224r0 | Trabalho de Equlpa e C: 730 & Quali 1 0 [ 0 1
dominios de atuag&o dos 6rg&os @ servigos. ivos; emitir guias de transporte no portal das finangas; prestar apoio administrativo ao pessoal dos servigos extemos. Iniciativa @ O de e Compromisso com o Servico;
Andlise da informagdo e Sentido Critico; T¢ 2 Presséo e C
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dirativas gerais bem definidas Capscldada para: Orientagdo para Servlqo Publico; Ot dos i e
& com graus de complexidade variaveis. Execugéo de larefas de apolo elementares, mdlspensévels ao Prestar servigo de apoio a0 estaleiro municipal; Fazer pedidos de is através de igoes no {GESY), Elaborar e analisar fothas Awdiar istonts Escotaridade isso com o Servigo; Ti i 2 Pressdo e C
G4 funcionamento dos érgdos @ servicos, podendo compartar esforgo fisico. 1 pelos il de servige didrio dos funcionarios; Fazer escalas de servigo, registar os combustiveis, quilémetros das viaturas entre outras tarefas; fazer Administrativo Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e C Ori para & Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sus comreta utili [ quando 4rio, & e dos aos aaos il Imclatlva e 50 8 Q! Ci F 8 Qri para
|mesmos. ] idncia; O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagdo para Sewlqo Publieo O dos de e
& com graus de complexidada varidveis. Execughio de tarefas de apoio elementares, Indlspensévels au . . " = = N N Auila o N com o Servigo; I T & Presséo e &
615 |funcionamento dos Srgdos & SBNIQOS podendo comportar esforga flsico. pelos Prestaf apoio admlnlstrauv:? 808 servigos do estaleiro 8apoio a0 sffatuar b com de material para o - B:":M MWMI Emze Trabalho de Equipa o Cooperagéio; Ori para  Melhoria Continua: 4 0 0 o 4
N elaborar mapas diérios de cdes por direta o efetuar " N
sob sua guarda ¢ pela sua comrela p quando a © dos e Al cd0 8 Q C 8 O para
mesmos. C: i (] iéncia; O & Método de Trabatha.
Capacndade para: Orientag#o para Servigo Publico; O dos [}
Fungdes de dos i afelos a0 seu sector de atividade, por cujos resuttados é Encarogado | Escolaridade isso com 0 Servigo; Ti ia & Prassédo e G
G16  |responsaval. Realizagdo das tarefas de p & controlo dos a exacutar pelo c os da Carpil i ici ] - Chafia Operacional | Otrigatéria Trabalhu de Equipa e G O para Segurang © Melhoria Centinua; 1 0 0 0 1
pessoal sob sua do geral nas suas auséncias e impedimentos. iativa e it o Quali C 8 Ori para
C L] idncia; Of e Métode de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Serviqo Pablico; Ot dos il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao ot [ Escomrdade) [+ com o Servigo; I; T 4 Pressdo e C
G17  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos de o civil ** Pedreiro Operacional | Obrigatdria Trebalha de Equipa e Cooperag Ori para A @ Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando Ario, & 8 dos & Quali C e Ori para
mesmos. C: i e iéncia; Oi @ Método de Trabatho.
Fungdes de nalureza executiva, de caracter manusl ou mecAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas . Capaadade para: Qrientagéioc para Servloo Pablico; O dos il e
o com graus de complaxidade variavels. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao sstoie Obrigatéria & isso com o Servigo; Te ia & Presséio e G i 3
Gi8 funcionamento dus drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i Exscutar ff de conservagio & dei elétricas e de baixa tensdo. ** Mont, Elec. Operacional ‘Hablitagso Trabalho de Equipa ° Cnopera(;ao. Onen!at;éo para Seguranga; Adaptaqéo ol Methoria Continua; 1 0 0 [} 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando io, & e dos Adequada Immahva ] para
masmos. G ° i8NG f‘ ] Méloda de Trabalho.
Fungdes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas . Capacldade para: Orientag#o para Servigo Publico; Of dos il [}
@ com graus de complaxidade variaveis. Execugdio de tarefas de apoio elementarss, indispenséveis ao istonto Obrigatéria o i com o Sarvigo; i ia & Press#o & Ct
G19  funclonamento dos drgdios e servigos, podendo comporiar esforga fisico. i pelos equij Executar trabalhos de montagem, conservacdo @ dei elétricas e de baixa tensdo. ** Monl. Elec. Operacional | Habilkaglo Trabalho de Equipa & Ci Ori para & Melhoria Continua; 1 ] 0 0 1
sob sua guarda e pels sua correta utilizagdo, p quando ario, © rep dos Adequada lniclatlva e & Quali G F & Ori para
mesmos. e iénela; O 50 & Método de Trabalho.
C: i para: 8 Ori para Orig para o Servigo Pablico;
FungBes de nalureza de 50 de métodos & com base em diretivas bem definidas 8 . . . . . : 12°Ano e iéncia; Of i ] Matodo de trabalho Adaptagéo e Melhoria Continua;
Pr a efou de a sistamas de e de em Téc Elect. Assistenta P
G20 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuagéo comuns e instrumentais @ nos vérios 5 . iclpi - Telocom, Técnico Habilitagao Trabalno de Equlpa e G eQ 1 0 [ L] 1
dominlos de atuagso dos Srgéos a servicas. equipamentos publicos do municlpio @ no agrupamento de escolas. Adequada il de R © Comp com o Servigo;
Andlise da informag&o e Sanbdo Critico; ia 4 Prass#o & Ci i
Funces de natureza axecutiva, de caréicter manual ou macanico, enquadradas em dirstives gersis bem definidas Capaddad-pam Orlantacho para Sefvigo Plbico; Of dos e
oeommdouomplexmdevmévais Exacugho de terefas de apaia elementares, indispensaveis a0 o o com o Servigo; L a Presséio e C: Weol hntBads)
G21 dos drgSos @ servicos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Executar de conservaclo o de oléiricas & ge baixa tensso. ** Eioc. Operacionel Hablitacso Trabalho u. Equipa e [ fo] para @ Melhoria Continus; 0 0 1 0 1 "'P"ﬂ"""wm‘“""'-‘
sob sua guarda e pela sua cometa quando drio, & ] dos Adequeda @ Qualidada; Ci LXe, para Conqurasl
MESMOS. Ci © Exp O 8 Método de Trabalho.
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Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servico Piiblico; Otimi. dos
& com graus da complexidade var_lévais. Exscugao da tarefas de apoI‘o elementaras, _ipdispenséve)s a0 . nssistonta | Escotaridade Ci com o Servigo; F i n Ti ia & Pressdo @ l‘ i
G622 funcionamento dos érgios e servigos, podendo comportar esforge fisico. F pelos Execttar de i Carpintsiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagio; Orientagdo para Seguranga; Adaptag&o e Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua cormeta utili quando ario, & ) dos iciativa a Al ; & Qualidade; C i a Ori para
mesmos. C i [ ia; O & Método de Trabalho,
Fungbes de natureza executiva, da cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Piblico; Otimi dos
@ com graus da complexidade varidvels. Execug&o de tarafas de apoio elementares, indispenséveis ao pssistonte | Escolaridads G com o Servigo; P T ia & Press&o e C«
623 |funcionamento dos érgéos a servigos, podendo comportar esforgo fisico. ili pelos equi Executar de il Carpinteir> Operacional | Obrigatiria Trabalho de Equipa e Cr Ori para Seg G o Melhoria Continua; 1 0 0 [ 1
sob sua guarda e pela sua correta util quanda ario, & 8 rep dos Iniciativa & A 3 céo e Quali G @ Ori para
masmos. C i [} i o] e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza execuliva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orienlag&o para Servigo Publico; i dos
@ com graus de complexidade vanéveis. Execugéio de tarafas de apoio elementares, indigpenséveis ao o) E =i C com o Servigo; Ti 4 Presséio e G
G24  |funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. F ili palos equi Efetuar de - Serraiheira Civ. | Obrigatsria Trabatho de Equipa e C: Orie para e Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando i0, & L] dos Inicigtiva e @ Quali G & Orie para
mesmos. C i ] ia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em dirativas gerais bem definidas : Capacidade para: Orientag8o para Servigo Pablico; Otimi; dos :
& com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Gond.Méq.P.V.| Assstenta | Obrigatéria C iss0 com o Servigo; i T ia 4 Press@o e C
G25  |funcionamento das 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. peios equip Efetuar a do camido; operar méquina. ** BT | Operacional | Habiitagao | Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori para o Melhoria Continua; 1 0 "] 0 1
sab sua guarda e pela sua correta utili quando io, & -] dos Adequsda | Inicialiva e i @ Quali o @ Ori para
mesmos. C: i e i O e Método da Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orisntagfio para Servigo Publico; Otimi: dos p
@ com graus de complaxidade variavels. Execugéo de tarefas da apoio elementares, indispensdveis ao 5 Escolaridade C isso com o Servigo; i P ia & Presséo e Ci
G28 funcionamento dos érgéios e serviges, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Executar de civil. ™ Trotha Operaclansl Obrigatéria Trabatho de Equipa e Ci Ori para Seg G e Melhoria Continua; o o 1 [} 1 Vago - Aposantagio
sob sua guarda e pela sua cometa utili p quando ario, & e reparag8o dos iciativa @ &0 & Quali G i e para
mesmos. C: i [} ia; O @ Métado de Trabalho.
meMuMa.mMMmm.mmmm”wmaﬂnm Capacidadepu::ommsmmbﬁoo:f‘ dos "
o emmmzmmm.wammmm,ma@ i ) - E C com © Sesvica; P R a Presséo e C: :
funcionamento Grglios @ servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos o) mum.mmmmamw,mmemmmmW. Trolha Operacional Obrigatoria Trabatha de Equipa e Coop O para Segi - & Meihoria Continua; [¢] 0 1 (] 1
sob sus guarda e pela sua cometa [ quando drio, & ® rep dos aA ¢8o e Qualidade; C: ¢30 e O para f
mesmos. Ci L] O & Método de Trabatho.
Fungdes de nalureza executiva, de carécter manual ou mecAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidede para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimi. dos
& com graus de complaxidada varidvels. Execuggo de tarefas da apoio elementares, indispensdveis ao e Eacolaridade C isso com o Servigo; i P ia & Press&o e C
628 |funcionamento dos érgdos e sarvigos, podendo compartar esforgo flsico. i pelos equi Exacutar de civil.™ Trolha Operacional Obrigatria Trabalho de Equipa 8 C: Ori para - @ Melhoria Continua; 1 0 [} 0 1
sob sua guarda & psla sua correta utili do, quando aria, & e rep dos iciativa @ i géo s Q C e Ori para
mesmos. C ‘ e ia; O a Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidads para: Orientagio para Serviga Piblico; Ot dos
e com graus de complexidade varidveis. Execughio de tarefas de apoio elementeres, indispensdvels ao - Escotaridado Compromisso com o Servigo; f i & Pressiio e Ci
G29  |funcionamento dos drgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos equi Efetuar leituras de - Leit. Cab. Cons | acinal Obrigatéria | 11abalho de Equipa 8 C Ori para A © Melhoria Continua; 1 [ [} 0 1
soby sus guarda e pela sua correta utili quando io, 3 e dos Iniciativa @ i do e Q C ] i e O para
mesmos, C i e idncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mec4nico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagfio para Servico Publico; Otimi: dos
e com graus de complexidada varidvels. Execugso de tarefas de apoio elementares, indispenséveis a0 Asssnts Escoleridade Ci isso com 0 Servigo; i T ia & Pressdo e Ci
G30 funcionamento dos érgéos e sarvigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i Efetuar letturas de i - Leit, Cob. Cans. | o peracionsl Obrigatéria Trabalho da Equipa e Cooperagso; Ori 50 para e Melheria Continua; 1 0 0 [} 1
sob sua guarda e peta sua correta ulilizagé quando io, & @ reparagéio dos Iniciativa & i g0 @ Quali G ; e Ori para
mesmas. C i L] [e] & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza axecutiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimi. dos R
@ com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio slementares, indispensaveis ao nssistonts | Escolaridade i isso com 0 Servigo; i Ti ia & Pressdo e C
G31 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podando comportar asforgo flsico. il pelos i Eletuar leituras e cobrangas de consumos de dgua, efetuar entrega domiciliaria de reclbos, reportar avarias e instalar/substitulr confadores.”* Leit. Cob. Corns. Operacionat Obrigstéria Trabalho de Equipa e G Ori para P e Melhoria Continua; 1 4] 0 1] 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & e dos Iniciativa @ i ¢80 @ Ct C e Orisntagéio para Resultados;
mesmos. C L] incia; O & Método de Trabatho.
FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capscidade para: Orientago para Servigo Publico; O dos
& com graus de complaxidade variaveis. Execugfio de farefas de apoio elamenlares, indispensavels ao AsssTl Escoloridade C I ecom o Servigo; T ia & Prassdo e O
G32  |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos Eletuar lelturas & cobrangas de consumos de dgua, efatuar entrega domiciliéria de recibos, reportar avarias e instalar/substituir contadores.*" Leit. Gob. Gans. | o acionat Obrigatéria | 17abalho de Equipa e G Ori para @ Melharia Continua; 1 0 0 ] 1
sob sua guarda e pela sua correta utili dendo, quando i0, 8 e dos Iniciativa e I e Q C 8 Ori para
|mesmos. C [} iéncia; O & Método de Trabaiho.
FungBes de natureza executiva, de carécter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orienlagio para Servigo Publico; Ofil dos
& com graus de complexidade variaveis. Execugo de tarefas de apoio elementares, indispensévels ao nte Evcolaridade Compromissa com o Servigo; i T ia & Prasss0 e C¢
33 |funcionamento dos 6rgdos e servigos, podando comportar esforgo fisico. ilidade pelos equi Eletuar leituras @ cobrangas de consumos de égua, efetuar entrega domiciliéria de recibos, reportar avarias e instalar/substituir contadoras.™ teit, Cob. Cons. | qooaciona | Obrigatéria | Trabalno de Equipa e C: Ori para © Melhoria Continua; 1 0 0 o 1
sob sua guarda e pela sua correta utill [ dendo, quando io, & @ dos iciativa e i eQ C e Ori 0 para
mesmos. C il 8 iéncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: OrientagBo para Servigo Pubtico; Otimi dos
© com graus de complexidads varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistente | Escoleridade Compromisso com o Servigo; Tt ia & Pressdo e O
G34 |funcionamento dos érgdos @ servigos, podendo compartar esforgo fisico. P il pelos equil de + Efetuar de ETAS a ETARES.™ Canakzador Operacional Obrigatsria | 17abatho de Equipa & C Ori para A & Melhoria Continua; 1 0 a 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagé quando E] e dos iciativa © It eQ C lizagdo e O Fo para
Mesmaos, (& i @ Experigncia; O & Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéio para Servigo Publico; Otimi; dos
@ com graus da complexidade veridveis. Execugo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao ey Eacaiage C isso com 0 Servigo; i T ia & Pressdo e O Vago - Processo
G35  |funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo flsico. ik pelos equil Fungdes de calcetsiro, fazer servica de asfallo, assentar lanci, fazer caixas de todo tipo." Calceteiro Oporacions! Obrigatorta | 17abalho de Equipa e C: Ori para & Methoria Continua; 0 0 1 o 1 Dlsciplinar
soh sua guarda e pela sua correta utili quando i0, & e dos iativa i & Quali C @ Ori para (Despedimenta)
mesmas. C i e idncia; O @ Método da Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em direfivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéio para Sarvigo Publico; Of dos
& com graus de complexidade variéveis. Execug&o de tarefas de apoio slementares, indispenséveis ao . £ ade s iss0 com o Sefvigo; i T ia & Pressdo e
G38 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, il pelos Efetuar fungdes de trolha, servicos de construgio civil, tanto em acabamentos como em tosco 8 funges de ladrilhador.* Pintor Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa & C: Ori para 8 Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta uiili dendo, quando io, & & dos iva & i ¢80 & Quali G 8 Ori para
mesmas. C e idncia; O o Método de Trabalho.
FungBes de nalureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em dirativas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagho para Servigo Piblico; Of dos
o com graus de complexidade varlaveis. Execuglio de tarefas de apoio slementares, indispensaveis ao & sdade C com o Servigo; i T ia a Pressfio e C
G3ar  |funcionamanto dos 6rgfios e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ilidade pelos equil Fi o dos de 4gua & em vigor No Efetuar |siluras e cobrangas. ** Fiacal Lei. Cabr. | Fiscel Lei. Cobr. | "o onan, [ Trabatho de Equipa e C: Ori para 8 Melhoria Conlinua; 1 [ [ 1] 1
sob sua guarda e pela sua cometa utili pi do, quando io, 2 e dos ich ] i 30 6 Qualidade: Ci 8 Ori para
mesmos. C i e igncia; O & Método de Trabalho.
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Fungles de natureza execitiva, e caracter manual ou mecanica, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capoadadepam Ocentaglio para Servico PUblico;Otimizago dos Recursos; Responsabilidade o
& com graus de do tarsfas de apoio elamentares, hdlsponsévoisno A = ©om o Servigo; & Pressiio & C: Vago - Apravada
Gt mmﬁnmdosw&oseu&w podendo comportar esforgo fisico. pelos Efetuar de & Sematwira Operacional Obrigatoria TrebdvodoEqupacf‘ P O para & Methoria Continua; 0 (] 1 o b} PP”’M""‘ T
sob sua guarda e pela sua cometa quando a e dos a A ; G80 o O [ e O pora Concursl
(e [ Oy & Método de Trabatho.
Fungdes de natureza exscut:va de canémer manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaddade para: Orientagéo para Sach Publico;Oti dos il a
e com graus de de tarefas de apoio slamentares, lndlspensévels ao torts Escolark i$S0 cOm © Servigo; ; & Pressdio 8 C
G239 funcionamento dos 6rg&os e servu,;os. podando comportar esforgo fisico. idade pelos thos de Glvil ™ Pedrairo Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C O para A e Melhoria Continua; 1 o 1] 4] 1
sob sua guarda a pala sua correta utili quando fo, & ] dos © Quali C i e Ori para
mesmos. G i ] L (o] © Métoda de Trabatho.
Funcdes de natureza exscutiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas c.psddadspam OriamaglopamSemqu-N-mf‘ i dos i e
@ com graus de de tarefas de apoic slementares, indispensdvels ao ; T 2 Presséio # Ci L e ]
G40 |funcionemento dos 6rgaos @ servicos, podendo compartar esforgo fisico. Resp polcs Efetuar a do camio; operar maquina. PG et e rrabadng s Easpa o ST para Seg A & Mathorla Continua; of e SRR (o S W orestafbarary
sob sua guarda e pela sua coeta utilizaco, p quando a e dos Adequads oG C e O para Fonsiirsal
mesmos. F C . ncia; O @ Método de Trabaho.
Total 30 0 L] 0 38
Setor de Aguas, B4sico, Conservago e Fiscallzagio
Fungdes i da estudo, pi i o apli de métodos & processos de o - Ori Ori g T
téonica e ou cientifica, que ] a decisdio. ouem Exarcer fungdes de ﬁscallzaqao o diregdia técnica de obras,intervir nos processos de contratagio piblica; Compilar e organizar os dados ralativos Oraant p&(x‘ra. :‘bs para y para Sarvigo Publlou,.PIa?samen(o e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras ativk de apoio 208 Sit de de 4gua em i tendo em vista a elaboragdo do PCQA (programa da controlo de qualidade da dgua), Técnica s oG com © Servica: B Andlisa :a @ Sentid
G#41 geral ou espacislizado nas 4reas de atuaglio comuns, instrumentais e operativas dos érgios e servigos. Funcdss  |efetuar o seu e Praparar os processos de 6rgéios de tratamento, tendo am vista o licenciamento das infra- Engenharia Givil Supsrior Lic. Eng. Civit Critico: ; o : 9?‘ N by &G ielhand 1 0 0 0 1
com -] ia téenica, ainda que com supariar i ] i junto das enti 0s st de 4guas il @ propor agdes de R N c
Representagdo do drgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, manutengBo.” N T s Q.Pressﬁo M B Traba!ho oy Equlpa o Caoperagdo; Adaptagho 6
i ; Melhoria Continua; Iniciativa e eQ
enquadradas por diretivas ou oriantagles superiores.
rﬁsalizar analises, estudos e emissdo de pareceres dos assuntos que Ihe sdo submetidos, tendo como base as methores préticas legais|
" . N amblentals, em vigor; Elaborar propostas fundamen(adas com vista 4 de de cardter i Preparar, elaborar e
funcBes t6enica d? e__ﬂjdo' s o o a dedi sés b pmcaou er:e projatos I is, bem como p i para todos os publicos; Promover e executar agdes de carater geral E Lic. N para: Oris para d Orii para Servigo Piblico; Planeamento o
orupo, do parece?e:ue projatos, gom e orat da g 0 onirad ativi do apoio ou i na érea da op de redes de abastadmanto de égua o redes de seneamento, com o objetivo do maximizar a sficiancia das| oo o dongen)}ana o of dos c i ; ° i8ncl
" ] imizar o seu impacto i nos racursos hidricos; Assequrar a gestéo de residuos, promovendo o controlo integrado e cometo| — Lo, Técenico Téeni ili R isso com o Servigo; G i Andlise da 8 Sentido
c42 geral uu sscp;nclahzado nas éraaseds atuagéf: (::Tnl:g:‘ :::r:r;\::t:;;e oporativas dos i’f:::u: serv_mos Fungdes dos reslduos, a il i junto da criando fluxos de recolha de forma a melhorar a eficiéncia e| © Superior Su::'il:::e Critico; i e e Ci 1 ° 0 0 1
= B i de nas recolhas iada e seletiva; planos de p GE0 & gestdio da residuos de construgao e| SHT ituc T ia & Pressdo o (‘ Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Adaptagsio ©
Rapresentagdo do .érqao ou sen!u;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes d indole técnica, Realizar ¢ho de om obra e em projeto; Ser interveniente nos processos de contratagdo publica.** Melhoria Continua; Iniciativa & ¢S50 @ Quali 8 G
enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.
Fungdes g de estudo, pl p e de métedos e processos de . . ‘0 O o B |
natureza técnica e ou cientifica, que e a decisdo. ou sm s o, A p:ra o dos para o B P, S_ervu;o :ubﬂoo, Rinespenioe
" y Curso Sup.
grupo, de pareceras o projetos, com diversos graus da ds outras de apoio Exercer fungdes de fiscalizagio e dire¢ao técnica de obras, intervir nos processos de contratagio publica; Fs.zsr o controlo das necassidades de E _— Tecaico Que ndo - & G iss0 com o Servico; C Andlise da & Sentido
G4l geral ou espedializado nas éreas de atuagao comuns, instrumantais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungdes |contentores de RSU, e ECOPONTOS; Elaborar projetos; Elaborar planos de residuos de ¢do e valider e i em Ambients Superior | confere greu de| Gritico; N B G 1 [ 0 [} 1
oM resp e técnica, ainda que com superior i obra.”* Lic. . : 50 8 G N . ‘- .
Representacdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, Methoria Con;nua' Inir;l:ﬁ\':‘ar L] , i BT’IP oA dBeEf? e e mtcufdateo®
enquadradas por diretivas ou orientages superiores. v
Ci it para: i @ Orit para gao para o Servige Publico;
FungBes de nalureza iva, de apli de métodos o com basa em direlivas bem definidas e istonte Curso Téc. | CH i ia; Organizagéo & Métedo de nabslho Adaptaqao @ Melhoria Continua;
G44 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuaggo comuns e instrumentais e nos varios Efetuar o controlo de empreil Elaborar pi de propri Elabarar projetos sob supervisio.* Const. Civ, Tecnico Prof. Const. | Trabalho de Equlpa e C ¢80 e Quali 1 o [} [+] 1
dominios de atuagio dos &rg&os @ servigos. Cv. Iniciativa & O de ili & Compromisso com o Servigo;
Andlise da informag&o e Sentido Critico; T ia & Pressfo e C
Capacldade para: Orientag&o para Servigo Publica; Ofimi: dos ili L]
Fungdes de 40 dos ionai: afelas ao seu sactor de alivi por cujos 6 D funges de g geral; C: todos os. dos servigos externos da autarquia; Ser responsavel pela Encarmegsdo | pooioide isso com o Servigo; T ia & Pressdo e Ci
G5 responsavel. Realizagéio das tarefas de P e controio dos a executar pelo das ETARS, de reservatérios e andlises de PH e CL, verificar sistemas de Tele — Gestéo, pelo seocmnamento de Rede Chefia Geral Obrigatsria Tmba!ho da Equipa e ¢! Ori para @ Melhoria Continua; 1 0 (] 1] 1
pessoal sob sua do g geral nas suas el i de acordo com canst a ponto de e pala daETA® da Operacional Inlclalwa ] 50 8 Qualk Ci i & Ori para R 3
& Experiéncia; Organi; e Método de Trabalho.
3 Capacndade para: Orientag3o para Servu;a Publico; Otimi. dos i e
Fungdes de dos ionai efetos a0 seu sector de afividade, por cujos resutiados & ~ isso com o Servigo; F T ia & Pressdo o C
Conduzir o Ser pela (seguros), verificar os niveis de 6leo e efetuar a manutengdo dos auwcarros @ dos Chefia Enc. Parq.| Encamegado | Qbrigaléra & )y
G468  |responsével. Realizagio das tarefas de p e controlo dos a executar pelo = P Viat. Aul. Qparacional | Habiittagdo Trabalho da Equipa @ G O para e Melhoria Continug; 1 0 0 1] 1
pessoal sob sua do g geral nas suas ausénelas e impsdimentos. velculos ligeiros; Elaborar todos os mapas de vialuras e maquinas; Distribuir os servigos dos Servigo nas . doquoga | Iniciativa o ¢80 8 Qual C " © Ori i
Conheci ® iéncia; Organi. e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva da caracter manual ou macénico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas . Capacldada para: Orientag3io para Servigo Publico; Otimi dos il e
© COM graus de da tarefas de apoio elementares, mdlspensévels #o satente atoria & i com o Servigo; T ia & Pressfo e Contrariedades;
647 |funcionamento dos Grgéios e sarvigos, podendo comportar esforga fisico. F i pelos equi Conduzir o autocarro. ™ Moto. Tran. Gol. | o0 acionat H,:.mg Trabalho de Equipa & C Oni para e Melhoria Continua; 1 [ 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta util; quando io, & 8 ¢30 dos Adequada lnlclahva ] ¢éo a Quali Ci i & Ori para
masmos. ° iéncia; Organi. & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 3 Gapac«dade para: Orientagdo para Sarvn;o Publico; Otimi: dos il e
& com graus de complexidada varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Indlspensévels ao istorta o loria isso com o Servigo; l & Pressio s C
Gas funcionamento dos 6rgdos @ sarvigos, podendo comportar esfergo fisico. p palos equi Conduzir o autocarre, viaturas pesadas de mercadorias e a unidade méve! de saide. ™ Mota. Tran. Col. Operacional Habiltagio Trabalho de Equipa 8 C: Ori para A e Melhoria Conllnua, 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizags quando a a do dos Adequada iciativa e i e Quali C i © Ori para Resuttados;
mesmos. Ci i e Experiéncia; Organi: & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas . Capacldade para: Orientagéo para Ssrvn;o Publico; Otimi; dos il a
@ com graus de complexidada varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao sstents Obrigatéria @ com o Servigo; I; T & Pressdo e C
G498  |funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esfergo fisico. i pelos equi Conduzir o autocarro, viaturas pesadas de mercadorias e a unidade méve! de salde. ** Mola. Tran. Col. | o orucional | Habilitagdo Tfﬂbalm de Equipa e G Ori para A & Melheria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando io, & [ dos Adequada 50 & Quali C i e Ori para
mesmos. Conhsci ] iéncia; Of @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 3 Capacldade para: Orientagio para Ssrvu;o Publico; Otimi dos P ili 8
® com graus de complexidade varidveis. Execugdo da tarefas de apoio elementares, indispenséveis ac istonts Obrigatsria com o Servigo; T ia & Press8o e C
G50 |funcionamento dos 6rgdos e sarvigos, podendo comportar esforga fisico. i pelus i ista de pesados e apoio diverse as equipas onde estiver inserido.** Motorists Operacionat Hebiliagso Trsbalho de Equipa e C Ori para @ Melhorla Continua; 1 0 0 [ 1
sob sua guarda & pela sua correta utilizagdo, p quando a dos Adaquada ici ] i c30 e Q e G i & Ori para 3
mesmos. C i e iéncia; Organi: @ Método de Trabalho.
Fungdes de nalureza sxecuﬁva. de caréctsr manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 3 Capacldade para: OrientagBo para Servn;o Piblico; Otimi; dos F 3 il 3
e com graus de 3o de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ac istonta Obrigatdria & isso com o Servigo; Te ia & Pressfo e C
651 |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforga fisico. R ilidade pelos equi ista de pesados e apoio divarso as equipas onde estiver inserido."™ o) Operacional | Habiltacao Tf abatho de Equipa & G o para © Methoria Continua; 1 o 0 o 1
sob sua guarda e pela sua cometa p quando ario, & 8 0 dos Adequsda | INiciativa e &o e Quali ¢ i @ Ori para
mesmos. Conheci e iéncia; Organt: e Método de Trabalhe.
|Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas N Capacldade para: Orientag&o para Servigo Piblico; Otimi dos 3 ili ]
& com graus de da tarefas de apolo elementares, mdlspenséveis ao . stonte | Obrigatori G isso com o Servigo; i l; Te ia & Presséo e C
652 funcionamenta dos Grgdos @ senvicos, podendo comportar esforgo fisico. p pelos N Efeluar a condugac do camifio, dos autocarros escolares e elaborar o mapa da viatura; zelar pela limpeza | o0 Tran. Col. Owﬂl\nmwm H.r?;wmoe Trabalho de Equipa e c Ori fio para © Melhotla Continua; 1 ° ° ° 1
dos autacarros e demais viaturas.™ ilaga - " N
sob sua guarda e pela sua cometa quando a dos M Adequada Imclanva e cio e Q@ Co - @ Ol para
mesmos. C: e iéncia; Organi: @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza exectmva de carécter manual ou mecénico, snquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldada para: Qrientag@o para Sarvu;o Publico; Otil dos il ]
© com graus de de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévals ao . _— Escolar com o Servigo; T ia & Presséo e C
G53 dos drgdos e servu;os. podendo camportar esforgo fisico. pelos D fungdes de Oparador da limpar as i - e efatuar a de eql “ Trolha Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa ® Coapsragéio; Ori §0 para 8 Melhoria Continua; 1 0 0 o 1
sob sua guarda e pela sua correta ut P do, quando io, & manutengiio a reparagdo dos Iniciativa @ 8o e Guali C lizagdo @ O para
mesmos. C: i e i O & Método de Trabalho.
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Posto de Trabstho
N.* de Posto o Cargo Aroa de Sub-
de Trabalho Clrnlnl Formagso Perfll de Competénclas Presnchidos A preencher Total Observagtes
CTFPTI | CYFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de cardcier menual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaqdeda para: Orientag8o para Semqo Publico; Of dos f
@ com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarsfas de apoio elementares, Indispenséveis BD Rasistanie; Escolardade lisso com o Servigo; ia & Presséo e G
G54 funcionamento dos érgéios e servu;os podendo comportar esfargo fisico. F pelos Efetuar de de © sgua; Fazer servigo de piquete. Canalizador Operacional Obrigatéria Trabalho ds Equipa e Cooperag para e Methoria Continua; 1 0 o 0 1
sob sua guarda e pela sua cormata quando drio, & & reparag&o dos 680 @ Quali [of e Ori para
|mesmos. C il @ ia; Org: & Métado de Trabatho.
|Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecAnico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagéio para Semqo Puablico; © dos R
& com graus de complexidade variavels. Execugdio de tarefas de apoio elementares, Indrspensévsls a0 PrLitr Eacolaridode com o Servigo; T is & Press#o a i
G55  |funcionamento dos érgéos © servu;as podendo compertar esforga fisico. i pelos equi Realizar ramais domigilidrios; servigo de piquete; fornecimento da rede de dgua e saneamento; assentar {ubagem e de * L Operacional Obrigatérie Trabalho de Equipa e G para & Melhoria Continua; 1 [1] 0 0 1
sob sua guarda e pela sua cormata quando io, & e dos ] e Qi Ci 8 Orit para
mesmos. C e idncia; O © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcier manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para; Orientaggo para Servigo Publico; Of dos P
@ com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdnspensévms 20 N y . . 5 isso com o Servigo; T ia & Press&o e C:
G56  |funcionamento dos 6rglos e servigos, pedenda compartar esforgo fisico. P palos Efetusr impeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar cdes vadios para o canil. ™ Canalizador ﬁ:;‘:;, ES:?:."&? Trabalho de Equipa e Ci Ori para e Melhoria Continua; 1 0 ] 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando E e dos e Q C & Ori para
|mesmos. C i ] iéncia; O © Método de Trabatho.
Fungbes da natureza exaecutiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Sarvlqo Pdblico; O dos
o com graus de complexidade varidveis. Exocugdo de tarefas de apoio elementares, Indlspensévevs aa AT Escolsridade Ci isse com o Servigo; T ia & Presséo a C
657 |funcionamento dos 6rgaos a servigas, podendo comportar esforga fisica. pelos D as fungdes de Operador de fimpar as i e efetuara da - Canalizador Operscional | Qbrigaléria Trabalh de Equipa 6 C Ori Parﬂ & Melhoria Continug; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando io, & a dos Iniciativa @ Autonomia; eQ @ Ori GHio para
mesmaos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizaclio e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, da caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaadada para: Orientacsio para Servigo Plblico; Of dos 3 dad
e com graus de complexidade varigveis. Execuggo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensavels ao N 5 . isso com o Servigo; F l; T 2 Prosséo e C
58 dos érgfios e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelas 2::';";”;:’:;;1’;;?;’;;’;°£‘”“ dor de fimpar as o efetuara a0 Efetuar o | opermmme. [ o | Trabaing ce Equi 8 C o para & Melhoria Confinus; 1 oo 0|0
sob sua guarda e pela sua correta utilizag do, quando io, & e dos : Immanva [} & Quali e [ a Cri para
mesmos. e Experiéncia; O a8 Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcler manual ou mecanico, enquadradas sm dlretwas gar‘als bem definidas Cepamdade para: Orientagéio para Servlqo Publico; Otimizag8o dos 3
e com graus de complexidade variéveis. Execugdo de tarefas de apoio a0 de i + Fazer servigo de piquete; Fazer andlises de &gua; Instalar e remover cantadores de dgua; Reparar caldeiras Aasatdnie! Escolaridada isso com o Servigo; T in & Prasséo a C
©59  |funcionamento dos érgdos & semz;os podendo comportar esforgo fisice. ili pelos equi de i Efetuar de ETAS e ETARS; Efetuar a limpaza e manuteng3o dos lagos; Reparar circuitos elétricos de ETAS & Canalizador Operacions! Obrigatéiia Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Ori para e Melhoria Cantinus; 1 4] 0 0 1
sob sua guarda e pela sua corrata P! quando ario, & e dos ETARS:; Instalar canalizagdes de ar comprimido. ** Inmauva ) gao a Q [ F 8 QOri para
mesmaos. C L] i o) 8 Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de cardctsr manual ou mecanico, enquadradas em diretives gerais bem definidas Cspacldade para: Orientagio para Servu;o Publico; O dos ;
& com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assigtente Escolaridada iss0 COM 0 Servigo; T ia & Pressdo e G«
G80 |funcionamento dos 6rgdos e serviges, podendo comportar esforga fisico. pelos D funges de Operador de limpar as i a efetuar de - Op. Est. Elev. | Gooragional | Obrigatria Tmbﬁlhﬂ de Equipa e Cooperag. Ori para e Melheria Continua; 1 0 o 0 1
sob sua guarda e pela sua comata quando 4rio, & e dos Inlaatrva e ¢80 8 Quali C F a Ori para
mesmos. C (] iéncia; Of & Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, da cardctar manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudade para: Orientag3o para Servigo Pblico; O dos 3 de
& com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, mdnspenséveis ao Assistenta | Escolaridade com o Servigo; T ia & Pressdo e Ot
GB1 funcionamento dos 6rgfas e servigos, poedendo comportar esforgo fisico. pelos >} fungdes de Operador de limpar as i o efetuar a de -~ Op. Est. Elev. Qperacions) Obrigatéria Trabalho de Equipa s G Ori para & Melhoria Continua; 1 [} [ 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa utili do, quando jo, & ] dos lnmatwa e & Quali G & Orit para
mesmos. C -] i O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, da cardcter manual o mecénico, enquadradas em diretivas gerais bam definidas Capac:dade para: Orientagéio para Senm;u Plbtico; Of dos 3
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefss de apoio elementares, |nd|spenséve|s no ants! Escolsridade isso com o Servigo; Tt ia & Prassdo e
Ge2 funcionamento dos érgaos e semws podendo comportar esforgo fisico. i pelos D+ fungbes de Operador de limpar as i o efotuar a de - Op. Est. Elev. Operacional Obrigatéria Trsbalho da Equipa e Cooperag&o; Ori para @ Melhona Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando ario, & & rep dos iciativa i &0 e Quali C @ Orit para
mesmos. C i ] i (e & Método de Trabalho.
|Fungbes de naturaza exacutiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capsndade para: Orientag&o para Ssrvn;o Publico; O dos 3
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, Indlspensévsls ao istents & . isso com o Servigo; T ia & Press3o e G
G83  |funcionamento dos érgdos & servu;os. podendo comportar esforga fisica. i pelos squi [»] fungBes de Operador de limpar as i goes a fazer de - Op. Esl. Elov. Operacional Obmm‘. Trabalho de Equipa e v Ori para A & Melhoria Continua; 1 0 [} 1] 1
sob sua guarda e pela sua corsta utili quando io, & [} dos cdoe Q C eQ para
mesmos. G e idncia; O o Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, do carécter manual ou macAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cspaudsde para: Orientagéo para Sarvngo Pablico; O dos
& com graus de complexidade varidvels. Execugdo de tarefas de apoio elementares, Indlspensévals a0 stonte & isso com 0 Servigo; T ia 3 Pressio e C:
Gé4 funcionamento dos érgiios e servigos, podendo comportar esforgo fisica. pelos De funges de Operador de {impar as i o fazer de - Op. Esi. Elov. Operacional Obdg:m Trabalho de Equipa & C: Ori para 8 Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili guando io, & ] dos iva @ i & Quali C & e Ori ¢do para
mesmos. C e iéncia; O & Métoda de Trabalho.
Fungdes de natureza exacutiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaadade para: Orientago para Servigo Piblico; Of dos
e com graus de complexidade varidveis. Execugdio de tarefas de apoio glementares, Indlspensavels 0 . Escolaridade isso com o Servico; i 3 Prassfo e G
G865  |funcionamento dos érgéos e servn;os. podendo comportar esforgo flsico. i pelos equi Desempenhar fungdes de Operador de limpar as i o efetuar a de - Op. Est. Elev Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e [ Orie para A e Mstharia Continua; 0 0 1 1] 1 Vago - Aposentagio
sob sua guarda e psla sua correta quando io, & e dos e C e0 para
mesmas. C ] iéncia; O © Método de Trabalho.
Fungdes de naturaza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagdo para Servmo Pablico: Ot dos R B
e com graus de complexidade variaveis, Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis 20 A = idade com 0 Servigo, ia A Press#io e G
Ges funcionamento dos Grgdos e servigos, podendu comportar esforgo fisico. pelos D fungées de Operador de limpar as is © fazer de b G Est. Elev. Operacional Obrigateria Trabalho de Equipa e C Ori pala a Melhoria Continua; [} bl 1 o 1 Lugar Crado
sob sua guarda & psla sua correta utili p quando io, 4 e reparacao dos iciativa & i eQ 8 Ori o para
mesmos Conhecit (] iéncia, O () Mélodo de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientag@o para Servnoo Publico; O dos s F
& com graus de complexidade variaveis. Execug#io de larefas de apolo elementares, mdlspensévans a0 wtonto | Escolaridade isso com o Servigo; ia A Pressdo e C
G87 funcionamanto das 6rgdos e servigos, podendo compartar esforgo fisico. pelos equi Efetuar da G de © 4gua; trabalhar com martelo e explosivos; fazer servigo de piquate. ** Martelsiro Operacional Obrigatdria Trabalho de Equipa e C: Orie para @ Methoria Continua; 1 0 0 o 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando i, & L) dos iciativa & ¢&o0 e Qualidade; C e Ori para
mesmos. C: i e O e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientag8c para Safvlq;c Publico; Otis dos : F
& com graus de complexidade variaveis. Execugfio de terefas de apolo elementares, indispensaveis ao Assistente Cacolaridade iss0 com o Servigo; ia & Prassdo e O
Gé8  [funcionamento dos 6rgdos © servigos, podendo compartar esforgo fisico. il pelos equi Augiliar de limpa fossas e de diversos trabathos de construgao. ** Cabouqueino Operacions! Obrigatsria Tnabelho de Equipa & C: Ori para Seg e a Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa p quando io, & a dos liciativa & ¢&o e Quali e & Ori para
mesmos. C i ] ia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudade para; Orientag0 para Servigo Plblico; O dos F 3
a eom graus de complexidade varidveis. Execucfo de tarefas de apoio slementares, mdlspensévels ao Assistente E e isso com o Sarvigo; 4 ia & Presso o
G&o dos 6rgfios e servigos, podsndo comportar asforgo fisico. pa los equi Realizar de bate chapa, de pintura & de mecanica; Efetuar manutengso das bombas de aguas das estagdes elevatérias. ** Mecanico Oparacionel Obrigatéria Trabalho de Equipa e C: Ori para o Melhoria Continua; 1 0 0 1] 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p dendo, quando 3 ] &0 dos iciativa ¢ i o Quali C e Ori para
mesmos. C: i ] iéncia; O e Método de Trabalho.
Conduzir autocarros e outros velculos para de i by nacargae de quando existam; proceder &
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, anquadradas em diretivas gerais bem definidas |amumagéio da vialura em locat destinado para a efsito, raceber diariamente, de quem de direito, o servigo que deve executar no dia ou dias . Capacadade para: Orientag8o para Servn;o Publico; C dos ; F
® com graus de complexidade variaveis. Execuggio de tarefas da apoio elementares, mdnspensévem ao seguintes, e qua, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, pode jonals au outro tipo de tarefas nio Aasistonié, Obrigatéra o isso com o Servigo; ia & Prasséo e G
GT0 funcionamento dos érgfios e servigos, podendo comportar asforgo flsico. pelos no didrio, ©0 bom estado de funcionamento do va(cuio procadendo & sua limpeza e zelando pela sua manutengéc @ Motorista Operacional ‘Hablitagso Tmbaiho de Equipa e Coop Ori para Seg - & Malhoria Continua; 1 0 0 Q 1
sob sua guarda e pela sua correta utllizaghio, procedendo, quando nacessdrio, & manutengao e reparagio dos Iubnﬁcaq.ao. a vialura 8 documentagao; acompanhar junto das oficinas os trabathos de reparagio Adequada iciativa e ¢éio @ Quali C & Ori para
mesmos. a efatuar; preencher e entregar diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servigo, locais, q efetuados & C i a i O @ Mélado de Trabalho.
intreduzido. **




d

MANGUALDE
a0

Mapa de Pessoal/2022

Posto de Trabalho
.2 de Posty Caneira Araa de Perfil de Competancl Prssnchidos | A Sy Observa
de Trabatho ° : Formaglo le Comp: clas preencher Totsl cOes
CTFPTL | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de iva, da / l ou i em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servigo Piblico; Ofimi dosF 3 p a
o com graus de complexidade varidveis. ExfcucSo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao AR Escolaridade Compromissa com o Servigo; F Interpessoal; Tolerdncia a Prass3o e C
GM  |funcionamento dos érgaos e servigos, podeido esforgo fisico. il pelos D fungdes de Operador de limpar as @ efetuar de . Oper. Est. Elev. | o ccionat | Obrigatenis | 17abalho de Equipa a C Ori para e Melhoria Continua; 1 o 0 0 1
sob sua guarda e pela sua cormeta utif do, quando 4rio, & ] dos i ] i []s! G & Ori para
mesmos. Ci i e igncia; O e Método de Trabaiho.
Fm@uﬂmmmmnxm.mmmmdmmm.mmmdkﬁvnmammm Capackiade para: Orientacsio para Servigo Publico;Ctimizag8o dos Recursos; Responsabilidade
emgmudecomph)ddadevarldveh.Exau@ndeumﬁsdeapo&omms,hdbpumévekm = Ci com O Servico; T 4 Pressdio e C P""“""*::"’"'
G2 |funcionamento dos drgios e servigos, podendo esforgo fisico. pelos Efetuar de Reellzar as fichas individuais das vérias viaturas em reparago na oficina. ** Meclnico Operacionsl | Obigetinte  Trabalho de Equipa e Ci (o, para & Melhoria Continua; o (1] 1 /] 1 '::;‘mmt"‘
sob sua guarda e pela sua cometa quando a o glio dos e ;a0 & O C []e para Coneursal
|mesmos. G d e O © Método de Trabeiho.
Fungdes de natureza executiva, da carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimi. dos [
& com graus de complexidade varidveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao sstonte Obrigatdria & Compromisso com o Servigo; i T ia 4 Prassdo e Cf
GT13 funcionamento dos 6rg&os & serviges, podendo asforgo fisico. ilidade pelos de Pesados e apolo diverso as equipas onde estiver inserido.™ Motorista Operacional m":"m Trabalho de Equipa @ C: Ori para Seg ¢ e Melhoria Continua; 1 (1] 0 0 1
sob sua guerda a pela sua correta wtili pi quando i0, & ] dos Adequada iciativa @ Al ia; &0 e Quali o & Ori para
Mesmas. Canhacil @ Experiéncia; O e Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de carécter manual ou macanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientaggio para Servigo Piblico; Otimi dos. e
© com graus de complexidade varidveis. Execugso de tarefas de apoio slementares, indispenséveis a0 ol Eacolaidade Compromisso com o Servigo; i ito l; T 4 Prassdo e Cor
GT4 funcionamento dos drgéos e servigos, podendo p esforgo fisico. Respor pelos I D fungbes de Operador da limpar as i e efetuar de bl Oper. Esl. Elev. n Obrigatsria Trabalhe de Equipa @ C: Ori para o Melhoria Continua; 1 1] 0 0 1
sab sua guarda e pela sua correta util quando io, & e dos iciativa e i e Q C G i & Ori para
mesmos. C i e iéncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva. de cardcter manual ou mecanico. enquadradas am diretivas gerais bem defindas Capacidade para: Orientago para Servi¢o Pblico; O dos e
© com graus de complexidade vanaveis. Execugac de tarefas de apoio elementares, indispensdveis 20 iy ) Comp com o Servigo; i ia & Presséo 8 C
G715 funcioramento dos Argads & servios. pedendo comportar esforgo fisico. Responsatilidade pelos equipamentos Efetuar a impeza de fossas. ** Cabougueirn Operacional - |Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orit para e Methoria Continua; 4] o ¥ 0 1 Lugar Crexdo.
sob 5ua guarda e pels sua correta quando i0. @ manutengao e reparagao dos iciativa @ i e Q c30; i @ Orit para
mesmas C e iéncia: O © Métada de Trabaiho.
|Fungdes de natureza exscutiva de caracter manual ou mecdnico enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientacdo para Servigo Publico; Otinni dos e
& com graus de complexidade vanavers. Execucao de tarefas de apoc elementares indispensaveis ao [ Escolaridade Compromi com o Servigo; Te ia 4 Pressao e C
G768 funcionamento dos 6rgaos w servigos. podendo esforgo fisico. lidade pelos i Efetuar a impeza de fossas ™ Cabouqueira Operaciarial Obrigatoria Trabalho de Equipa e C: Ori para A @ Melhoria Continua; il (] 1 o 1 Lugar Criado
sab sua guarda e pela sua correta utilizagso procedendo. quande necessanc. a manutensgao e reparagéo dos Iniciativa i e Qi Ci i @ Ori paraf
Mesmos. Ci il e Expariéncia: O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza execulva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Of dos e
e com graus de complexidade variavers Execugao de tarefas de apoo elementares. indispensaveis 20 ) E Compromisso com o Servigo; i T 2 Pressdo e C
G77 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo campartar esforgo fisico idade pelos Conduzic o rator de impeza de fossas ; Fazer servico de piquets. ** Tractorista Operacionat Obrigatoria Trabalho de Equipa e C: §0; Ori para A e Melhoria Continua; [} 0 1 o N Lugar Criado
S0 Sua quarda e pela sua commeta utilizagéo. procedendo. quando necessano, a Manutengao e reparagac dos Iniciativa e A ia; eQl C e 0 para
mMesmos. C i 8 iéncia; O & Método de Trabatho.
Total 3 1 8 L] 37
Setor de Rede Viaria, Construgo, Conservagiic de Vias e Fiscalizagio
FungGes de estudo, p iagdo e de métodos e processos de o o - Ori Ori " S—
natureza técnica e ou cientifica, qus e a decisdo. ou em o pf‘ra dos aara - D, de r?s 2 Sgnngo Pdblico; P l§neameento e
grupo, de parecaras e projets, com diversos graus de de outras de apoio E 0 : . . . y = : : :
- = A a v B xercer fungdes de fiscalizag3o e diregéo técnica de obra; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado das vias de & propor civil Técnica Lic. Eng. Cril B & Compi com o Servigo; C Andlisa da e
GT8 geral ou especializado na#reas de alual;ag oorm'ms. |r’stmmen|a|s o operativas dos 6rgém_; e senq:;os. Fungdes agdes de manutengio; Intervir nos procassas de contratagao piblica. ** Suparior . Eng. Sentido Critico; N N oF e C - 1 [} 0 0 1
com @ \écnics. sinda que cam superior jlucional; T 4 Pressdo 8 Trabalho de Equipa 6 Cooperagdo; Adaptagtio &
Representagao do érgdo au servigo em da sua ialk do opgbes de indola técnica, - Ppie’ ynipting N N quipa ‘ o
i . . Melhoria Continua; Iniciativa e el a C
enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.
FungSes d e ssiido. pi (O, PIok iagao & 44 métodos ¢ procassos de o L e - E - . , .
técnica & ou dentica, que £  prop % Gatisto] A R : . . K’)J-E idads ":\“ SLghlas para Glhﬁw,::‘parf Servico Pablico; P?naamsnloj_
grupo, de parecerss & projetos, com diversas graus de de oviras de apoio Exerce fungdes de hscaiizaghio ¥ dirégiia Ihchioe da obros; Etabare proieios; Efeius levantamenta o estado tan equipamentos publizos & propie f _ Experidnl i (g s wn}térw 00 KAclee Ao A - ] Cunzafbsin
G79  |geral ou especializado nas fireas ds atuacdn comuns, nstrumentais & operativas dos 6rgaos e senvigos. FungGen |acdes de manutengao; £ injervestiaiis noa gros de alacic publica; Membr da € de Avallecs P il Bos Bena Mgve Engenharia Civi | M"" L. Eng, Civil, Sentido Gritico; o 4 Yy A o § Cothbotes 1 n il ] 1 —dd' fi 5:-.::5.-.
idas comn & auls la téenica, ainda Gue com enquadramento supsrior qualificatio. Duradouros e Imdvels da Autargues = : il Ko ?o' e Pres;éo oG Trabail;o de Equi '! & rc::o s ag{,éo' AdBbiaghs o gt
Reprasentago do &rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomapia spgdas da indole técnica, Matisoria Contings: inlciativa & 3 - = ﬁ R per A
anquadradas por dirstivas ou orientacoes superigres. JE ’ X 5 1
a! i para: izagHo e Of para Ori para o Servigo Piblico;
FungBes de natureza de de métados e com base em diretivas bem definidas & . . Curso Téc. |Ci e iéncia; O @ Método de trabalha; Adaptaco e Methoria Continua;
fungbes 2aca0 g fiscal 4 proje! . Prof, Const. | Assisienie
G8 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagiio comuns 8 instrumentais e nos varios E“mm = Cellivcel CPERIAELEEN £ : lizar o seu cumprimento; Elaborar tos sob [fes Chv. Técnko Prol. Const. | Trabalho de Equipa e Ce c30 e Q Ci i 1 (] o o 1 Ilmc 2
dominios de atuaglio dos brglios 8 servigos. E Cv i [] Ot de e Ci com o Servico:
| Andlise da InformacBo e Sentido Critico; Tt 4 Prassdo e C
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servigo Publica; Otimi: dos a
@ com graus de complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao . £ sdade C isso com o Servigo; F K T ia & Presso e C
G81  |funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp: ilidade pelos equi fungBes de iro. ™ Calosteiro Operacional | Obrigatada | Trabalho de Equipa e C O para © Melhoria Continua; 1 0 0 ] 1
sob sua guarda e pela sua coreta util: pi quando i0, & ] dos iativa @ i eQ Ci Ho & Ori Fo para
mesmos. C e i&ncia; O © Método de Trabatho.
Fungdes de natureza exscutiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gorais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Plblico; Otimi: dos Ri ]
& com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefes de apoio slementares, indispenséveis ao Assistents . Compromisso com o Servigo; f P Ti ia & Prassdo e G
G82  |funcionamentio dos érgEos e servigos, podendo asforgo fisico. ili pelos equi fungdes de . Caleteiro Operacional | Gbrigatéria | 17abalho de Equipa e (o Ori para e Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
s0b sua guarda e pela sua correta utili p quando o, & e dos iciativa @ i ¢80 a Qualidade; G 8 Ori para
mesmos. Conhecil e iéncia; O & Métoda de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimi: dos o
© com graus da complexidade variaveis. Execugéio de tarefas de apoio elementares, indispanséveis a0 ente Escolaridade Compromisso com o Serviga; i T ia & Presséo e C
G683 |funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo asforgo fisico. R ili pelos aquij fungbes de e dar ia aos outros servigos. ™ Asfatiador Operacional | Obrigateria | 178batho de Equipa & Ci g&0; Ori para e Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizago, p do, quando io, & @ raparagéo dos Iniciativa e ¢80 8 Q G 8 Orientaglio para Resuftados;
mesmos. Ci i e i O e Método de Trabatho.
|Fungdes de natureza executiva, de caracter manuat ou mecAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Piblico; Oth dos e
@ com graus de complexidade variavels, Execugéio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao sstortts Eacolaridade Compromisso com o Servigo; i kT4 4 Pressdo e C
Ga4  |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podend P esforgo fisico. i pelos equij Exscutar fungbes de Pedreiro, ** Asfatiador Operacional Obrigatéria | Treatho de Equipa e C Orit para © Melhoria Continua; 1 4] 4] 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando ario, & @ reparag&o dos Iniciativa e AL ia; eQ & i o Ori para
mesmos. C i e iéncia; Of o Método de Trabalho.
Fungdes de natureza execuliva, de carécter manual ou mecanica, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdio para Servigo Piblico; Otimizacio dos Recursos; Responsabilidade e
& com graus de complexidade varidveis. Execugdo de larefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistonte Escoleridada Compromisso com o Servigo; i T ia & Press#io e Ci L
©85  |funcionamento dos 6rgsios e servigos, padendo comportar esforgo fisico. il pelos equij fungGes de pedreiro. ** Trolha Oparacional | Obrigatéria | Tr@balho de Equipa e C O para e Melhoria Continua; 1 ] o o 1
sob sua guarda e pala sua cormrela utili il quando 3o e dos Iniciativa e Autonamig; Inovagéio e Qualidads; Coordenag#io; o Ori ¢30 para F
mesmos. C 2 [} iéncia; Organt e Método de Trabatho.
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Posto de Trabatho
Cargo
N.* de Poto Araa da Bub-
e Trabatho Carrsira F ° Perfil de Competénclas Presnchidos A preencher Total Observagdos
CTFPTI | CTFPID | CTFPTI | CTFPTD
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou macanice, enquadradas em dirstivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientag8o para Servu;n Piiblico; Of dos )
© com graus de complexidade varidvels. Execugdo de tarefas de apoio elamentarss, indispenséveis aa N [Ee—— 850 com o Servigo; T in & Pressdo a Ci
686  |funcionamento dos drgéos e semcos podendn comportar esfargo fisico. pelos o] funges de canteneiro. ** Cant. Vias Operacional | Obrigatéda Trabalho de Equipa e G Orientagdo pera A o Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda 6 pela sua comele wtili guando & ® dos iciativa @ i 40 8 Qi [ i @ Orientagéo para
masmas. Ci imentos e Experiéncia; O @ Método de Trabealho.
Capaadade para: Orientaga para Servigo Piblico; Of dos i ]
|Fungties da dos is afetos ao s8U sactor de atividade, por cujos resultados & _ . . . . R o B : Enc. P E a aatdria isso com o Servigo; ia & Press8o e C
Ga7 ras vel. Realizagao das tarafas de p A & controlo dos P r pelo g:‘:::a.r' @ distribulr 05 servigos de méquinas e viaturas pesadas; Operar maquinas; Efatuar o relatério didric 8 mensal de todas as maqguinas e cmﬁam:c ar. orgrruga z'a m vl: Trubalho de Equipa e Cooperacéo; Ori para © Mothoria Continua; 1 0 0 0 f
passoal sob sua do geral nas suas auséncias e Impedimentos. : Adequada | Iniciativa & i ¢80 & Quali G & Ori para f
C e i [¢] © Método de Trabalho.
|Fungies de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudade para: Orientagdo para Servk;o Piblico; O dos X il a
e com graus da complexidads varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, Indnspensévels ao stenis | Obrigaldria & isso com o Servigo; Tolerd 2 Press&o e
G882  |funcionamenio dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar méquinas. ™ Motor. Pes. W‘“m"m7| Habirtago Trabalho de Equipa e Coop i para B.Mﬂhﬁﬁa Continua; 0 o 1 o 1 | Vago- Aposentacio
s0b BUA guarda e pela sua correta quando rio, & 3 dos Adequada Imolahvs e c30 e Q C e 0 para
mesmoas. C e i 0 & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em dirstivas gerais bem definidas Capaddade para: Orientag3o para Servigo Publico; O dos F ili e
o com graus de complexidads variaveis. Exacugdo de tarefas de apoia elementaras, lndlspensévels ac e Obrigatéria s com o Servigo; Interpessoal; Tt a Presséo e C
Gso funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisica. pelos Conduzir 0 @ vialuras ; Operar b Motor. Pes. Operacional Habilitaglo Tr‘a)_ae!ho de Equipa e C Orie f para e_Malhoda Continua; 1 0 o [ 1
sob sua guarda e pela sua correta utili do, quando io, & e dos Adequada | Iniciativa e eQ G e Ol para
mesmos. C: e ia; O e Método de Trabalho.
Funghes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bsm definiias Capaddadopoﬂ Oﬂormqlomsﬂvk;oPuMcof‘ dos L]
© com graus de complaxidade variaveis. Exacucaa de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ac Cond, Meq. P. V. " 2 Presslio ¢ G .:'W":"‘”"“A
%0 ﬁnelorwrmnndosérgﬁot.miqos podendooompottaruforqoﬁﬂco Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operer méquinas. ™ SES Operacional w“ Trabotmdoquiptef‘ O " para % 8 Melhoria Continua; 1] 0 1 o 1 m“”"".“':'
s0b sua guarda e pela sua corrata io, & e dos Adequeds eQ G e O para [Eo——
Masmos. C: L] ia; O & Método de Trabaiho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas ) Capacadada para: Orientagfo para Seka;o Publico; O dos P il 8
e com graus de complexidade varidveis. Execugdio de tarefas de apolo elementares, mdlspensévals ao Cand. Még, P. V. _ Obrigattria s i3s0 com O Servigo; P ia & Press&io e Ci
G911 |funcionamento dos 6rgBos @ servigos, podendo compartar esforgo fisico. de petos Operar - e opm'dom, Habilitagao Trabalho de Equipa o Ci O para Segurang @ Mathoria Continua; 1 o 0 Y 1
sob sua guarda e pela sua correta uti quando i0, 3 e dos Adequada o e Q G e0 para
mesmos. C i 3 idncia; O © Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Qrientagdo para Servio Publico; O dos i ]
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarsfas de apoio elementares, mdlspensévels ao sotonto E : Ci com o Servigo; F T 4 Presséo 8 C4 iad
Gz [funclonamento dos érgaos e servigos, podando comportar esforgo fisico. pelos Efetuar a do trator; Efetuar a impaza de fossas. ™ Pedreir Operacional | Obrigatoria Trabalho de Equipae CGOPGYSOQO Onenla(;ao para Seguranga; MBP“GQO ¢ Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando i0, 3 ] dos % para
C i ] iénck (‘ -] Metodo da Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou macénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudads para: Orientag3o para Samqu Publico; O dos )
a com graus de complexidade variavels. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis an — Escolaridade isso com o Servigo; T & Presséio 8 C
G923  |funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo flsico. paios Realizar tarefas de pedreiro. ** Pedreiro Operacional Obrigstéria Trabalho da Equipa e C O para eAMerhoria Continua; 1 0 0 [+] 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quanda ari ] dos o Q1 G [:Xe para
mesmos. G il ] idncia; O © Método de Trabalha.
Fungdes da natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaddade para: Orientag8o para Servige Piblico; O dosF 3 de e
& com graus de complexidade varidveis. Execucdio de tarefas de apoio elementares, mdlspensévsls ao 5 Escolaridade com o Servigo; T ia & Pressdo e C
GM dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equij fungbes de pedrsiro; Efetuar limpeza de valetas e de terrenos. * Pedreiro Oparacionst | Obrgatdria Trabelho de Equipa e C: &o; Ori para & Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua corrsta quando io, 2 [} dos Iniciativa @ céo e O C & Ori para
mesmos. C i [ ia; O & Método de Trabalho.
Fungdas de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudade para: Orientegéo para Servu;o Publico; Ofi dos R il e
& com graus de complexidade variaveis. Execugfio de tarefas de apoic elementares, mdlspensévels a0 ) Escolaridade iS50 COM 0 SBrvigo; Toleréncia & Press@o e C
GBS funcionamanto dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. palos i fungdes de pedrelro & de asfattador; Prestar servigo no cemilério. i Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C Qri para dapte e‘Melhoria Continua; 1 [ o 0 1
s0b sua guards e pela sua correta quando a ) F0 dos Imcna(wa 3 cdo e Q & F 8 O para F
mesmos. e i O & Método de Trabalho.
Fungdes de nalureza axectiva, de caracter manuai ou macAnico. enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldads para: Orientagdo para Servigo Publico. Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
& com graus de complexidade vanavels. Execugao de tarsfas de apoio slementares, Indispenséveis ac R ey L L com o Servigo. Tolerancia a Pressédo e Contranecades: Mcubdade
G696 |funcionamento dos orgéos @ servigos, podando comportar esforgo fisico, pelos Coordenar a equipa de caicatairos 8 o restants pessoal qus lhe esta afeto Pedreiro sl e Trabamo de Eguipa @ Cooperagao: O'ISﬂtayﬂo para Seguranga; Adaptacao e Meihoria Continua: 1 0 1) o 1 =
Dpercions Intercatagorias
sab sua guarda e psla sua correta pi quando io, & dos |n|c:ama @ Autonomia, eqQ Raalizag8o 8 O para R
mesmos. C @ Exp 1a; O e Melado de Trabalho.
Fungdes de natureza axacutiva, de caracter manual ou macénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientaggo para Servigo Publico; O dos il )
e oom graus de complexidade varidveis. Execug8o de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ac Aasistante | Co isso com o Servigo; I; T¢ 4 Pressdo e G
Ge7 dos drgdos e semqos podendo comportar esforgo fisico. palos Executar fungbes de pedreiro e limpar valetas e aquedutos. ** Pedreiro Oparscional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C 40; O : para '. e Melhoria Continua; 1 0 [} 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando io, & ® dos [s! C e O para
mesmos. C i e idneia; O & Método de Trabalho.
Fungdes de nalureza executive, do caracter manual ou macAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacrdade para: OrientagBo para Servigo Piblico; Of dos [}
© com graus de complaxidade variavels. Execugio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao - Escolaridade iss0 com o Servigo; i ia & Pressdo e Ci
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Fungoes de natureza de de métodos & com base em dietivas bem definidas e A4 ; apoio o0 CRECERIED Garanti “ fu Ges’:’ : dro Sofpr- oo o:':‘b‘;m' < s tidad & s Ci i e O e Método de kabalho‘ Adaptagio e Melhoria Continua;
G119 |instr s gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e mstrumentals e nos vanos =Lyl pentva & & ) estantes Servios ou en ] Administratvo 12°A%  |Trabalho de Equipa e C gdo e Qualidad 0 o | [} 1 Lugar Criado
g 4 Proceder a ] dos de obras da para gestéo, no que Téanico
dominios de atuagdo dos drgaos e servigos TR g e’ o; estiilra Ak 8 & e s Otimi; de ili @ Ce com o Servigo;
foreege e=dy O e S O S Anifss ca informago e Sentida Critico; T ia & Pressdo 6 C
" ~ e e i para: & Ori céo para Ao para o Servigo Publico;
Fungdes de naturaza de de mélodos @ com base em diretivas bem definidas ¢ kA D20 o 2ojsecionta Garantca lac3o fu Gesw:i : Bm IS oo Elab::!; 3 s % E ntidad £ 5 i ] i ; O e Método de trabalho Adaptag.éo e Melhoria Continua;
G120 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentars e nos virios gs Y ovasp ;: P m"w"a, @ E e “t';: es Sarvigos ou n:. s Administrativo ‘“‘Tm"f' 12 Ano Trabalhu de Equlpa a A Ci a0 e Quali 0 [ m 0 3l Lugar Criado
dominios de atuagao dos drgdos e servios. " mnd‘“m e e ok 17- dis t S para gestao. ] que Iniciativa o il de e G com o Servigo:
Eoncefno@oico SPEEEE FISySuR TR Can RICSS RSN Andlise da informagdo o Sentldo Critico; T ia & Pressao e Contrariedad
E(:tluar aE Ili::::lzan;;c:ﬂ @ vistorias ur‘lo adml:wt::t 'do R::IE Veriﬁ:;ar quesixas ::rssz:tadasE ?ec;s srervr»z‘s’. B d izar a i 'd o ] a da via o : pa . o Ori para para o Sarvigo Piiblico;
Fungdes do do demétodos & com basa em direlivas bem definidas @ |Pare i B, Bl da Mo, B o O e eronr @ g B B e fase o Organizagao 6 Métado de trabalho ; Adaptago e Mehoria Continua; Moblidace na
G121 |instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas greas de atuagso comuns e Instrumentais @ nos vérios M = e . ro s pel ] . ® Administrativo Téenico. 122 Ane Trabalhc ds Equlpa e C ¢80 & Quali 1 0 [ o 1 categoria snire dois
de que permila & i da obra em slstema da base cartograﬁca Calcular laxas; Prasncher - i = srgho
dominios de atuagiio dos drglos e senvigos. Léritos d ‘4o obras de edif demolicio de edifl il 4o obras condluldas: Export dad ra 0 INE Iniciativa @ O de e G com o Servigo;
gqnanq:ss jos prooessos S icagfo 8 demolicio ificios e utilizagdo de obras ul xportar & enviar dados para o ] Andlise da informagso e Sentido Critico; T i 4 Prassdo 6 C
Total 16 0 7 0 23

8etor da Educagio e Desporto
Efetuar o Plano de Ti Escolar do Cs a0 Programa de Genaralizagéo
do F i de aos alunos do 1:* Cldo do Ensino Bésx:o, Assegurur a geslﬂo dos refeitérios escolares do Pré-sscolar ¢
1.° Ciclo do Ensino Baacco Realizar P ao IFAP do Regime da Fruta Escolar 80s alunos do 1.¢
Fungbes de estudo, It e de métodos e processos de Ciclo do Ensino Bésico; Organizar e realizar projetos no ambito do Regime de Fruta Escolar aos alunos do 1.° Ciclo; Assegurar quer a nivel local —_— o . |
écnica 8 ou cientifica, que B p a decisdo. ouem quer junto da DGESIE a compar!lupaz;&o na apoia s cnam;as da Educagao Pré-escoler e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, no Ambito da Ag3o Lic. ? p:ra r‘ o parp C r‘ para S.BMQO :ubhw.’Plal:aeamento A
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras da apoic Social Escolar; Planear e com a Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico; Apoiar & Técnico =] e G com o Servigo; G Andlise da © Sentido
H1 geral ou especializado nas areas de atuagBo comuns, instrumentais @ operativas dos 9rgaos e servigos. Fungbes no de proj h em curso em outros setores do Municipio no ambito da Ago Educativa; Educacio Superior |~ Minor em Critico; p g oP e C o ] 1 (/] 1 Lugar Criado
com (:} ia técnica, ainda que com superior i Colabcrar na gestio do Pessoal Ndo Docente, nos estabelecimentos de Ensino Pré-escolar e do 1.° Clclo do Ensmo Basico; Estudar caréncias Educag8o & ey T 4 Presséo & C Trabalho e Cooper acE0: Adaptagdo
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indols técnica, am € propor & isicH0 © sL ig3o de ofou il o normal Leitura Melhoria Continua; Iniciativa & - e Q 5 g =
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. |iunc|onamenm do Conselho I de (] i daF da Participar em reunidas antre o d *
ipio @ outras enti no &mbito da Prestar Apoio/C: junto da Diregdo — Geral dos Assuntos Consulares e
Comunidades Portuguesas {MNE), no qus diz respsita a assuntos no 3mbito do GAE.*™*
Efetuar o Plano de Ti Escolar do C: os ao Programa de Gensralizagdo
do F i deF a0s alunes do 1:* Cldo do Ensino Bésnco. Assegurar a ges!ao dos refeitérios escolares do Pré-escolar e
.® Cicle do Ensino Béslco Reallzar P a0 IFAP do Regime de Fruta Escolar aos alunos do 1.°
Clclo do Ensino Bésico; Organizar e realizar projetos no émbito do Regime da Fruta Escalar aos alunos do 1.° Ciclo; Assegurar quer a nivel focal
quer junto da DGESIE a eompamclpagao no apoio as cnangas da Educacao Pré-gscolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, no &mbito da Agdo Ci i para: e Ori para para o Servigo Publico;
Fungdes de natl iva, de de métodos e pi com base em dirstivas bam definidas e Social Escolar; Pianear e com a Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico; Apoiar & Apolo 5 heci: ia; O e Método de tnahslho Adaptagio e Melhoria Continua; [
H2  |instrugBes gerals, de grau médio de complexidads, nas &reas de atuagso comuns e instrumentsis e nos varios no de proj ici am curso em outros setores do Municipio no &mbito da Aggio Educativa; Administrativo Tecnica 122 Ano Trsbslho de Equlpa eC p céo e Q 1 0 0 o 1 Itsrcarreias
dominios de atuagdo dos brgios e servigos. Culaborar na gestéo do Pessoal Nén Docenla nos estabelecimentos de Ensino Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensmo Basico; Estudar caréncias Iniciativa e i ds F a i com o Servigo;
 propor & ] it da i elou isp o normal Andlise da informagéo ¢ Sentldo Critico; ia & Press3o e C
funcicnsmenm do Consalho de da icipar em reunides enire o
io & outras no &mbito da Prestar Apoiolf‘ junto da Dlrsq.éo Geral dos Assumns Consulares &
Comunidades Porluguesas {MNE), no que diz respeita a assuntos no &mbito do GAE.™
a gestdo dos i dos i da pré-escolar e do 1° ceb; Assegurar
quer a nivel Iocal quer junto da DgestE a comparticipagio no apoio &s cﬂant;as da educagfio pré-escolar e do 1° cab na 4mbita da a¢3o social
Fungdes de estudo, pr i e de métodos e procassos de escolar; Assegurar a candidatura ac Programa de e D¢ da Pré&-Escolar; Realizar mapas mensais dos alunos oD . ! peg
técnica e ou cientifica, que @ prep a decis#o. ouem por escola 8 agrupamento no &mbito da agio social escolar; Rsahzar @ organizar projetos no Ambito do regime de Fruta Escolar aas aluno do 1° E;‘:’B"ﬂ.-iw . p?‘ra. r iy ppaa ’ c O L2id S.GMW :ub{m,lPlaneamenlu =
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio ceb; Organizar e planear ativi 20s alunos do pré-escolar 8 do 1° cab; Colaborar em iniciativas @ projetos o=y [ 2 y
H3  |geral ou espacializado nas dreas de atuao comuns, instrumentais ® operstivas dos 6rgdos e servigos. Fungdes  em curso NOLrOS sectores o municipio, o Ambito da agAo educativa; Colaborar na gestdo do pessoal nso docente nos estabalecimentos de Educagén ;m v-:m::::\;m ngznsabmdade & Compromisso com o Servigo; C: ¥ Anglise da € Sentido 0 o 1 o 1 Lugar Criado
com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, ansino pré-escolar e do 1° ceb, quer ac nlvel da componaente letiva, quer da componente social; Estudar as em Fisca e ; ;
Representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade tormando opgdas de Indole técnica, @ propor a isicao e de da de Participar em reunides Desporta Methoria Con;nua' mm:j\:zsm o€ F .Tr[aba! G Equlpa . Coopemt;éo SR 0
enquadradas por direlivas ou orientagdes superiores. entre o io & outras Realizar Cdabors( no normal i do icipal de g -
-
Assegurar os transportes escolares; Assegurar a gestdo dos dos i da pré lar e do 1° ceb; Assegurar
quer a nivel local, quar]un(o da DgastE a comparticlpagio no apoio as cnan(:as da educagio pré-escolar a do 1° ceb no 8mbito da agéio social
escolar; a0 Prog! de e D da Pré-Escolar; Realizar mapas mensais dos alunos
par escola & agrupamemo ne Ambito da ago social escolar; Realizar 8 organizar projetos no ambito do regime de Fruta Escolar aos aluno do 1° C: i para: @ Orit para O para o Servigo Publico;
Fungdes de naturaza iva, do de métodos e p , com base em diretivas bam definidas e ceb; Organizar e planear ati L aos alunos do pré-escolar e do 1° cab; Colaborar em lmclatlvas e pro‘e!cs At [+ i idncia; O © Mélodo de tmbalho Adaptagio e Malhoria Continua; HeBillance
Hd instrugdes gerais, de grau médic de complexidade, nas reas de aluacéo comuns e instrumentais e nos vérios am curse noutros saclores no municiplo, no &mbita da agda educativa; Colaborar na gestéo do pessoal ndo docente nos Técnica 122Ano  |Trabatho de Equlpa 8 Ci géo 8 Quali 1 o [¢] 0 1 Intercarveiras
deminios de atuagdo dos drgdos e servigos. ensino pré-escolar a do 1° cab quer ao nivel da componente letiva, quer da ccmponanla social; Estudar as em Iniciativa @ Otimi. de 8 C com o Servigo;
@ propor a aquisigio e de o da da le:t Pamupar em reunides Andlise da informag&o e Sentide Critico; Tt ia & Pressdo 8 C
entre o © outras Realizar Colaborar nao normal do conselho de
educagio.”
Di ivid STEM pelas T delr e Ci (TIC) Conceber, desenvolvar a avaliar
de trabalho com digitais @ STEM ao nivel do P
Esmlar. Ensino Basico 8 Secunddria em todas as turmas do Agrupamento dé Escoias de Mangualde; Utilizar os principais servicos de
em Imemel te servigos Web 2.0 em contexto de sala de aula; Discutir criticamente a utilizagdo em
das princi de C icacdo e da Intemet; e plantficar gias didéticas com suporte em ferramentas e
SOrvicos tecnolbg:oos Explorar, aabater tamas it coma para o Dt i (EDS) & Ori gio STEM
Fungdes de estudo, e de métodos & processos de (Ciéncias, T Recolher, analisar, sintetizar e avaliar cam vista & de . Lo o
tecnica e ou cientifica, que ep a deciséa. El ou am na #rea das Ciéncias (EDS pensamnnlu critico) e das TIC; Elaborar artigos cientificos para as Areas da Muttimédia em Educa(;éo ) | : o pa:‘ra r‘ G para C Onamaqéo pam Servh;o PUD“W Planeamsnlu 4
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de plexi de outras de apoia Educago em Clencms. izar uma i online; Elahorar planus de com as ativi STEM Téchico ";"us:‘;:m“" fit o C com o Servigo; C PaRan da & Sentide
HS geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos @ servigos. Fungbes a do Pré-Escolar, Ensino Bésico 8 com a utili de STEM Superior Picologia: f Critico: 5 = i : s %0 & C 9 ] 1 0 1 Lugar Criado
com L] ia técnica, ainda que com superior de pnncas de ensino STEM; Discutir o desenvolvimento de outros prqetos educahvos para o agrupamemo. Engenh.THC | P L g 3
Representagfio do 6rgao ou servico em assunios da sua especialidade, tomando opgdas de indole técnica, oosl de D»gnal {LED) & 08 Centros de projetos Melhoria Con.ll;nu B Imu:h:;r:sséo o sT{l;aba.Iho daengpa EoonenariR AP0
enquadradas por diretivas ou ofrentagdes superiores. de para o di com ensmo supenor Disseminacao o apresgntacao do modelo da Academi@ STEM y e
adi atores (Escolas, ic icipals, outros); Discutir com diversos docentes a
de projetos a no Ambito no ensino proﬁssmal relacionados com as Provas de Aptiddo Profissional, em arliculagao com &
A STEM i@ STEM de Verfio a rsahzar na interrupgo letiva, Nos mases de junho s julho, parn
diferentes niveis de ensino; E i de STEM inadas 3 por na A
STEM @ om ati por esta. C uma equipa de trabalho ipli ponsdve! pelo
de atividades e esiratégias segundo uma perspetiva STEM.™
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D ivi STEM pelas Te ias de e i (TiC). Conceber, desenvorver @ avaliar
| projetos/dacumantas de trabalho relacionados com digitais e des STEM ao nivel do Pr&
Escolar, Ensino Basico e Secundario em todas as turmas do Agrupamento de Escolas de Mangualde; Utilizar os principais servicos de
em Imemet servigos Web 2.0 em contexto de sala de aula; Discutir criticaments a utilizagio em
\ das il de C e da Internet; e planificar didaticas com suporte em feramsntas e
sarvigos tacnologleos Explorar, dsbatef temas coma para o D (EDS) e Ori STEM
Fungdes de estudo, e de métodos e processos de {Ciéncias, Te l ica), Recolher, analisar, e avaliar com vista & de C: 7 . Ori Ori
natureza técnica e ou cientifica, que @ prep a decis#io. [+ ou em saberes na srea das Ciéncias (EDS pensamsn\o critico) e das TIC; Elaborar arigos cientificos para as dreas da Mulimédia em Educagio e ) 5 o pf\m . e I C q para Servl;o Publlco, Rlaneagerios
grupo, de pareceres a projetos, com diversos graus de de outras da apoio em CIQnCAaS, D izar uma i online; Elaborar planos de com as ativi STEM Tecnico "E";m’ eC e @ Andlise da e Sentido
H8  [geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungies a dc Pré-Escolar. Ensino Basico e com a uti de STEM Superior Psicologia; | Critica: R . ik 3 oG [ o 1 o 4] Luger Criado
com ) ia técnica, ainda que com superior de praticas da ensino STEM; Discutir o desenvolvimanto da outros projews educativos para o agrupamemo Engenh.7IC ey b Ce i 4 .
Representago do drgao ou servigo em assuntos da sua especialidade. tomando opgdes de Indole técnica, 005k ios de Dlgltal (LED) e os Centros Ti na de projetos Methoria Oon.ll:nua Ik m:":::sso ° eT;aba!ho daeEguxpa 8 Cooperaglo; Adaptagho @
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. de ia para o com snslno supsnor. Dlssemmat;iu @ apresentaglio do modalo da Academi@ STEM i
a dif atores {Escolas, ipais, outros); Discutir com diversos docentes a
de projetos a {ver no Ambito no ensino proﬁsswnal relacionados com as Provas de Aptidéio Profigsional, em articulagdo com g
STEM Di i da i@ STEM de Verio a reallzar na In!arrupq!o {etiva, nos meses de junho 8 julho, psrs
diferentes niveis de enslnu (o] i de STEM i por na
STEM eem idas por esta. C: uma equipa de trabalho i D pelo
de atividades e estratégias segundo uma perspetiva STEM.**
Fungdes de estudo, y liagio e de métodos e processos de 0 Ori 8 S
técnica e ou cientifica, que e a decisdo. ou am Avalier e tratar as deficléncias da fala a partir de cbservaqdes diretas e dos clinicos; as de lit ‘(Eapaqdnde pim 3 t para Conheci para' Syrvu;o Fe’ubhoo._Plafmammto N
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio nomeadamanta, perturbagdes da fala, atrasos de da il e perda de i i i métodos e técnicas - Lic. Terapia da eC L RE Andlise da & Sentido
HT geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos & servu;os Fungdes [mais apropnados. mediante os casos; Elaborar diagnésticos e planos terapeulloos da fala; Oriantar os familiaras e os docentes, tendo em vista a | Tesapia da Faia Superior Fala Critico; " - 2, o oC 0 ] 1 o 1 Lugar Crisdo
K com 3 ia técnica, ainda que com superior da aglio ica; Fazer parte de equipas de il cu com outros técnicos, aplicando os P N I
Representagio do drgao ou servigo em assuntos da sua especialidada, tomando opgdes de indole técnica, p da sua atividade.*" Maelhoria Continua; Inm:ﬁ:‘r:sséo o eTrr‘aba'lhoneeEﬁuppa : C L Adapwcéo 4
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. -
C: i para: i © Orit pera para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e pi com base am diretivas bem definidas e - C i L] iéncia; O © Método de Irabalha Mapta(;éo e Meihoria Continua;
H8 gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagéc comuns & instrumentais e nos vérios Executar tarefas administrativas. ™ Admiristrativo Técnico 122 Aso Trabalho de Equipa e Cs e Quali 1 ] [¢] 0 1
dominios de atuagdo dos érgéos a servigos. Qti de e Ci com o Servico:
Andlise da informagdo e Sentido Critico; T ia & Pressdo e C
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag8o para Servigo Pablico; Of dos e
& com graus de complexidade varidveis. ExecugBo de tarefas de apoio elementares. lndlspansévexs ao ) : : . . Compromisso com 0 Semvigo, T ia 4 Presso e C:
He® funcionamento dos drgdos e servigos, podsndo asforgo fisico. i pelos Efatuar o acompanhamenta das criangas na escols: Efetuar a im das " Apciar & darl o em de Apaio Educativo ot Eacoleridade Trabalho de Equipa e C 3o, Ori para e Melhoria Continua; 1 0 0 o 1
Zelar pela conservago das 8 dos Apoiar sala do autismo, Operecional | Obrigatéria
sob sua guarda & pela sua correta utili p quando ario, 8 e dos o B It Inuvac;éo eQ G 1 e Ori para
mesmos. C i © Exp e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orientag8io para Servigo Pdblico; O dos [}
@ com graus de complexidada varigveis. Execugdo de tarefas de apoio slementares, |nd|spenséve|s ao . N N Escolsridad Compromissa com o Servigo; i & Presséio e G ds
H10  |funcionamento dos 6rgdos & servigos, podend P esforgo fisico. pelos Elatuar ° acompanhza:;n’l;;a:ocnns:vg:;r;a d:sscola Efetuar:‘;:r:: - dasi M Apoia?:aollaa;: :amrismo . em de Apoia Educative op,m",'z, mwme Trabatho de Equipa e G ; Ori para A e Methoria Continua; 1 1] 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utlli p quando E] ¢éo 8 dos s " iativa @ ji e Ci i © Ori para
mesmos. C e iéncia; O © Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: OriantagHo para Sarvk;o Publico; Of dos ]
a com graus de complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apoio alementares, Indlspensévels aa . N N : ; N Escolar Compromisso com o Servigo; ia & Pressfo e C
H11  |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos [EfBtuan0 acom::;";;:";;:i‘;:?:;? d:zcola Efetuar:(;v:;p o= jdss arA::: ;: :::isma . - bl Apolo Educativo | o0 ionel Obrlgx::.rid: Trabatho de Equipa & C #0; Ori para © Melhoria Continua; 1 o ] Q 1
sob sua guarda e pela sua cometa uti pi dendo, quando io, & ] dos r ' B iciativa & G0 @ Quali C o Ori para
mesmos. C i e i O @ Métado de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de caracter manual ou mecAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: OriantagBo para Servigo Publico; O dos F 3 @
. S aPs
e com graus de complexidade variavels. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao . N N P . Compromisso com o Servigo; P i resssio © C
Hi2  |funcionamento dos érgos e servigos, podend portar esforgo flsico. pelos Sietuaro am”"’;;';"m;a:;:;?f:;zﬂd:sswla Em"a': d['n"; K ,.pd;::: :,z :ﬂ{ismo Ay e do oo Eductive mec:o"r‘:l Eé:-‘.:am° Trabalho de Equipa e C: 4o Ori para @ Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e peta sua correta pi quando io, & & reparagéo dos pe 4 : iciativa i o Quati ; C @ Ori para
[& i e Experidncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orientag#io para Servn;o Publico; O dos e
& com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio s&amsnlares. dispenséveis ao . N i . Escolaridad Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e C: iedad
H13 funcionamento dos orgdos e servigos, p d P esforgo fisico. I pelos i Efstuar N am”"’g;‘:[”;;?;ﬁ:x:;? d:.:cola Efetuaraa(:lon;pe@ L ‘a?::l‘:;: :Strismo P Lo de Apoio Educative mml' ﬁa«oﬁ: Trabalho de Equipa e C Ori G para A 8 Mathoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando io, & e S0 dos " s iciativa @ o Quali a0l para
mesmos. C ' 8 iéncia; O e Mélodu de Trabalho.
Fungdes de naturezs executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gorals bem definidas Capacidade para: Qrientagfo para Semqo Publico; Ot dos ]
& com graus de complexidade variaveis. Execugio de tarefas de apoio aiemsnlares, dispenséveis ao . . . . 5 o B 5 Escolaridad Compromisso com o Servigo; T ia A Pressao e C:
H14  |funcionamento dos 6rgdos e servigos, padand: esforgo fisico. i pelos equi s:::::ro: panhzaz:rn;:lga;?s:rr:lg:;r;a d:zqola, Efmuar:dler;peza g 'a?::llaal&-‘i: :3;5"‘0 py e de Apoio Educativo | o m;‘:ﬂl Obrigat M: Trabatho de Equipa e C o0; Ori para @ Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando a @ dos 4 : Inlclatnva 8 e Quali Ci e Ol para
mesmos. C e iéncia; O ® Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagso para Sarvn;c Pablico; Otimi: dos ]
@ com graus de complexidade varidvels. Execuglio de tarefas de apoio elementares, |nd|spensavels ao : Escolark Compromisso com o Servico; T ia 2 Presséio & C
H15  |funcionamanto dos 6rg3os e servigos, podando esforco fisico. i palos Efstuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdas escolares; Apoiar @ dar assisténcia em situagbes de Apoio Educativ Assistente scolaridsds | de Equipa . P ) 50 6 Methoria Continua: i 0 o 0 1
= ) primeiros ; Zelar pela conservagéo das i ados Apoiar a sala do autismo.** Operacional | Obrigatdria N ,
sob sua guarda e pela sua correta p de, quando a e dos Iniciativa e eQ Ci e Ol pera
Mesmos. Conhecimentos e Experidncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: OrientagZo para Servigo Plblico; Of dosF 4 e
& com graus de complexidade variaveis. Execugio de tarefas de apoio elomenlares, mdnspensévals ao ridad Compromisso com o Servio; Relacionamenta Interpessoal; T ia & Presséo e Cr
H16 funcionamento dos 6rgdos & servu;os podendo asforgo fisico. pelos - Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a Ilmpeza‘ das instalagdes escolares; Apoiar e dar assm:nc:a em situagdes de Apoio Educativo Aswlomal Escolaridade Trabaiho de Equipa e o P == © Melhoria Continua: f o ° o 1
Zelar pela conservagao das i e dos Apoiar sala do autismo. Operzcional | Obrigatéria " N
sob sua guarda e pela sua correta uti p! quando & manutengao e reparagéo dos il Inlclativa ] eQ C eQ para
mesmos. e Experiéncia; O o Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi. dos ]
@ com graus de complexidade variéveis. Execugfo de tarefas de apolo slementares, |nd|spenséve|s ao N Escolsri Compromisso com o Servico; i | & Pressio e G
Hi7 funcionamento dos drgdos & sarvicos, podando esforgo flsico. pelas equi Efetuar © acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a hmpeza. das instalagSes escolares; Agoiar e dar assisténcia em siluagdes de Apoio Educativo Assistente lsridada Trabalho de Equipa e o Ori para N © Methoria Continua; f ° ° o 1
Zelar pela conservagao das i edos Apoiar sala do autismo. ** Operacional | Obrigatéria
sob sua guarda e pela sua correta utilizago, p quando a cdo e dos . Iniciativa e cBo e Q Ci @ Orié para
mesmos. L] iéncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza sxecutiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidads para: Orisntagdo para Servn;o Pablico; O dos 3 )
& com graus de complexidada variaveis. Execugio de tarefas do apoio elementares, mdlspensavals ao dar assistd N Escolaridad Compromisso com o Servigo; ia 2 Pressdo e C iedadi
Wi funcionamenta das 4rgdos @ sarvicos, podando esforgo fisico. palas N Efsluar o acompanhza;r:rn:;a:o ﬁnszxsé r;adeazeola Efetuar :;I;nspeza das instalagbes esool:;?a :\3::3 : e ::’IS ncia em situagdes de Apolo Educative Omnmmml Os:iun wri: Trabalno de Equipa e C Ori ¢30 para & © Methoria Continua; 1 ° ° 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa pi quando 3 [} dos il Imclanva e & Quali C i e Of para
mesmos. L] iéncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orianlag&o para Serwt;o Pablico; Otimi; dos o
& com graus de complexidads variveis. Execug5o de tarefas de apoio slamentares, indispensaveis ao Efetuar no apoio entre osfas e is a axercer fungdes de Apoio Educativo no Agrupamento Escolar e ot | Escotaridade | COMAromisso com o Servigo; T ia & Pressso e G
His funcionamenta dos érgdos e servigos, podando esforgo fisico. i pelos i a Camera Municipal tais como: elaborar o mapa de férias, licencas, distribuigdo de servigo, siadap e economato, e encaminhamento de Apoio Educativo Operacionat Obrigaléria Trabalho de Equipa e Ci Qri para S ;A 8 Methorta Continua; 1 0 0 ] 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, quando i0, & e dos 8OS fBCUrSOS da Camara icipat, entre outras tarefas. Iniciativa e c8o e Q C @ Ori para
mesmos. C i B iéncia; O © Métoda da Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manugl ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orientag#o para Servn’;o Pdblico; O dos 3 )
& com graus de complexidade variaveis. Execugfo de tarefas de apoio slemsntares, |nd|spensév91s ao dar assistd ) Escolaridad Compromisso com ¢ Servigo; ia 4 Presséo e C iedads
H20  |funcionamenta dos drgdos e Sarvigos, podando asforgo fisico. o pelas equi Efaluar o acompanhza;nl;ntolga; (r:‘nsae;q::é r;adeaicola Efetuar :‘:I'Ian;p:::a das instalagfes escolaresarl\:;:; z - ":IS“nClﬂ em situagdes de Apoio Educativo omﬁmml Ds;ow‘ m; Trabalho de Equipa e - Ori para N © Methoria Continua; i 0 ° 0 f
sob sua guarda e pela sua correta p quando a e 2o dos o pel Iniciativa @ & Quali C e O para
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio e Método de Trabalho.
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MANGUALDE
s ion s
Posto de Trabalho
Cargo
N.° de P de Sub-
ot m",'h': ¢ ' Carrelra F::‘_ cho Perfll de Competancias Presnchidos Aproencher | Lo Observagtes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFFTD
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: OrientagSo para Servigo Piblico; Otimi; dos. i ]
& com graus de complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis a0 i . " . N . i N Compromisso com o Servigo, i T ia & Pressfio e C
W21 fu nciongama nfo dos ggéos & servicas, poden do‘;:om rlar ssfwgoizlosioo ™ 12pe pelos B Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes ascolares; Apoiar & dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo Assisients Ewo_hnd-ds Trab:lhn de Equipae C 150 DOri para & Malhoria Continua: 1 0 0 0 i
%08, po! oA i Zelar pala das i & dos equij Apoiar sala do autismo. ** Operacionsl | Obrgatiria o e y S . o i g
sob sua guarda e pela sua correta quando a ] dos i -~ 4 Iniciativa & 8 Q C 80 para
mesmos. C a igncia; O o Métada de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, da caracter manua! ou mecanico, enquadradas em dlrstivas gerais bem definidas Capacidada para: Orientacdo para Servigo Publico; O dos [
g iAveis. Ex g N ) ) . » c 5 Servico: y ia & Presssio & C .
H22 ;ﬁ:’:ﬂiﬁﬁ‘? d?;rrgple;:za :2::[?”:‘5 iz‘:f:r:e t::f:: - a;c:l;:lementams. _Ir‘m;spe;es'éo\;els a0 Efetuar 0 acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a impeza das instalagdes escolares; Apolar e dar assisténcia em situagdes de Apola Educativo Assistania Excolaridede Trabatho de E D:im ne :Mw Ori - T a ra MsIthia Conlinua; B 0 0 ° 1
o gos, pode! T . imei : Zolar pela dasi & dos equi Apoar sala do autismo. ** Operacianal | Obrigateria | 1808 o o sy ) g
sob sua guarda e pela sua correta quando a e dos o Iniciativa & cdo 8 Q Ci 8O para
mesmos. C imentos @ idncia; O i 8 Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas sm diretivas gerais bem definidas Capacidada para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos il e
& com graus de complexidade vanidveis. Execugdo da tarefas de apoio alementares, Indispensaveis 20 N . N N . N N i . Cr isso com 0 Servigo; K T ia & Pressio e C i
Ha3 ; dos érgios 8 sarvigos, podendo comportar esforga fisico. pelos Efstuar o awmpanh;:;molgas criangas nadescola, Efstuar a :mpeza_ das instalagbes sm:xé :::lj::j: dztr' assusgsnc:a em situacdes de Apolo Educativo ommwl secartne? |Trabeiho de Equipa o C Ori para © Melhoria Continua; 1 ° 0 ° 3
sob sua guarda e pela sua cometa utili quando io, & [} dos par gao deg ©dos autismo. e i o Quali C Reali 8 Ori para
mesmos. C e ibneia; O & Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servigo Piiblico; Otim: dos -]
e com graus de complexidade variéveis. Execucfio de tarefas de apolo elementares, indispenséveis a0 N . . 3 . . N . B Compromisso com o Servigo; it T ia 3 Prassdo a Ci L
24 |funcionamento dos 6rgBos e servigas, podendo comportar esforgo fisico. o pelos equi Efgtl.@r © acompanhamento das criancas na escola; Efetuar a Inmpezg das instalagdes escolares; Apoiar e dar_ assisténcia em situagbes de Apoio Educativ | Aseisients ' Eszohn'd:pu Trabaiho de Equipa & C Ori g0 para & Melhoria Continua 3 0 ° ° f
“ . sl p Zetar pela 630 das 8 dos Apoiar sala do autismo. ** Oporaciona’ rigatéria | N 4 N
sob sua guarda e pela sua correla quando a ] dos v e e Qi Ci a0 para
mesmos. C i e idncia; O & Método de Trabalho.
FungBas de natureza execuliva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servigo POblico; Oti dos R e
e com graus de complaxidada varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispansaveis a0 . " . . : : 5 G issa com o Servigo; i T in & Pressdo e Ci
HZ5 funcionamento dos drgdos e sarvigos, podendo comportar e sforga fisico. pelos N Efgtuar o aoompanh;eT;nloI:as criangas nadasqnls. Efetuar aélmpeza_ das Instalagdes aseof;z:\;la; e dz:j assnsl:ncla em situagbes de Apoio Educativo Auﬂn’l‘:l Esoolar::d;e Trabalho de Equipa 6 C: Ori para & Melharia Continua: J ° ° 0 f
sob sua guarda e pela sua cometa utili [« quando io, & o rep dos kil pe 5o das o dos I o dolatrtismo. e it © Quali G i & Ori para F
C e iéncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de nalureza executiva, de carécter manual ou meclnico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servigo Pablico; O dos B8
& com graus de complexidade variéveis. ExecugBo de tarefas de apaio elemantares, indispenséaveis 80 . N A . " . " N N C isso cam o Servigo; i T ia & Presséo e C
H26 fum;iungamenm dos Oggaos & servigos, podendo comportar esforgo Ff’l‘;icm oy pepelos N Ef'aluﬁr o acompanhamenlo das criangas na escola; Efstuar a Ixmpazx{ das instalagBes escalam%; Apaiar e dar_ass{slenua em situagdes de Apolo Educativo ohsmml Emn;nr‘:e Trab;lno doe Equipa @ C a2 Ori para Seg A 50 & Mslhoria Continua; 1 0 0 ° 1
sob sua guarda e pela sua correta util p dendo, quando 0. & 5 dos pi Zelar pela conservagdo das e dos Apoiar sala do autismo. per Iniciativa e 50 & Quali G ¢ N o O para
mesmos. G imentos & idncia; Organi & Método da Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bam definidas Capacidade para: Orientag3o para Servico Pdblico; O dos ili ]
H27 :,:,:g:,:z;ﬁ dz%‘t;zf::fxl:jzmﬁmf;:;:ﬁ;: ares, ! Pd'm:;iv:'s ao Efatuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpaza das instalagBes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apolo Educalivo Assigtenta Eo':li;a’id“a %ab;lho de cht?i':ane :rvn;o. e, para B Pre Me‘l’h:;ria Continua:; 1 o o ° f
A L F b A N N : ot Operacional toria 3
sob sua guards & pela sua correta util o dendo, quando 0, 2 P dos primairos Zelar pela ¢d0 das @ dos Apoiar sala do autismo. iciativa & N 30 8 Q s B & Ori para
mesmos. Ci i 8 Experiéneia; Organi; © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, snquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orlentagao para Servigo Publico; Of imi: dos il e
) s, . indi 5 ) ) ) . ) ! ) & ) o0 X T : 50 & C S
Hz8 :;Zir;ng;,::i(:e d%:"g::;:a:gﬂ';v::j::ﬂ?md::;?f::f:;:%‘:;:h e, ' Pdlspe:esi\;els ao Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolaras; Apoiar e dar assisténcla em situagdes de Apoio Educativa Dmmmm ! E‘;oolar:d;;d:e Trabalho de Exl:‘:ssfv g O para LA N Malh:ria Continua: 1 0 ° 0 i
3 . N . p N 3 q = nal ok H
sob sua guarda e pela sua correta il P quando o, 2 a dos p! Zelar pela conservacio das ados Apolar sala do autismo. rigal iciativa @ ¢50 6 Quati C - X & Ori para
mesmos. Ci i @ ia; Organt. & Métedo de Trabatho.
|FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou macanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidsde para: Orientag@o para Servico Piblico; O dos s e f
sdveis. E A " i ey 4 5 3 5 3 2 50 8 C .
W29 mdosom;;?’umu‘ wr’:omra:f:r::m "."f"s. el _Efah.laroscompanhamsnluduscmncssnaesoola: Efetuar a limpaza daslnstalaqbesm;mdaredarasslsﬂmamsnuaocesde Apois Educatvo Assisiente Escolaridede TrwahodeE:::acef‘ ko, 2 O para u b A eMe&;'inCm b 1 0 o ) A | Mobilidede na
500 sua g ipohlsunoorreta; e auando 3 e o] primeiros : Zelar peta conservacdo das e dos equipan Apoiar sala do autismo. Operacional Dbrigatory 5 5 eQ C izacso & O &0 para " . . B e I ERSpoe.
mesmos. [ o Experi Organizacao e Método de Trabatho. ! I | I

Fungdes de natureza executiva, de cardcler manual ou mecnico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéio para Servigo Plblico; Qtimizag@o dos Recursos; Responsabilidade e
© com graus de complaxidade variavels. Execugio de larefas de apoio elementares, indispensdveis ac e . . N . . . N . : C isso com o Semviga; i TolerAncia & Pressdo e C i
H31 funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ili pelos i Aux.lhar o_cu::dc'x de cnar:;eas o Ef_stuar e Ap;;hz:malr:o;:ssa:angszr\: Aescola,_E fetzzroz limpeza das instalagdes 'emlaar:;rp::;:ﬁg:o «a| Apoia Educativo Opem;on:l E;::;.%' Trabalho de Equipa e Coop Ori para A & Malhoria Continua; 1 0 0 [} 1
sob sua guarda e pela sua comreta utilizagdo, procedsndo, quanda necessério, & manutengéo & reparagao dos o far pel agd0 da a ) Iniciativa @ i e Qualidade; C: i @ Ori para
mesmos. C il L) idncia; Organi @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcler manual ou mecénico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag3o para Servigo Pabtico; Otil dos F @
& com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoic elementares, indlspenséveis ao i N . N . N . N N N . Compromisso com o Servigo; f it T ia & Pressdo e O i
Waz . dos 6rgfios & sarvigus, padendo compartar esforgo fisico. oy pelos 3 Aux}h&r o_cu::ck_) de cnar:;;:s ? E(etuar [ ﬂpza:‘h:ma‘mzo d::e :lanwz :: ascola; Efe!:a:‘rD a |Impe' za das instalagies esAr;lia::‘; Qp:;a; :ﬁ:::o .| Apoio Educativ m ) Eo';:.mm Trabaiho de Equipa & C Ori para A & Melhorla Continua; 1 0 o 0 1 lm?_
sob sua guarda e pela sua correta utitizag3o, p do, quando io, & 40 @ dos M " 0COMos; Zelar pela gae s ) iciativa 8 i 50 & Qf C i @ Ori para ttad:
mMesmos. Ci i ) idncia; Organizacao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcler manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagso para Servio Publico; Otimi: dos P ili e
& com graus de complexidade variaveis. Execug8o de tarefas de apoic elementares, indispenséveis a0 G . . " . ) . . N Compromisse com o Servigo; i ia & Presso e ( i
H33 funcienamento dos drg&os e servigos, podando comportar esforgo fisico. il pelos equi Aux_nlnar o.cu:'i:dl'w de criangas ? il p;n; ?melgtzod:;s:&ff’:: .e soola.._E fat:zrca Ilmp?za das instalagdes em‘:‘;;[?::';id:u | Apoio Educativo me;',‘;' E:b';‘::;::a Trabalho da Equipa e Coop [o/ para a Methorla Continua; 1 0 [ 0 1 I m‘:‘
sob sua guarda e pela sua correta utill p quando drio, & ] dos o elar pe ¥ ' agmsmo- iciativa 8 i géo 8 Quali e i © Ori para F
masmos. C i o i Organi © Mélodo de Trabalho.
|Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientago para Servico Publico; Otimi; dos ill e
e com graus de complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao - B " . N B . . . N Compromisso com o Servigo; F i ) ia & Pressio e C« ik
H34  |funcionamento dos drg3os e servigos, padenda comportar esforgo fisico. il pelos equi Au){uhar o_w;ﬁdo de ma':f:s e Ef_etuar M acom‘p;nlr;:ma‘mzod::;vn:gj ::: ascole, Efe:“:; "mPPZB das instalagbes ) m‘;?;ﬁéa;&::o | ApOic Educativo Ow-;:n“;! E;:;",‘x;’ Trabalho de Equipa e C: Ori para A @& Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda & pela sua correta utili p do, quando i, & do e dos v glar peia M L " iciativa & Ii ¢80 @ Qi C i e Ori para F
mMesmos. Ci imentos 8 Experiéncia; Organi; & Métoda de Trabatho.
Fungdes de naturaza executiva, de cardcier manual ou mecanico, snquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orisntagao para Servigo Plblico; Oti i dos il a
& com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elemontares, indispensdvais ac - N . . . - . : " . . C isso com o Servigo; i T ia & Pressio e C
H35 funcicnamento dos drgéos e servigos, podendo comportar asforgo fisico. i pelas equi it Auxiliar °4°u:::d? de criangas o Efetuar o smegng ?me":z:::a:"::;:fj::. a; EM: Ilmp_eza das instalagies B Apol;r::;gp:;ar ati::v’n | AROic Educative opm;';:, Eéz',’i‘;_",?,i:' Trabalho de Equipa e C: Qri para A @ Methoria Continua; 1 0 0 1] 1
s0b sua guarda e pela sua coreta util quando ario, & cio e dos b efar pel ' au . Iniciativa @ i G40 e Quali Ci i e Ori para
mesmos. C i e i Organi: o Método da Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Oriantago para Servia Publico; Ci dos ili ]
& com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . h N . N . 3 N N G i com o Servi¢o; i I T ia & Pressdo e C
H36 |funcionamento dos drg3os e servigos, podenda compeniar esforgo fisico. il pelos equi Aux.ma‘r °.w;:fd° 89 msr:;:s 2 Efgtuar ° acnc::-p;n; ?me'r:c;::;fvnanqug: 'ssoola, EM:Z:: llmp_en das instalagbes Apo:arre:al:p:;a;;i::o +a| Apaio Educative opm;;ﬁ, Es:;:?x Trabalho de Equipa @ Cooperagio; Orientagiio para Seguranca; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 ] 1] 0 1
s0b sua guarda e pela sua correta utilizagd dendo, quando io, & e dos b e  Zolar ps aGA: " iciativa e i #o e Q C lizag&o e Ori para
C: i @ Expsrigncia; O i e Método de Trabatho.
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A
%
MANGUALDE —
e
Posto de Trabatha
Cargo
.* de Pasto f Ares Sub-
:- ::ﬂho Carrelra F um‘::a Perfil de Competénclas Prosnchidos A preoncher Total Observagies
CTFPTI | GTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
FungBes de nalureza 8, dederacter manual ou maz#hico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Of dos ]
@ com graus de complexldada vagfaveis. ExecugBo de tarefas de apolo elementares, indispenséveis ao . com o Servigo; F i T ia & Presséio o C:
Har funcionamenta dos drgdos @ serks podendo esforgo flsico. ) pelos Auxiliar o ct::"ado de cnar:’g:s [} Efetuar o acompza;:l::lr:t;::; in::ép::l: escola; Efat::ro: lim, das instalagBes Aml::!rra:‘3 QP::; ;I:'a“ro. ...| Apoio Educatvo Owl\aslmmumm' (;:hmn;s';e Trabalho de Equipa e Coop o : para © Melhotia Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando a e dos - B ¢80 8 Q Coordenagéo; @ Orif para
mesmos. Ci i & i (o] & Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacldsds para: Qrientagdo para Servlgo Publico; Of dos F e
& com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio slementares, mdlspensévens a0 y iss0 com o Servigo; Interpessoal; T ia & Pressfo e Ci
: H peza Icdes " Assistenl rida N N
H38 |funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. p pelos Aux:luar N cu::do . cnar:’q:s CIERaL0 ammp;;ﬁmr:n;::;aﬂ::gx: escola; me;: L dag Insiala escolaar::all:p:;a;:“gn. | APPi0 Educative Dpemdor:l E;:;,‘bf Trabalno da Equipa e [ Of para @ Melhoria Continua; 1 [} [} 0 1
sob sua guarda e pela sua correta p quande io, & e dos =, & Quali C o Ori para
mMesmos. C i e iéncia; Ol @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanica, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagdo para Servigo Plblico; Of dos L]
@ com graus de complexidade varidveis. ExecugBo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao rida it com o Servigo; F T ia 3 Press&io e C
Ha9 funcionamento dos 6rgos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. jlidade palos ‘tos Auxxllar [ cu;:l:do de cnar:;eas e Efstuar ] smmp;z‘r:?;r:z;f;:vn::;::‘:: escola; Efet:zrog I|mpsza_ das instalagdes amzr:;ma;:"g:o .| Apoio Educativo meks-lmnldor;l Egt;::m;a Trabalhu ds Equipa a . - O para @ Melhorla Continua; 1 0 0 0 1
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H8s  |funcionamento dos drgdos e serwgos podendo comportar esforgo fisica. ilidade pelos n® de 29 de julho na parts que diz respeito  carreira da auxiliar de acgéia i de Educativa Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Coop Ori para & Melhoria Continua; 1 [+] 1] 0 1
sob sua guarda e pela sua corrsta p quando io, & d0 e dos s iciativa e Géio & Quali [o @ Ori para
mesmas. C: i e O @ Mélodo de Trabalho.
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Pasto de Trabaiha
" ce Poste) / Cfrr'lm o Area de Perfil de Competénclas Presnchidos Apreoncher | S Obsarvagdes
da Trabalho P Formagho 8. petonc pres Total
CTFPTI | CTFPTD | CTFPT | CTFPTD
X J
Fungdes de nalureza executiva, de Earacter manual ou mecanico, enquadradas’em direlivas gerais bem definidas |Organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitério, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao Capacidade para: Orientagao para Servigo Piblico; Otim. dos ]
@ com graus de complaxidade varidteis. Execugao de larefas de apoio elementares, indispensaveis ao normal funcionamento dos servicos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina. Pode onts | Escolari Compromisso com o Servigo; ia & Presséo e C:
Hé?  |funcionamento dos drgdos e servigod, podendo comportar esforga fisica. i pelos equij ainda ser de receber 0s p @ verificar se coil em quanti ] i com os descritos nas requisicdes. Vigiar a Encemegado Operacional Obrigataria | Trabalho de Equipa & C: Ori para Segi G @ Melhoria Continua; 0 0 1 [ 1 Vago
sob sua guarda e pela sua correta & quando i0, & a dos ¢80 dos Preparar & gi pratos @ Elaborar ementas de Efetuar de escolha, p L] iciativa @ A ia; e Qualidade; G i o Ori para
p de géneros a Orientar & nos de Impeza.*™ s -] iéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdss de natureza executiva. de carcter manual ou mecAnico. enguadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimi dos F B P ]
@ com graus de complexidade variaveis. Execugdo de larefas de apoio elementares, indispensaveis ao Casuisticamente, por dscisdo do q dos P ionait i g as tarefas insertas no anexo 3 do D.Le| asisiorts Escolaridade Compromisso com o Servigo; Refaci P T ia & Pressdo e C ———
HE3 funcionamento dos Grgaos e servigos, podendo comportar esfargo fisico. ili pelos n°184/2004 de 29 de julno na parte que diz raspeito a carreira de auxiliar de acgéo i i de assi: Coznkeiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooparagdo: Orientagéo para Seguranca; Adaptagéio a Melhoria Continua, 1 [} o [+} 1 " o =
sob sua guarda @ pela sua correta utilizagio, quando i0, & ] dos i bl iciativa e i cao a Qualidade. C¢ e O para
mesmos. C i (] i o] @ Método de Trabalho
fiuncheside nature2a °"?°”"""- d_e ca,'a clar manual ou mecanjco, en_quadradas bl d.'m!'vas gerals ol Prepara, tempera & cozinha 0s alimentos destinados &s refeigdes; elabara ou contribul para a confecgdo das ementas; racabe os viveres e outros Capamda(?a para: Oﬂwa?Ac. para §ew|90 Publica; dos| : - N
& com graus de complexidade variéveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensévais ao produtos ‘08 & sua sendo 0 12 sua conservagao; amanha o peixe, prepara os legMes & &5 cames @ o i || Eecotsridade Comp com o Servigo; 4 Press3o e C
H6®  |funcionamanto dos drgdos e servigos, pedendo esforgo fisico. il peios equi das o i p: <ona os docas desti pe s prepa uaers;do o as1eleir§~°°ed Cozinheira Om“ rvlar Obrigatéria | T7@0alho de Equipa e G [o] para A o Metherla Continua; 0 1 0 o 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando ario, & a 8o dos - ou zela pela limpeza da oozinh;e dos t;tensllios - 7 q Ja P ' iva e i ¢80 e Q C a O Ho para Re
mesmos. eculg peiEmRs - c o Experiéncia; O & Método de Trabalho.
Fungbas de natureza exscutiva, de carécter manual ou mecanico, snquadradas em diretivas gerais bem definidas N " N . e - . Capacidade para: Orienlagao para Servigo Publico; Of dos 3 e
 con graus de complexidade variéveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensavels a0 Prepara, tempera e_a oo;Jnna o5 alimentos deslinados &s refeigdes; elabora ou conin.bul paraa ccn_feet;ao das ementas; recebs os viveras e qutros ) Compromisso com o Serviga; : T ia 4 Pressdo 8 Ci
N N = N p sua sendo o pela sua conservagho; amanha o psixe, prepara os legumes e as cames e procede & - Assisterle | Escolaridade N N N st
H70 dos 6rgaos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos ol 8 N 4 i . Cozinheiro Operacianal | Obrigateris | 17abatho de Equipa @ Gooperag O para A 6 Melhoria Continua; o 1 0 0 1
L das Jel ., g L] os doces as quando nda haja pasteleiro; Il S N PR N N
sob sua guards e pela sua correta p quando a [} dos exi ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios. .** [} ¢80 8 Ci [-3e] para
mesmos. ecuta el B Conhegi & Experiéncia; O & Mstodo de Trabalho,
FungBes de natureza exacutiva, da cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi. dos ®
e com graus de complexidade varidveis. Execucdo ds tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao " N N N N N N ents N Compromisso com o Servigo; i T ia & Pressfo e C
H1 funcionamento dos 4rgaas e servigos, podendo esfargo flsico. ml, pelos o E:e)(r:; (f::ir;q::z ?;;:?{O nas divarsas Area de cozinha e presta auxilio ao cozinheiro e executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para A;\mcmr:‘l:. de ommndom Emﬁi:’ Trabalho de Equipa  C Ori Zo para & Melhoria Continua; ° 1 o 0 1
sob sua guarda e pela sua coreta utilizagéio, procadendo, quando 4rio, 4 e dos : iciativa e ¢éo 8 Qualk C e Orit para
mesmas. G a [o] & Métedo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidads para: Orientagdo para Servigo Piblica; Of dos P e
& com graus de complexidade varidvels. Execugdo de tarefas de apoio elementares, Iindispenséveis ao . " o A q N : . rida Compromisso com o Servigo; T ia a Press#o e C:
Hr2 dos Grgiios @ servigos, podendo esforgo flsico. pelos N Exerce fungdes de apt::o nas diversas area de cozinha @ presta auxilio 2o cozinheiro e executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para Ak;:::a de Oksug::l Eg:;_h " do Trabalho de Equipa e C Ori . o Melhoria Continua; 0 f 0 ° 1
- e o exerclcio da fungdo. Ipera ngatons N K N L B
sob sua guarda e pela sua cormeta quando a e reparagéo dos ] a Qi Ci 8 Ol para
mesmos. G o Exp Organizagéio e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Serviga Publico; O dos e
e com graus de complexidade variaveis. Execugga de tarefas de apoio elementares, indispensavais ao N . . : . o . : . 5 £ Compromisso com 0 Servigo; i Tt ia & Presséo e Ct
W13 N dos brgaos e servigos, podendo esforgo fisico. R o pelas N Exeme ﬁi_m;:::J t:‘:;:?:c nas diversas 4rea de cozinha a presta auxilio ao cozinheire e executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para Nuc:::am:ja Assisten |e| omalaﬂdawm ,;:! Trabalho da Equipa & C Ori para & Melhoria Continua; o 1 ° 0 3
sob sua guarda e pela sua correta p quando io, & e dos y iciativa & it o Q C i 8 Ori para Resultados;
mesmos. C: il ] iéncia; O & Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, snquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidads para: Orientagdio para Servigo Publico; Otimi dos R C]
o com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ac S N " . P . N N . N Compromi: com o Servigo; it Tt ia & Prasséo a G
H74  |funcionamento dos brgacs e servigos, podendo esforgo fisico. jlidade pelos Exerue fu_n(;‘;)ae;I :e _a:?.lo nas diversas 4rea de cozinha e presta auxilio ao cozinhsiro e executa outras tarefas compativeis com as exigncias para Ng;l::::e Dpemmnam'aml Eobngmm Trabalho de Equipa & C 500 Ori para © Melhoria Continua; 0 1 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta ulili quando io, & e dos a0 iciativa @ g0 & Quali Ci @ Ori para
C i [l O @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientaco para Servigo Publico; Otimi dos ]
& com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis a0 N N N . . N N N udante & - . s isso com o Servigo; T 2 Press#o @ C
HI5 funcionamento dos brgos & servigos, podendo P esforgo fisico. pelos N 5xerce 'lu.nggaes;u :z;:?:o nas diversas érea de cozinha e presta auxilia a0 cozinhaire e executa oulras tarefas compativeis com as exigdncias para A‘(:oz;:ran 8 er::‘ i Trabalho de Equipa & C Ori para Seg ca e Mathoria Continua; ° 1 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando drio, 2 @ reparagéo dos : 8 i e o 5 i @ Ori para
mesmos. C i e L O &0 e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem dsfinidas Capacidade para: Orientag3o para Servigo Plblico; Ofi dos e
@ com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . N . - N N N . . Compromisso com o Servigo; i T ia 4 Presséo e C
He funcionamento dos 6rgaos @ servigos, podendo esforgo fisico. R o pelos N ixeros fu_ng::?u n:;::(:.m nas diversas 4rea de cazinha e presta auxilio ao cozinheiro e executa oulras tarefas compativels com as exigéncias para Ng:ir::e Opmm;:::l P Trabalho de Equipa 8 Ci Ori para & Meihoria Continua; 0 1 ° ° ,
sob sua guarda & pela sua correta ut p quando ] dos " iciativa @ A ia; &0 o Q C i & Ori para
mesmos. Ce i e i#&ncia; O & Método de Trabatho.
Fungdes de natursza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi; dos ]
e com graus de complexidade varidveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Casuisticamente, por decisdo do dos assi jonait as tarafas inserlas no anexo 3 do D.Lei Aux. Aggo iatonte | Escotaridade Compromisso com o Servigo; i T ia & Pressdo o C
HT7 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo esforgo fisico. ilidade pelos equi n°184/2004 da 29 de Julho na parie qus diz respsite & carreira de auxiliar de acgio i i de assi: Educatva Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa 8 Ct Ori G0 para @ Melhoria Continua; 1 [ [} 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & Ry dos i . Iniciativa & It ¢80 @ Quali C e Ori para
mesmos. Ci i e igncia; O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou macénico, enquadradas em direlivas gerais bam definldas Capatidade para: Orientago para Servigo Publico; Otimt dos ]
& com graus de complexidade varévels. Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensévais ao Casuisticaments, por decisdo do dos ass ionai: g as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei i, Agho stonto | Escolaridade Compromisso com o Servigo; F i T ia & Pressfio e C:
H78 funclonamento dos drgdas e servigos, podendo esforgo fisico. F pelos i n® 04 de 29 da julho na parte que diz respeito & carmeira de auxiliar da acgdo i de assi; Educaliva Operacional Obrigaléria Trabatho de Equipa e Cooperagao; Orientagdo para Seguranga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 Q Q [} 1
sob sua guarda e pela sua cometa utili pi quanda ari, & @ rep: dos i e Iniciativa @ i 30 e Quali C i @ Ori para
mesmos. C e igncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, snquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servige Pablico; Of Fo dog ]
e com graus de complexidade varidveis. Execug&o de tarefas de apoio elementares, indispensévais a0 Casuisticamanta, por decis3o do dos das as tarefas inserias no anexo 3 do D.Lei Aux. Aggo i [l Escomricade Compromisso com o Servigo; i ia & Pressao e G
H19 funcionamento dos 6rglos e servigos, podendo asforgo fisico. i palos i n°184/2004 de 29 da julho na parte que diz respaito 3 carreira de auxiliar de acgio i i Edu‘uw. Operacionat Obrigetéria Trabatho de Equipa e Ori para A F0 8 Melhoria Continua; 1 0 ) 0 1
sob sua guarda s pela sua correta utilk p quando ario, & ] dos P d - Iniciativa @ AL ia; ¢80 e Quali C Real: @ Ori para
mesmos. Cs i @ iéncia; O e Método de Trabalho.
Fungaes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag8o para Servigo Publico; Otimi; dos F 8
6 com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apaio elementares, Indispensavsis ao Casuisticaments, por decisdo do g dos P it as larefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux, Acto Assistente | Escotaridade Compromissa com o Servigo; P T ia & Press8o e C
HBO  |funcionamento dos 6rgdos a servigos, podendo comportar esforgo fisico. il peios equip n°184/2004 de 29 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar da aceén tualment i de assistente Educativa Oparacional | Obrigaisra | 1rabalho de Equipa e C 4o; Ori para 50 @ Melhoria Continua; 1 0 0 o 1
sob sua guarda e pela sua cometa utili p quando io, & e dos i “ Iniciativa & i e [ i @ Ori para
mesmos. C i ) igncia; O @ Método de Trabalho.
Fungbes da natureza executiva, de cardcter manuat ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servico Pilblico; Otimi: dos e
o com graus de complexidade variaveis. Execugio de tarefas de apcio elementares, indispensévais ac Casuisticaments, por decisdo do dos assi: ionais as larefas inssrtas no anexo 3 do D.Lsi Aux. Aggo onte | Escolaridade Compromisso com o Servigo; i l; T & Pressfo e C
Hat funcionamento dos drgaas e servigos, podendo esforgo fisico. il pelos equi n°184/2004 de 29 de julho na parte que dlz respeito & cameira de auxiliar de acedo i) T de assi: Educativa Oparacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C Ori para A e Melhoria Continua; 1 0 [1] 0 1
sob sua guarda e pela sua correla utilizag8o, p quando e dos = iciativa @ eQ Ce i @ Ori para
mesmos. Co i & iéncig; O @ Método de Trabalho.
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CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdas de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagéo para Servloo Publico; Ofim dos
& com graus de complaxidade varidvels. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Casuisticamente, por decisdo do g dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux, Acko Assistente | Escoladdade iSS0 com 0 Servigo; Tt ia & Prasséo e C
H82 funcionamento dos érgéios e servigos, podendo comportar esforgu flsico. pelos i n da 28 de julhe na parie que diz respetto & carreira de auxiliar de acgdo ti i de Educatva Operacions! Obrigatoria Trabalho de Equipa e C Qri para & Melhoria Continua; 1 0 ] [} 1
sob sua guarda e pela sua cometa utilk quando ario, & ] dos i - iativa @ i e Quali o F ® Ot para F
mesmos. C i e iéncia; O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cepacldade para: Orientag8o para Servigo Publico; Otimi; dos A
& com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Casuisticamente, por decis3o do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux. AgEo Assistonte | Escalaridsde com o Servigo; Te ia & Pressdo e C
H83  |funcionamento dos 6rgBos @ servigos, podsndo comporiar esforca fisico. pelos n de 29 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de ac¢do de assi Educativa Oparacional | Obrigatdria Tmbﬁ'ho de Equipa e C Ori para Seg! © Meihoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa utiiizagso, p quando io, & ] dos - icialiva 8 ¢80 o Quali o @ Orit para
mesmos. C il e ia; O e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza execuliva, da cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaddade para: Orientag8o para Servigo Pablico; Otimi: dos
o com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, mdlspensavals ao Casuisticamente, por decisdo do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Ao, Agdo s | Escolaridade issa com o Servigo; Interpessoal; ia & Pressdo e Ci
Ha4  [funcionamento dos 6rgBos & servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos *18412004 de 29 de ulho na parte que diz respeito & carreira de auxillar de acgdo i de assi Em,;,‘ﬁ,,’. Operacionsi | Obrigaldra Trabalho dB Equipa e C Ori Pafﬂ & Methoria Continua; 1 o 0 ¢ 1
sob sua guarda & pela sua cometa utili dendo, quando io, & [ dos eQl a0 para
MeSMOS. C i e idncia; O ) Mélodu de Trabatho.
FungBes de naiureza executiva, de caracter manus! ou macanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldada para: Orientagéio para Ssrvn;o Publico; Otimi: dos F
© com graus de complexidade varidvels. Execuggo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao Casulsticaments, por decisdo do dos assi as tarefas Insertas no anexo 3 do D.Lsi A Agio sstonts | Escotaridade Ci com o Servigo; ia & Pressdo e C
H85 funcionamento dos drgéios & servu;os podende comportar esforgo fisico. n°184/2004 da 29 da julho na parte que diz respeito & careira de auxilier de acgio i de assi Educatva Operacional | Obrigeléra Trabalho de Equipa e C Ori para a Melharia Continua; 0 1 0 [4] 1
sob sua guarda e pela sua coreta uti quando ario, & e dos Imuauva ] ¢80 e Quali [ © Ork para
mesmos. e d e/ @ Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de cardctar manual ou mecénico, snquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orienta¢3o para Servigo Piblico; Otimi dos B
& com graus de complexidads vanives. Execugso de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Casuisticamante, por dacis%io do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lsi Aux AgSo stonte | Escolsridade isso com o Servigo; 2 Presséo e C
Hgé funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos n°184/2004 de 29 da jutho na parte que diz respeito & carreira de auxillar de acgao i de assit Educativa Oparacionsl Obrigaléria Tmbalho de Equipa a Ci Ori para a Melhoria Continua; 0 (1] 1 -} L Vago - Aposentagio
sob sua guarda e pela sua correta p quando a ) dos & Quali G @ Ori para
mesmos. C i ® idncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de nalureza executiva, de carécter manual ou macénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldada para: Orientagdo para Sam(;o Publico; Of dos
& com graus de complexidade variaveis. Execug8o do tarefas de apoio slementares, indlspansévels ao Casuisticaments, por deciséo do dos om as tarefas inserlas no anexo 3 do D.Lei A Agso Assistente | Escolaridade isso com o Servigo; iz & Presséa e C
H87  |funcionamento dos orgfios e servigos, podendo comportar esforga flsico. pslos n de 29 ds jutho na parte que diz raspeito & cameira de auxiliar de acgéo 4 i de Educativa Operacional | Obrigatoria Trabalho de Equipa & C Ori para Seg & Methoria Continua; 1 0 o o 1
sab sua guarda e pela sua correta utili p quando i0, & ] dos ional.** ¢&o 6 Qualidade; C: ® Orit para
mesmos. C [ idncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em dirativas gerais bem definidas Capacldads para: Orientagso para Servigo Publico; Otimi: dos p
& com graus de complexidade varidveis. Execugo da tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Casuisticamenta, por decis&o do g dos as tarefas inserlas no anexo 3 do D.Lei Aux, Agho Assistonts Eacolaridsds com o Servigo; T ia & Prass&o e C
H88  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ili pelos n°184/2004 de 29 da julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgdo de Educativa Opsracional | Obrigatdria Trabalho de Equlipa e C: Ori para e Melhoria Continua; 1 0 o [ 1
sob sua guarda e pela sua correla utilizagée, p quando ario, & e dos iciativa & 8o @& Quali [ e Ori para
mesmos. C i ] Organizagéo a Método de Trabalho.
Fungdes de natureza execuliva, de carécter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudade para: Orientag8o para Servlgo Piblico; O dos
@ com graus de complexidade varidveis. Execug3o de tarefas de apoio elementares, mdxspensavals ao Casuisticamente, por decisdo do gado dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei A Assiatonte | Escolaridade isso com o Servigo; Ti ia 3 Presséo e C
H8g funcionamento dos 6rgdos e sarvn;os. podenda comportar esforge fisico. pelos n°184/2004 de 29 de julho na parte que diz raspeito a carreira da auxiliar de acgdo i de assi Em“ﬁg‘,&: Operacionel Obrigatéia Trabalho de Equipa e [ Ori para & Melhoria Continua; 1 0 Q [4] 1
sob sua guarda e pela sua correta dendo, quando io, & e dos Imcaaﬂva [ 680 @ Q C e para
mesmos. -] idncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capamdada para: Orientagdo pare Servloo Publico; Otimi; das
@ com graus de complexidade vaniéveis. Execug3o de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Casuisticamenta, por deciséo do g dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei A, Agko Assistente | E ade isso com o Servigo; T ia & Press8o o C
H90 funcionamento dos Grgfos a servigos, podendo comportar esforga fisico. f i pelos n°184/2004 da 29 de juthe na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acg8o i de assi Educativa Operacional Obrigatéria Trsbalho de Equipa e Coop Ori para a Melhoria Continua; 1 0 [¢] 0 1
sob sua guarda e pela sua correla utili [ quando io, & o rep dos Imcuatrva ] ¢do & Quali [& @ Ori para
mesmos. C ] i (s & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, da caracter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas garais bern definidas Capaudade para: Orientaclio para Sefvu;o Publice; Of dos
o com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévals a0 Casuisticamente, por decisdo do er do dos as tarefas insertas no anexc 3 do D.Lei Acdo assiatents | E: wdade isso com o Servigo; T 4 Pressifio & C
H91 funcionamento dos 6rg&os e servigos, podende comportar esforco fisico. pealos n°184l2l]04 de 29 de julho na parte que diz respeite & cameira da auxiliar de acgda i de assis Educativa Operacional ‘Obrigatéria Traba|no de Equipa e C: O para A @ Methoria Cantinug; 1 [ 0 0 1
sob sua guarda e pela sua comsta utili do, quando o, & e dos Imclalwa e e Ql C i @ Ori para
mesmos. e Experiéncia; O @ Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capamdade para: Orientagdo para Semeo Publico; Otim dos R i
& com graus de complexidade varidvels. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Casuisticaments, por decisdo do g dos as tarefas inserias no anexa 3 do D.Lei A, Agko Assistonte | Escolaridade isso com o Servigo; T ia & Pressfio 8 G
Ho2 funcionamento dos 6rgéos a servigos, podendo comporlar esforgo fisico. pelos i n°1 64[2004 da 29 de julha na parte que diz respeito & cameira de auxiliar de acgdo i de assi Educatva Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e G Ori para @ Malhoria Continua; 1 0 [} [} 1
sob sua guarda e pela sua cometa utili quando 4rio, & =LY dos Imctanvs e G40 @ Quali & 2 Ori para
masmos. G e d o] & Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, da caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudzde para: Orientagfio para Ssrvu;o Pablico; Otimi dos
o com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio slementares, mdxspensévsls ao Casuisticamente, por decisio do dos assi: i as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux, Agko stents | Escotaridade com o Servigo; I; T 4 Prasstio 8 C
H93 funcionamento dos 6rg&os @ servigos, podenda comportar esforgo fisico. i pelos )l n da 29 de julho na parte que d|z respeito A camreira de auxiliar de acgéa de assi Educativa Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C Ol para A @ Melhoria Continua; 1 [} ] 0 1
sob sua guarda e pela sua commeta utili p do, guando 4rio, & stenglio dos P it Imclatwa e e Quali & i e Ori para
& @ Experiéncia; O1 @ Método ds Trabalho.
FungBes de natureza exacutiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudade para: Orientag&o para Servn;o Publico; Otimi dos
& com graus de complexidade variavels. Execugdo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévs:s a0 Casuisticaments, por decisdo do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei A, Agto Assistonte | Esoolaridads isso com o Servigo; T ia & Presséio @ C
Ho4  [funcionamento dos Srgéos a servu;us podendo comportar esforgo fisico. pelos. n de 29 de julho na parte que diz respeito & cameira de auxiliar de acgio i da assi: Educatva Operacionsl ‘Obrigatbria Trabalho da Equipa o C Qrig para e Melharia Continua; 1 4] [+] 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa utili quando io, & ) dos P it - Inlclallva e e Q C F & Ori para
mesmos. C ® i Org @ Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, da cardcler manual ou mecnico, snquadradas em diretivas gerals bem dsfinidas Capacidade para: Orientac&o para Servigo Publico; Otimi: dos idadi
o com graus de complexidade varisveis. Execugio de terefas de apoio elementares, mduspensévens a0 Casuisticamente, por deciséo do dos assi i as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lsi Aux. Acdo Aszisionta || Escolericade lissa com o Sarvigo, l; Te & Presséio e C
He5 funcionamento dos 6rg&ios o servigos, podendo comportar esforgo fisico. ig palos i n de 29 de julho na parte que diz respeito a cameira de auxiliar de acgfio ificada de assi: Educativa Operacional Obrigatdria Trabalho de Equipa e C O para A @ Melhoria Continua; e} o 1 1] 1 Vago - Apossntacio
sob sua guarda e pela sua correta utili do, quando E] [] dos p Imclahva e e Quali C 50 @ O para
masmos. C @ Experigncia; O @ Método de Trabalha.
Fungdes de natureza executiva, de carécier manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacuiade para: Orientago para Sanm;o Publico; Otimi; dos
© com graus de complexidade vari4veis. Execuggio de larefas de apoio elamentares, indispenséveis ao Casulsticaments, por decis&o do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lsi Aux. Agto pssistente | Escolaridads com o Servigo; T ia & Prassdo e Cor
H96 funcionamento dos 6rgéas & servu;os podendo comportar esforgo fisico. pelos n 04 de 29 de julha na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgdio i da assi Educative Operacionsi ‘Obrigatéria Trabalho de Equipa e Ci Cri para e Melhoria Continua; 1 [ o 0 1
sob sua guarda & pela sua correta util p quando io, 2 o reparagéo dos i - Imclauva L] g80 & Quali C a Ori para
mesmos. C e iéncia; O 8 Mélodo de Trabalho.
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Fungdes de naturezgxecutiva, de cardcler manual ou mecénloo enquadradas em diretivas gerals bem definldas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimi: dos F ili a
& com graus de complexidade varidvels. Execug&o de larefas de apoio elementares, indispenséveis 80 Casuisticamenta, por decisdo do dos assk as tarsias insertas no anexo 3do D.Lei stonta | Escolaridade ‘Compromisse cam o Servigo; R T ia & Pressdo ¢ C
Ha7 funcionamento dos drgaos e seryigos, podendo P esforgo flsico. pelos n°1s412004 de 29 de jutho na parie que dlz respeitc & carreira de auxiliar de acgdo de cozinheira Operacional Obrigatsda | Trabatho de Equipa e C Ori para o Melhoria Continua; 1 4] [} 0 1
sob sua guarda e pela sua correty utili p do, quando io, & 8 reparagdo dos. iciativa e i gdo e Quali C i e Ori para
masmos. Cont o Experiéncia; Qrgani a Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual cu mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldads para: Orientagfo para Ssrvu;o Piblico; Otimi; dos F 3 ili L]
& com graus de complexidade variéveis. Execugso de larefas de apoio elementares, mdlspensévets a0 Casuisticamants, por decisdo do dos assi ftodas as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Ak Acdo istents | Escolaridade isso com o Servigo; T ia 3 Press&o e C
Hgs funcionamento dos drgéos e servigos, podando comportar esforgo fisico. i palos i n°184/2004 de 29 da julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acglo i i de assi! Educativa Operscional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperat;ao Onenlat;éo para Seguranga; Adeplagée e Melhorla Continua; 1 1] o 0 1
sob sua guarda e pela sua cormeta util: P quando io, & ] dos s para F
mesmos. C imentos e i f‘ I e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagdo para Servl(;a Puablico; Of dos ili e
& com graus de complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apoio elementaras, mdlspensave!s a0 Casuisticamente, por deciséo do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei . Agdo atonte | Escolaridade com o Servigo; Interpessoal; T 4 Pressdo e C
H99  |funcionamento dos brgdos e servigos, pedendo esforgo fisico. i pelos 1 n"184[2004 de 29 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgéio i de Educatvs Operacional | Obrigatéria Tmbalho de Equipa Cooperagio; Ori para © Methoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda a pala sua correta utl quando io, & e dos P Imc:auvs -} 550 8 Quali Ci lizagdo e Ori para
mesmos. G e i O © Método de Trabalha.
Fung3es de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag8o para Sarvlgo Publico; Otimizagie dos e
o com graus de complexidade varidveis. Execucao de tarefas da apoio elementares, Indlspensavsls ao Casuisticamenta, por decisso do encarregado dos assi i em as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aus. Aga istonto | Escolaridade Compromissa com o Servigo; Ti ia & Prassfo a G
H100  [funcionamento dos orgéos o servu;ns podendo esforgao fisico. i pelos i n de 29 de julho na parta que diz respeito 3 camsira de auxiliar de acgéio educati de Educativa Operaciansl Obrigatéria Trabalho de Equipa s [ Qi para @ Melhoria Continua; 1 0 4] 1] 1
sob sua guarda e pela sua cormeta quando i0, 8 e dos ional.** Inmatwa ] & Quali C 8 Oris para
mesmos. G e iéncia; Organi @ Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou macénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag3o para Servigo Pablico; Otimi: dos R il )
© com graus de complexidade varidvels. Execugéo de tarefas de apoia elementares, indispenséveis ao Casuisticamente, por decisdo da el dos as tarefas inserlas no anexe 3 do D.Lei A, Aglo pssistonte | Escolaridada Compromissa com o Servigo; F T ia & Prossdo o C
H101 funcionamento dos érgdos & servn;os podendo esforgo flsico. pelos I nf 04 de 29 de jutho na parte qus diz respsito & carreira da auxiliar de acgdo i de it Edulc.lﬁva Oparacional Obrigatérla Trabatho de Equipa a C: O para & @ Melhoria Continua; 1 ) 0 [ 1
sob sua guarda e pela sua correta ui quando 4rio, & a dos i Iniciativa e Autonomia; &0 8 Quali @ Ori para
mesmos. C e iéncia; Organi: e Mélodo da Trabalho.
|Funges da natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Sarvn;o Pablico; Otimi; dos ili e
& com graus de complexidads variéveis. ExecugBo de tarefas de apoio elementares, mdlspsnsévels a0 Casuisticamente, por decis8o do dos assi as tarefas Inserlas no anexo 3 do D.Lei Aux. Agso seisrie || Escomridads) Compromisso com o Servigo; T & Press&o 8 C
H102  |funcionamento dos érgaos e servigos, podendo esforgo fisico. Resp pelos equij n°184&004 de 29 de julho na parte qus diz respeito & carreira de auxiliar de acgo g i de assi Educativa Operacional | Obrgatsria | 17@balha de Equipa o C Ori para e Melhoria Continua; 1 ] 0 0 1
sab sua guarda e pela sua correta uti quando j0,a L] d0 dos In»ccatlva @ @ Quali Ci i o Ori para
mesmos. C: e iéncia; O e Método ds Trabatho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas ‘Capacidade para: Orientagio para Servloo PUbtico; Otimi; dos R i @
a oom graus de complexidade varidveis. ExecugZio de tarefas de apoio elementares, mdlspensévsls ao 5 A E Escolari Compromisso com o Servigo; T ia & Press8o o C
H103 dos érg8os e ssmcos podendo esforgo fisico. polos equij Desenvolvem algumasfiodas as terefas insertas no anexe 3 do D. Lel n°184/2004 de 29 de julho na parte que diz rsspeltn a canelra de Edn;ccAﬁ‘:o onclrrwadoml wnld:r:a Trabalho de Equipa & C 20: Ori para o Melhoria Continua; 1 0 ° o )
) Encarregado de coordenag8o do pessoal auxliar de acgo de a para P y ; :
sob sua guarda e pela sua correta p quando a e dos g0 e Q & e O para
mesmos. C i e ia; Organizag3o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagfo para Servigo Publico; Otimi. dos ili ]
& com graus de complexidade varidvels. Execuggo de tarefas de apoio elementares, |nd|spanséve|s 20 Casuisticamente, por deciséo do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lsi Aux, AsBo te | Escoaridade Compromisso com ¢ Servigo; ls ia & Press&o o C:
H104  |funcionamento dos 6rgaos e sarv:qos podendo comp esforgo fisico. F i pelos n°1 54/2004 ds 29 de julho na parte que diz respeito a carreira de auxiliar da acgéo i de assi Educativa Oparacional | Obrigatora | 17@balho de Equipa e C: o/ para a Methoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda & pela sua correta utili p quando ério, & e dos iciativa @ i @ Quali G i e Ori para
mesmos. C e idncia; Organi & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orisntagéo para Ssrvu;o Publico; Of dos ili a
& com graus de complexidade variavsis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispansaveis ao Casuisticamente, por declsfio do dos as tarefas Insertas no anexo 3 do D.Lei A Agto ante | Escolark Compromisso com o Servigo; T & Presséo e C
H105  |funcionamanto dos érgéos e servicos, podendo esforgo fisico. il pelos equij n“184/2l)04 de 29 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgéo i i de assi Educativa Operacional | Obgawsda | Trabalho de Equipa e C Ori para A © Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob suz guarda e pela sua cometa p quande a @ dos iciativa @ i e Quali G i e Ori para
mesmos. C: i e iéncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientago para Servlqo Pliblico; Otimi: dos ili e
& com graus de complexidade varisveis. Execuglio de tarefas de apoio elementares, Indlspensévels a0 Casuisticaments, por deciséo do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei A, Acso sstonts | Escolaridade Compromisso com o Servigo; Ti 2 Pressdo e G
H106  |funcionamento dos 8rgéos @ servigos, podando esforgo fisico. i pe los equil n de 29 de julho na parts que diz respeito & carreira de auxiliar de acgéo iva, atuaimente i de assi Educativa Oparacional | Obrigawsria | 1F@balho de Equipa e C Qri para 3 & Melhoria Continua; 1 o o Q 1
sob sua guarda e pela sua cormeta uti dendo, quando io, & dos i iciativa @ i ¢80 @ Quali e Reali e Ori para
mesmos. C: ) ] iéncia; Organi @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executive, de cardcter manual ou mecAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Sarvnqo Publico; Oumlzat;én dos Recursos; Responsabilidade &
& com graus de complexidade variaveis, Execugo de tarefas de apoio elementares, indispansaveis aa Casuisticamente, por decisio do dos assi as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei A, Agko slonte | Escalaridade Compromisso com o Servigo; R ia & Pressdio e C
H107  |funcionamento dos érgdos & sarvigos, podendo asforgo fisica. i pelos n°184/2004 de 29 de julho na parte que diz respeito & carreira de awiliar de acgéo i i de Educativa Operacional | Obrgatsria | 178D8INO de Equipa e C: Ori para & Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando drio, & e dos Imcnahva 8 030 0 Q Ci i 8 Ori para
C: e idncia; Organi: & Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de carcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orientagéio para Servlqa Pablico; O dos il [}
& com graus de complexidade variéveis. Execugiio de tarefas de apoio elementaras, mdlspensévels ao Casuisticamente, por deciséo do dos i as (arelas insertas no anexo 3 do D.Lei A, Agto Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo, T ia & Presséo 8 C
H108  |funcionamenta dos drgdos e servigos, podando asforgo fisico. i pelos Ll 84/2004 de 29 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgéo i de Educativa Operacional | Obrigatéria | 1rabalho de Equipa e Cooperagao; Ori para & Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & e dos P Imuauva e ¢80 & Quali C Realizagio e O para
mesmos. G e iéncia; Organi. e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanlco, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pablico; Otimi: dos e
@ com graus de complexidade variaveis. Execugfio de tarefas de apoio elementares, Indlspensévms ao Casuisticamente, por deciséio do dos assi: i as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aus. Agho stonlo | Escoloridade Compromisso com o Servigo; ia & Presséo e G
H108  |funcionamento dos érgéos e ssr\m;os padendo P esforgo fisico. pelos quil n®184/2004 de 29 de jutho na parta que diz respeito & carreira de auxiliar da acgao i de Educativa Operacianal Obrigatoria Trabatho de Equipa e Ci Ori para Seg I @ Melhoria Continua; 1 [ 4] 0 1
sob sua guarda e pela sua comreta P quando io, & dos Ink:lanva I3 G0 & Quali G i 8 Ori para 5!
mesmos. e iéncia; Organi. e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Qrigntagdo para Sarwqo Publico; Ctimi; dos ili ]
& com graus de complaxidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elemeniares, mdlspensévels ao Casuisticamente, por decisdo do gada dus assi: At as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux, Agdo Assistents | Escolaridads Compromisso com © Semvigo; f; T ia & Presséo e Ci
H110  |funcionamento dos érgdas e servu;os podendo P! asforgo flsico. i pelos tos  |n°184/2004 de 29 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgio i i de 3ssi Educativa Operscional | Obrigatsria | 17aballo de Equipa 8 C: Ori para e Methorla Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando io, & L] dos i - iciativa i 1! C i @ Ori para
masmos. Conhecir L] idncia; Organi; @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza exacutiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéio para Servn;o Publico; Otimizagéo dos il ]
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio slamenlares, dispensaveis ao Casuisti N N . . J . N Compromisso com o Servico; T ia & Presséo e G
. N asuisticamente, por decisdo do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux, Agso Assistente Escolaridade N N y
ds " - . [o] 9
Hi11 dos drgdos @ servngusA.' podendo L asforgo fisico. 25D pelos eq n de 26 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgao . de . Educativa Operacional Obrigatéria Trla!:a!ho de Equipa 8 C " para \ s_Mthons Continug; 1 ] 0 [ 1
sob sua guarda e pela sua correta quando a e dos clio e Q C F e D para
mesmos. C i e ia; Organi; @ Método de Trabalho.
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FungBes da natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudsde para: Orlentagéo para Senm;o Pdblico; Ofir dos ]
& com graus de complexidade varidvels, Execugiio de tarefas de apoio elementares, indlspensévels a0 " N . . N isso com o Servigo; T ia & Pressdo a Ci iedad:

H112  |funcionamento dos 6rgéos e servu;us podendo comportar esforgo fisico. pelos ﬁﬁgm::(;é?r.dﬁs:: . rle que diz re :0151 a ira d iliar d jnt tarefgs |nse:as SRS See D.'Le' cozinheira O:m| Emﬁ': Trabamo de Equipa e Coopera¢3o; Orientagdo para Seguranga; Adap!agao ° Melhoria Continua; 1 0 0 [¢] 1
sob sua guarda e pela sua cometa uti pi quando ario, & ) dos o parte g peito & carreira do auxiliar de acgao B, . Imdativa & Autonomia; Inovaqao e Qualidade; Cq para
mesmos. e i © Método de Trabslho,
Fungdes da natureza executiva, de cardcler manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagdo para Serweo Puablico; Ctir dos ]
@ com graus de complexidade variaveis, Execugfio de larefas de apolo elementares, indlspansévels au Casuisticamenta, por deciso do dos as tarefas insertas no snexo 3 do D.Lel A Acko w | E da iss0 com a Servigo; ia & Pressdo e C

H113  |funcionamento dos 6rgdos e servigos, podenda comportar esforgo fisico. pelos n*1 84/2004 de 29 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgdo de assi Educatva Operacional Obrigetéria Trabalho de Equipa e Cooperagéio; Ori para e Melhoria Continua; 1 o [1] 0 1
s0b sua guarda e pela sua cometa p quando io, & e dos [ Inlolahva e cio e Q [ e Ori para
mesmos. C ] idncia; O e Métoda da Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, da caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capactdade para: Orientagéo para Servlw Publico; O dos a
& com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio slementares, mdlspensavels ao Casuisticamente, por decisdo do dos as tarefas insertas na ansxo 3 do D.Lei o E sl com o Servigo; Toler&ncia & Pressdo e Ct

H114  |funcionamento dos érgéos e servu;os padendo comportar esforgo fisico. lidad pe los n*1 54/2004 de 29 de Julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgdo ds cazinheira Opersional | Obrigatoria Trabalho de Equipa e C: QOri pam g @ Melhoria Continua; 1 0 0 [ 1
sob sua guarda e pela sua cometa utilizag dendo, quando io, & dos p Iniciativa e ¢&o e Quali Ci 8 Ori para
mesmos. C i e ia; O @ Método de Trabatho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em dirstivas gerais bem definidas Capsmdade para: Orienlaglo para Servu;o Piblico; Of dos Respor e
e com graus de complaxidade varidvels, Execuggio de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels a0 Casulslicamente, por dacisdo do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei A, Agdo Assistents | Escolaridade isso com a Servigo; 4 Pressiio e C iedad:

H115  [funclonamento dos 6rgéos e servigas, podendo comportar asforgo flsico. Resp pelos n°184/2004 da 29 de julho na parte que diz respeito & carrsira de auxiliar de acgdo ificada de Educativa Oparacional | Obrigatdria Trabalho de Equipa e C O para A © Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda @ pels sua comreta quando io, & ° dos Imclatvva e @ Quali G i 8 O para

e idncia; O © Método de Trabatho.

Funges de natureza execuiiva, de caréctar manual ou mecanico, enguadradas em diretivas gerals bem definidas Capamdada para: Orientag8o para Servn;o Publico; Of dos 3 -1
& com graus de complexidadse variavels. Execugo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Casuisticamente, por decis&o do dos gl as tarsfas insertas no anexo 3 do D.Lel Ause. Ao Assistonte Escolaridads com o Servigo; P ia & Prassao e C

H116  |funcionamenlo dos 6rgdos e servigos, podenda compartar esforgo fisico. P pelos n°184/2004 de 29 da julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acg&io i de ass Educativa Operacionsl Obrigatoria Trsbalho de Equipa e G Ori para & Melhoria Continua; 1 ] [+] ] 1
s0b sua guarda e pela sua correta P quando a e dos K - iciativa e I 30 o Quali G @ Ori para
mesmos. C: i e i Org @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacudade para: Orientag&o para Servigo Publico; Of dos e
o com graus de complexidada varidveis. Execug3o de tarefas de apoio elementares, Indlspensévels a0 Casuisticaments, por deciséio do g dos as tarafas Insertas no anexo 3 do D.Lei A, AgBo s | Escomrdade com o Servigo; T ja & Presséo e Cr

H117  |funcionamento dos drgdos & sarvn;os. podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi n do 28 de jutho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgdo i da assi Educaiiva Oporacional | Obrigatéria Trabalho da Equipa e Cs A0; Ori para o Melheria Continua; 1 (] [} 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa util quando & ] dos ional. "™ @ Quali Ci I @ Ori para
mesmos. C i e idncia; O & Método de Trabatho.
Fungdss de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas pmldade para: Orientagéio para Samoo Pdblico; O dos e
o com graus de complexidade varldvels. Execugio de tarefas de apoio elementares, mduspensévms ao Casuisticamente, por decisdo do g dos algL as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux. Acso Asafitente Eacolaridade com o Searvigo; Tt ja & Presséio e Gt

H118  |funcionamento dos 4rgfics e sarvigos, podendo comportar esforgo fisico. F pelos n°1B84/2004 de 29 de julho na parte que diz respsito & carreira de auxiliar de acgdo i i Educative Operacional | Obrigetoria Tfﬂb&lhﬂ de Equipa e (e Cri para 50 8 Msthoria Continua; 1 0 [} 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando io, & [ dos ¢do e Q Ci e Orit para
mesmos. C i L] iéncia; O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Sarvk;o Publico; O dos F e
& com graus de complexidada varaveis. Execug3o do tarefas de apoio elementaras, |nd|spenséva|s ao Casuisticamente, por deciséo do dos as tarafas insertas no anexo 3 do D.Lsi A Ao te | Escolsridade C com o Servigo; T ia A Pressao & C

HH19  |funcicnamento dos drgdos e servigos, podenda comportar esforgo fisica. pelos n de 29 de jutho na parte que diz respeito & camreira da auxiliar de acgdo i de assi Educativa Oparacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e C Ori para o Methoria Continua; 1 [} o (1] 1
sob sua guarda e pela sua correta utilk do, quando io, & e dos i 80 e Q C © Orit para
mesmos. Cs i ] ia; O & Métedo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em dirativas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Ssrvu;o Publico; Of dos [}
& com graus de complaxidade varigvels, Execugdio da tarefas de apoio elementares, lndlspensévels eo Casuisticaments, por deciséo do g dos g as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux. Agho Assistente | Escolaridade C isso com o Servigo; T 4 Presséo e G iadad

H120 |funclonamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforga fisico. palos n de 29 de jutho na parte que diz respeito & carmreira de auxiliar de acgdo i de Educativa Operacional | Obrigatbria Trabalhu de Equipa e Ci Ori para a Malhoria Continus; 1 [¢] [} 0 1
sob sua guarda e pela sua corela utili quando ario, & e daos K &0 & Q [¢ o0 para
mesmos. C ] iéncia; Org @ Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servu;o Publico; Of dos F e
& com graus de complexidade varidveis. Execugdio de tarefas de apoio elementares, mdlspensavels ao Casuisticamente, por deciséo do dos g1 as tarafas insertas no anexo 3 do D.Lei A ety Eacolaidade C iSs0 cOm o Servigo; Ti ia & Presséo e G

H121  |funcionamento dos orgBios e servigos, podendo compartar esforgo fisico. pelos n® de 29 de julho na parte que diz respeito A carreira de auxlliar de acgdo i de assi Educatva Oparacional Obrigaloria Trabalha de Equipa e Coop Ori para e Melhoria Continua; 1 0 o 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili do, quando io, & e dos : - a Al ¢éo @ Quali ¢! @ Orie para
mesmos. C i e i [ @ Método de Trabatho.
Fungdes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecAnico, enquadradas em dirstivas gerais bem definidas Capaudsde para: Orientag8o para Sarvngo Publico; O dos e
o com graus de complaxidade variaveis. Execugao de tarefas de apaoio elamentares, Indlspensévels ao Casulsticamente, por decisda do dos assi: as tarefas Insertas no anexo 3 do D.Lei Aux. Asdo e | Escolaridade 1550 com o Servigo; | T & Pressédo e Cx

H122 [funclonamento dos drgéios e servu;os, podendo comportar esforga flsica. pelos i n' de 29 de jutho na parie que diz respalto & carreira de auxiliar de ac¢do ificad: Educativa Operacional Obrigaléra Trabalho de Equipa e Ci O para © Melhoria Continua; 1 1] [+] 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando io, & e dos i eQ ; C #o € Ori para
mesmos. C: i ® ia; O o Método de Trabatho.
Fungdes de natureza execuliva, de cardctar manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacadade para: Orientagéo para Squo Public; Of dos e
& com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas deo apoio elementares, mdlspensévels ao Casuisticamente, por decis@o do dos as tarefas insartas no anexo 3 do D.Lel A, Acko Assisionte Escolaridade iss0 com O Servigo; Tt ia & Prass3o e G 4

H123  |funcionamanto dos érgfios e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P i pelos 1 n*1 84/2004 de 29 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxliiar de acgio i de assi Edu-mﬁva Operacional Obrigeloda Trsbalhn de Equipa a Cooperagio; Oril para @ Malhoria Continua; 1 [1] s} 0 1
sob sua guarda e pela sua corveta utili quando & @ 0 dos ¢&0o 8 Quali Co e Orit para
mesmos. G i a L Q & Méatodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou maecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidsda para: OrientagZo para Servigo Publico; Of dos de e
o com graus de complexidade varidveis. Execugdio de tarefas de apaio alementares, Indlspsnsévels an Casulsticamenta, por decisdo do g dos assi as tarefas Insertas no anexo 3 do D.Lei A, Agdo Astistants | Escolsridade isso com o Servigo; Tt ia & Pressao e Ct

H124  |funcionamento dos drgéos e servn;os podendo comportar esforga fisico. pelos qui n°1 54/2004 da 29 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgio ficada de assi: Educativa Operacional Obeigatéria Trabalno de Equipa e Ci Q para a Malhoria Continua; 0 1 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correla quando dos ¢&o e Qualidade; C ¢ e Ori para
mesmos. G i e iéncia; Of 8 Método de Trabatho.
Fungdas de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas gerals bem definidas Capacldade para: Orientagdo para Servn;o Publico; O dos e
' com graus de complexidads varidveis. Execugso de tarefas de apoio elementares, |nd|spanséve|s ao Casuisticamente, por deciso do dos ! as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lel A Acko pssistonte | Escolaridade isso com o Servigo; T ia & Presséo e O

H125  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comporiar esforgo fisico. pelos i n de 29 da julho na parto que d|z respeito & cameira de auxiliar de acgio ificada de assi: Educativa Operacional Obrigetéria Trsbalho da Equipa e C : Ori para @ Methoria Continua; 1 0 [} 0 1
sob sua guarda e pela sua corréta utlli p quando io, & cBo e a0 dos i iciativa e i cio 8 Q G F e Ori para
mesmos. Ci il e i O 8 Método de Trabalho.
Fungdes de nalureza executiva, de carscter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientago para Servigo Publico; Of dos e
o com graus de complexideda varidvels. Execugdo de tarefas de apoio elementares, Indlspenséveis ao Casuisticamente, por deciséo do 0 dos is ionais as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux. Acdo ielants Escolaridade Compromisso com o Servigo; R T ia & Press&o e C:

H128  |funcionamento dos érgdos e servigas, podende comportar esforgo fisico. i pelos i n de 28 de julho na parte que diz respaito & cameira de auxifiar de acglio ificada de assi: Educativa Operacional Obrigaldria Trabalho de Equipa a [ Ori para @ Methoria Continua; 1 0 o 0 1
sab sua guarda e pela sua cometa utili quando io, & ] dos i - lmmatlva @ Hoa Q C & Orie para
mesmaos. C ] idncia; O e Método de Trabalho.
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Fungdes de natureza executiva, de Capacidade para: Orientag3o para Sarvlg.o Publico; O dos 3 e
@ com graus de complexidade varivéis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, md ispensdveis ao Casuisticaments, por deciséo do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei A Agdo 5 Escolaridade Compi com o Servigo; T & Pressfio a C
H127 dos 6rgdos e servigos,\pudendo comportar esforgo fisico. i pelos equi 18472004 da 28 de julho na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de acgéo lassi ds assi Educativa Operacional | Obrigateda | 1720alh0 de Equipa e C: o] para @ Melhoria Continua; 1 0 o 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagsio, ps quando jo, & e dos Iniciativa & Al ¢80 e Q1 8 O para
mesmos. e ia; O e Mélodu de Trabalho.
Fungdes de natureza execuliva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem dafinidas Capacldada para: Orientag&o para Servigo Piblico; Otimi dos ]
© com graus de complexidads varidveis. Execugio do larefas de apoio elementares, Indnspensavals ao Casuisticamants, por dacisdo do dos as tarefas insertas no anexc 3 do D.Lei A, Ao e, o ia i isso com o Servigo; T & Press#o e G iadads
Hi28 |funcionamento dos érghos e ssrvn;os podendo compariar esforgo fisico. i pelos i n°18412004 de 20 de julho na parte que diz respeito a carreira de auxiliar de acgéo i de Educativa Operacional Obrigatoria Trabalho da Equipa e Ori para ® Malhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua comreta ulil P do, quando io, & ] dos iciativa @ i ¢d0 @ Quali C @ Ori para
mesmos. C 8 Experiéncia; O @ Método de Trabatho.
Funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capeddada para: Orientago para Sarvngo Publico; O do dos F ]
&8 com graus de i variaveis. de tarefas de apoio elementares, mdlspensavels ao Casuisticaments, por decisdo do dos as tarefas insertas nu anexo 3 do D.Lei Ausx, Ao (R i com o Servigo; Tolerdncia &4 Presséo & G
H129  |funcionamento dos érgfios e sarvigos, podendo comportar esforgo fisico. idade pelos n“1B4I2004 de 29 de julho na parte que diz respaito a carreira de auxiliar de acgBo de Educaliva Operacional | Obrigatoria Trabalho de Equipa e C O para [ Melhona Continua; 1 [ 0 4] 1
sob sua guarda e pela sua correta i p quando io, & ] dos P iciativa & It ;80 e Q1 T & Ori para
mesmos. C i e iéneia; O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executwa. carécler manual cu mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagio para Servu;o Publico; Of dos 4 e
@ com graus de de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Casuisticaments, por decisdo do dos as tarefas inserias no anexo 3 do D.Lei A, Agio wiente | E dade iS50 com 0 Servigo: T a Press3o e C
H130  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo flsico. pelos i n°13412004 de 29 de julho na parte que diz respeito & carreira da auxiliar de acgéio de assi Educativa Operacional Obrigatdria Trabalho de Equipa 8 Cooperagéio; Ori para © Melhoria Continus; 1 [ Q 0 1
50b sua guarda e pela sua correta util p guando ario, & o reparagdo dos iciativa & ¢io & Quali Ci & Ori para F
mesmos. C i e i [e] 8 Método de Trabalha.
FungSes de natureza execuhvs de caréder manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagdo para Servk;c Publico; Otimi: dos e
@ com graus de Ao de tarefas de apolo elementares, mdlspensévaxs ao Casuisticaments, por decisdo do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux, Agko o - Escotaridade isso com o Servigo; T ia & Prassdo s C
H131  |funcionamento dos 6rgfos e servigos, podendo compartar esforgo fisico. P pelos i n°154l2004 da 29 de julho na parte que diz respeito & carreira da auxiliar de acgéo i de Educativa Operacianal Obrigetéria Trabalho de Equipa a G Ori para e Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & ] dos ] i ¢&o @ Quali Ci e O para
mesmos. C ] iéncia; O & Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagéo para SBWIQO Publico; O dos e
© com graus de complexidade variaveis. Execuglio de tarefas de apoio elementares, mdlspensavels ao Casuisticamante, por decisdo do dos as larefas insartas no anexo 3 do D.Lei . Agdo e | Escotsridade iss0 com © Servico; F T ia & Presséo e G
H132  |funcionamento dos érgios e servicos, podendo comporiar esforgo fisico. i pelos n“1B4/2004 de 29 da julha na parte que diz respeito & carreira de auxiliar de accio i Educativa Oporacional | Obrigatéria Trabalho de Equipa e C ; Or para ¢ @ Methoria Gonlmua, 1 o 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & a dos P lmclanva e g0 e Quali Ci e Ori para
mesmos. Ci e idincia; O e Método de Trabaiho.
Fungdas de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagéo para Samqo Publico; Otimi; dos 3 p @
& com graus da complexidads variaveis. Execugdo de larefas de apoio elementares, indispenséveis 80 Casuisticamente, por decisdo do das as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Auc. Agko Assistonte | Escolaridade isso com o Servigo; T ia & Press&o o Ci
H133  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi n°1B4/2004 de 29 de Julho na parle que diz respeito & careira de auxiliar de acgao ifi de assi Educalva Operacional | Obrigatdria Trabalho de Equipa o Cooperagéo; Ori S0 para 50 & Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda & pela sua correta utili p guando ario, a ] dos e Al G20 e Quali Ci @ Ori para
mesmos. C: i a iéneia; O @ Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldada para: Orientag8o para Servbo Publico; Otimi; dos ]
@ com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementarss, mdlspensévals a0 Casuisticamente, por decisdo do dos as tarefas insertas no anexo 3 da D.Lei A, Ao Assistonts Eacolaridade i com o Servigo; Te ia & Pressdo @ C
H134 |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo compartar esforgo fisico. F il pelos i "184/2004 de 28 de julho na parte que diz respetto & carreira de auxiliar de acgéo de assi Educativa Oparacional Obrigaloria Trabalho de Equipa s e Ori para 8 Melnhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utlli p quando io, & L dos cSoe O a0 para
mesmos. Ci L] ia; O e Metodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagdo para Servigo Piblico; Otimi dos R 3 8
© com graus de complexidade variaveis. Execugfio de tarefas de apoio elemantares, indispensavels ao Casuisticamente, por deciso do g dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aue. Aggo Assistonta [ isso com o Servigo; T in & Prassdo e C
H135  |funcionamento dos 6rgdos & ssrvu;os podendo comporiar esforgo fisico. ilidade pelos n"184f2004 de 29 de jutho na parte que diz respeito a carreira de auxiliar de acgéo i de assi: Educativa Operacional Obrigatéria Tmbalho de Equipa e Ce O para @ Melhoria Oontmua, 1 0 1] ] 1
sob sua guarda e pela sua coreta utili: P quando io, & 8 dos Iniciativa e 60 e Qf Ci 8 Ori para
mesmos. Ci i & iéncia; O a Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enguadradas em dirstivas gerais bam definidas Capacldade para: Orientagéo para Serwqo Publico; Otlmuat;éo dos Recursos; Responsabilidade e
' com graus de complexidade veriaveis. Execugio de larefas de apoio elementares, md;spenséveis a0 Casuisticaments, por deciséio do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Ak, Aglio Assistente | Escolaridade isso com o Servigo; ia & Pressfio e Ci i
H136  |funcionamento dos érgéos e sarvios, podenda comportar esforgo fisico. i pelos equi n*1 84/2004 de 29 de Julho na parte que dnz raspeita & carreira de auxiliar de acgdo i de assi Educativa Operacional Obrigatria Trabalho de Equipa e Cooperagéio; Orit 50 para Seg ca; A & Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa utili pi quando io, & ° dos Iniciativa e 8 Quali Ci e Ori paraF
mesmos. C i e idncia; O & Métado de Trabatho.
FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cspacldade para: Orientagdo para Sarvu;o Publico; Ctirni; dos a
o com graus de complexidads varidveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels a0 Casuisticamente, por decisdo do encamegado dos assistentes as tarefas insertas na anexo 3 do D.Lei . Assistente | Escolaridads issa com o Servigo; Ir T ia & Press#o e C: iadadi
H137  |funcionamento dos 6rg&os e servigos. podsndo comportar esforgo fisico, pelos i n> de 29 de julho na parie que diz respeito a carreira de auxiliar de acgéio i de assit Educativa Oparacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C Ori para e Melhoria Continua; 1 [1] 0 0 1
s0b sua guarda e pela sua comela utili quando a e dos e " intiva @ i r‘e Qualidad ;élod by e0 para
@ Experiéngi e o da Tral .
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaddade para: Orientag8o para Servupo Pubtico; Otimi; dos F [:]
© com graus de complexidada varidveis. ExecugBo ds tarefas de apoio glementares, indispensaveis ao Casuisticamente, por decisfo do dos as larefas insertas no anexo 3 do D.Lai Aux, AgBo Assistente | Escolridade isso com o Servigo; Ancia & Pressdo e Ct
H138  |funcionamento dos 6rg&os e servigos, podendo comp asforgo fisico. Responsabili pelos equi n de 29 de julho na parte que diz respsito & carreira de auxiliar de acglo i de assi Educativa Operacional | Obrigeléds Trabalhu de Equipae G Ori para & Methoria Gontinua; 1 0 ] o 1
s0b sua guarda e pela sua correta utili p quando a e dos Imuatwa e eQ C & QOrie para
mesmos. Ci 8 iéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Qrientago para Semqo Publice; Of dos [}
e com graus de complexidade varigveis. Execuggio de tarefas de apoio elementares, indispanséveis ao Casuisticamente, por decisdo do dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei A, AcBo e | Escolaridsde Compromisso com o Servigo; T & Pressiio e C DicTE Remunersgee.
H139  [funcionamento dos érgSos e servigos, podendo asforgo fisico. il pelos equij n*1 B4I2004 de 29 de julho na parte que diz respeito & carmeira de auxiliar de acgéio i i Educativa Oparacionsl | Obrigatoria | 17800 de Equipa e C Ori para © Melhoria Continua; 1 0 0 0 1 L onga Duragso
sob sua guarda e pela sua cotreta utili p quando ario, e dog ] i ¢do @ Quali C @ Orit para
mesmos. C: i ® 0 8 Método de Trabalha.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orlentag3o para Servigo Publico; Of &io dos e
& com graus de complexidade variaveis. Execugfo de tarefas de apoio elementares, Indlspenséve|s a0 Casuisticamente, por decisio do dos desenvolvem algumasftodas as tarefas insertas no anexo 3doD.Lei s, AgBo Assistenta | Escolaridade Compramisso com o Servigo; F T ia & Prasséo e Co T T—
H140  |funcionamento dos érg&os e servigos, podendo P esforco fisico. i pelos i n®1 8412004 ds 29 de jutho na parte que diz respsito a carreira ds auxiliar de acgéo da Educaliva Operacionat Obrigatéria Trabalho de Equipa e Ci Orie para g G © Melhoria Conlinua; 1 0 0 0 1 I'_Mg. D:n o
sob sua guarda e pela sua cometa utili p do, quando i0, & @ dos Imcnsnva L] e Quali He o Ori para
mesmos. C e iéncia; O & Método de Trabatho.
FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecaAnice, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdio para Servlqa Publico; O dos e
o com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas da apoio elementares, Indlspensévals ao Casuisticamente, por decisdo do st dos as tarefas insertas no anexo 3 do D.Lei Aux. Agio Assistonts | Esoolaridade Compromisso com o Servigo; l; T ia & Pressfio e C:
H#41  |funcionamento dos érgéos a servigos, podendo P ssforgo flsico. polos n 4 da 29 de julho na parte que diz respeito & carreira da auxiliar de acgéo i de Educativa racional Obrgaisia | Trabalho de Equipa & C Ori g3 para @ Methoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correla utili p quando io, & e dos i . Iniciativa e I ® Quali Coordenagio; & Ori para
mesmos. C i e iéncia; O & Método de Trabalho.
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e Trabha) Atribulgiio/ Competdncia/ Athvidade Carrelra Formaca Perfil de Competénclas Preenchidos Apresncher | 2% Observagtes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPYI | CTFPTD
Fungdes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudade para: Orientacfio para Servu;o Publico; O dos dee
& com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, Indlspensévels ao Casulsticaments, por deciséo do dos Lyl i as tarefas insertas no anexo 3do D.Lei Aux. Acto a Escolaridade com o Servigo; ; & Pressio e Cr
H142  |funcionamento dos érgaos 8 servigos, podendo comportar esforga flsico. pelos equi n de29 de julho na parte que diz respeito & carraira de auxiliar de acgéo educati i de Educativa Operacional | Obrigatéria Trabalho de Equipa e C O para © Methoria Continua: 1 0 0 Y 1
sob sua guarda e pela sua correta quando i0, 3 a dos eQ C G izagdo e Ori para
mesmos. C i @ Experigngia; O o Método de Trabalho.
::::reza técnica @ ou?eisﬁ!ﬁuc:o'que am o a decissg o . pm:zo :’:e Capaci para: Or pere o para Servico Pubﬂoo fleneeee
prep: N o Ofimi 05 o H
grupo, de pareceres & projetos, com diversos graus de de outras de apoio Tecoi Le. c N
H143  |geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns, Instumentais e operativas dos 4rgaos e sarvigos. Fungdes |Coordenar a Escola de Natag@o e Projetos desportives.™ Técnica Supesior Superior ) E&': ad 2 nsabllldade ot Izgz:::o:?m N Sefvll;o, of Analise da o C © Sentido 1 0 1] 0 1
com e ia técnica, ainda gue com enquadramento superior qualificade. ey C N N
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua espacialidade, tomando opgies de indole técnica, Melhoria Conlinua: Inic ;':B:sao ol :,[a baio deeEgurpa o Cooperagéio; Adaptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. :
Fungdes de estudo, p ] de métodos & processes de L c 9 - Ori O . P
técnica e ou cientifica, que 8p a dacis&o. Elaboragio, autonomamente ou em dom Orgent pa:fa " dos para & g para Servico Zubllco.'Plar')eamemo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio T Bdsico 1.5 2.2 ke C teor C 9 " Mobilidade na
H144  [geral ou especializade nas 4reas de atuagBo comuns, Instrumantais e operativas dos 6rgfios e servigos. Fungdes  |Lecionar aulas de aducago fisica 8 na Escola de Natag#o e nos diversos Projstos desportivos.™ Técnica Supesior Superior m"lﬂe Efe;grsamhc‘iade N promisso com o Se1_-vn;o, oF oot o C & Sentido 1 0 [ 0 1 categoria sntre dois
com e ia técnica, ainda que com superlor varlante . : 0 @ or orglo
Representagdo do 6rg50 ou sefvigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnlca, Ed,;'::‘:ﬂ Ih::#:‘::gnt'mua lnlmaiw: - e GT:B ba_lho deeEquxpa o Gooperagio; Adaptagso o
enquadradas por diretivas ou orlentagdes superiores.
Fungdes de estudo, p p 8 da métedos e processos de . .- N -
nalureza técnica e ou clentifica, que ] a decisdo. ouem L‘;DPENW (Capac pf_ra N dos para & N para Servigo :ubheo,'PIar_weamemo N
grupo, de pareceras a projetos, com diversos graus de da outras de apoio . N 5 N . N ajEnan - N
H145  |geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns, instumentais e operativas dos 6rgdos e sarvigos. Fungdes | am i gy e cge::r?od:a e Despo ni»}or' ok i _r;:s;:g"fn Parque Desportivo do Municipio @ | rycnico suparior ; W‘“‘ = Bn:"‘;f;“f:': mz:nsahmdade & Compramisso com o Servigo; G B Angliss da it 1 0 [} [4 1
com e ia técnica, ainda que com supsrior qualil v ' Educago ’ = o
Representagio do 6rgdo ou serviga em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, Fisica Melhoria Continua; Inic Q,Pm:sao S ::.B bs_iho ] Equlpa n Cooperaz}ao, Adaplagio o
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. ' pd
Fungdes consultivas, de estudo, de métodos @ processos de . . - Orie Or N P
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dsclséo Elaboragso, autonomaments ou em Oraant pira . dos para PN i para §ew|90 :ubhw..PIar'\eamsnlo o
grupo, de pareceras a projetos, com diversos graus de de outras de apoio Tacn N - y N - "
H146  |geral ou aspeclallzado nas érsas da aluagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes  |Lecionar aulas na Escola da Natagie e nos Projetos desportivos.™ Tée. Suparior Supef":r i E&:cﬂo Critico; ol N Sarvn;_o. -] e o Sormee 1 ° o 0 1
e ia técnica, ainda que com suparior i N o
Rspmsenlaqéa do 8rg30 ou servigo em assunios da sua especialidade, lomando opgdes de Indole técnica, Melharia Continua: Inici;ivpa'eessm @ Lo BT;\B ba‘|h0 dseEqulpa 8 Oooperac,ao Adapla(;éo N
enquadradas por diretivas ou orientagbes supsriores. N +
Cy idadh para: & Ori para Orit para o Servigo Pablico;
Fungdes de chefia Iécmca ] adrnlms|rahva em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos g os I ivos no Ambito da CPCJ e do Setor de Aghio Social @ Salds Qrgani. & Método da trabalho; Adaptaq;éu @ Melhoria Continua;
H4T é das ativi de p 50 @ organizagéo do trabalhe do pessoal que Distribuir documentagéio diversa entra @ servigos; Manter i a agenda; abrir registar dados om base de dados Assistenta Goordanador 125 Ano Coordanscéo. Trabalhu de Equipa e G [-]e! 4 ° 0 0 1
segundo e diretivas superi de de natureza técnica & i da CNPCJR; inh i e i os sxecutar p Téenico Técnico F Iniciativa & ia; Otimi de ili e
de maior complexidade. Fungiies exercidas com refativo grau de autonomia e responsabilidade. prestar i a0s diversos p: nas reunides e elaborar atas.** Compromisso com o Servico; Andlise da Informagdo e Sentido Critico; Toleréncia & Presséu e
Contrariedades
Ci i pava: @ Ori para d para o Servigo Pblico;
Funobes de natureza iva, do de métedos 8 com base em diretivas bem definidas e e C idncia; O 8 Método de mabelho, Adaptacio e Melhoria Continua;
Hu48 gerals, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéio comuns e instrumentals e nos vérios Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.™ Atendi, Piblico Teenico 12 Ano Trabalho de Equxpa @ Ci lnovat;ao e 1 [} [} 0 1
dominios de atuagio dos érgdos 8 servigos. Otimi; o C com o Servigo;
Anslise da informag8o & Sentido Crlnca T & Presséo e C: iedad:
i i para: o Ori para ftados; O para o Servigo Piblico;
Fungboes de natureza iva, de de métedos 8 com base em diretivas bem definidas & Administrativol C il iéncia; Of & Método de lmbalho Mapta;ao @ Melhoria Continua;
H149  instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e Instrumentals 6 nos vérios Efetuar tarefas de secretariado no conlrolo/acesso &s plscinas.”™ ‘Atendi. Piblico Téonico 1224no  |Trabalho dﬁ Equlps 8 G a0 & Quali 1 o o 0 1
dominios de atuagHo dos érgos & servicas. imi de p ili a G com o Servigo:
Andlise da informagdo 8 Semndo Critico; T & Pressdo e T iedad:
Ci para: © Ork para para o Senigo Publico,
Fungbes de natureza iva, de de métodos B com base em diretivas bem definidas e A atvol P il e idneia; O # Método de lrabalho Adaptagdo e Melhoria Continua:
H150 |instruges gerais, de grau médio de complexidade. nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais @ nos varios Efetuar tarefas de secretariado na controlo/acessc as piscinas.™ Atendi. Publico Tecnico 12 Ana Trabalho de Equipa e i 30 e Quali V] (1] 1 (1] 1 Lugar Criado
dominios de atuagao dos drgéos e servigos. imi: de il e G cOm o Servico;
Andlise da informagio e Sanndo Critico; T ia & Pressdo e C
Fungdas de nalureza executiva, de caricter manusi ou mecanico, snquadradas em direlivas gerals bem definidas Capacidada pare: Orientagio para Servk;o Publico; Of dos il e
L] com graus de complexidade varisveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, Indlspensévets ao s Encolaridade iS50 Gom 0 Servigo; Ti ia & Presséo e G Y
H151 dos drg3os e servigos, podendo comportar esforgo fisico. palos equi Efeluar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.™ Mendi, Publico Ow‘”m'l Obrigatoria Trabalhn de Equipa e C Ori para @ Malheria Continua; 1 o 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando 4rio, 3 ] dos e Al gHo & Quali s @ Ori para
mesmos. C i ] i O & Métedo de Trabatho.
Lic. Prof, Ci i para: O para Ori para Servigo Publico; Planeamento 8
. _— N Ensino Basico | Organi Otimi dos i B iénc
Fungdes de natureza de de métodos B com base em diretivas bem definidas e . 255508 oy oG com © Servigo; Ci Andlise da & Sentido
H152  |instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns e Instrumentais e nos vérios Lecionar aulas na Escola da Nalagdo e nos Projetos desportivos.** Aulss Natagaa Superior variante de 'C itico: N B . of Reprasentagso 6 Cotaboraghia 1 4] o] 0 1
dominios de atuagdo dos érgaos e servigas. E‘;‘:g“ i T ia & Pressfo & C Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Adaptagéo e
Metharia Continua; Iniciativa @ Autanomia; Inovagdo e Qualidade e Coordenagéo.
Fungbes tecnica & oud? eﬂxdo.que A a da::l sé: de/metodos 8 proca:usoesmde Ci L para: Ori para o] para Servigo Publico; Planeamento o
p X Oraatizacao: O dos P . e N et
grupo, de pareceres @ projetos, com diversos graus da de outras de apolo . . tidade & Cs im0 C. N N
H153 |geral ou sspeclahzado nas éneas de atuagiio comuns, instrumentais e operativas dos érgios e sarvigos. Fungdes |Lecionar aulas na Escola da Natago e nos Projstos desportivos.** Autas Natagdo ;‘m e g,d*a £ Crib'cu' N coma Safvu;o, @ it oG e Sentido 1 ] 0 ] 1
e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. . N 506 C y
Raprasenlaqéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Melhoria Con::nus lmm:h:a N ° ST:! bglha)daaEqulpa e vd0; Adaplagio o
enquadradas por dirstivas ou origntagdes superiores, ¥
Fungdes de estudo, [ clo e de métodos 8 procassos de b o . .
técnica & ou ci que e a dacis3o. El ouem & Lic. ':‘Vf-_ pe;ra r‘ dos para ;. 0 para Serviga :ubllcu. Flaneamento &
grupo, de pareceres 8 projetos, com diversos graus de i da outras de apoio T faing Bdsico, 4 G — G -
H154 |geral ou especializado nas 4reas da aluagiio comuns, instrumentais e operativas dos érgéios e sorvigos. Fungbas | Lecionar aulas na Escola da Natagdo e nos Projetos desportivos.™ Aulas Natagdo Superior e o Critico: i com o Servigo; of Snatesde 6 C Ssnido 1 0 0 [ 1
id e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Educacio A N 30 8 C P
Representagio do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes da indole técnica, Fleica Methoria Con:;nua‘ lniaia?i:a B . QT(':E ba‘lhu de Equnpe a rg30; Adapla:;éo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ’
Fungdes consuftivas. da estudo, p ¢80 e de métodos e processos de o " - Ori o . L
natureza técnica e ou clentifica. qua ] a decisao. G ou em Lecianar aulas de nalagao para bebés e criancas dos 3 aos 5 anos; Lecionar aulas de natagio para niveis de adaptagdo ao meio aquatico para Arsa da " pn:‘ra. an para o o para' PO };’ubhco,f'laf\eamemo s
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de 30 de outras de apoio Lecionar aulas de natagdo para niveis de aprandizagem & aperfeicoamento, Lecionar aulas de hidroginastica; Lecionar aulas de ginastica Taco Educachic o & C A srvx;o Andlise da & Sentido
H155  |geral ou especializado nas amas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgacs e servios. Fungdes |no projsto Mangualde Abraga os Jovens; Lecionar aulas de ginastica no projeto Desporto Sénior; Aulas Natagsa Superior C:PE eﬂo Critico; b ! eC 0 o 1 o b Lugar Crizde
idas com e técnica, ainda que com superor ificad Lecionar aulas de g no projeto em Lacionar aulas de gindstica no projeto Férias Desportivas Municipais; Lecionar B b= 5 20 8 C
Representaciio do 0rgha ou Servigo em assuntos da sua especialidade. tomando opgGes de indole técnica. aulas de Pilales," Melhoria 00":;"“, Inieiaa(i:a o o o :;a bali\o)de Equtpa EC EAgiadeplasdo a
enquadradas por diretivas ou ornentagdes superiores. = Le
Rinages réodion € wde e?:.ldo q:.le ¢ a dec‘:u sé: El G0 pmce;ic:mde C: i para: Ori para Ori para Servigo Publico; Planeamento a
grupo. do pareceres e projetos, com diversos graus de R i de apdio Lecionar aulas de natagdo para niveis de adaplagio ao meio aqutico para criangas; Lecionar aulas de natagho para niveis de aprendizagem e E:"' de  |Organi; Otimi dos G il i & Experi&nci
aperfeigoamento; Lecionar aulas de exercicio fisico no projeto Manguakde Abraga os Jovens: Lecionar aulas de exercicio fisico no projeto Auias Nata Técnico F["-ﬂ““" i e C com o Servigo; C: Andlise da & Sentido
H136  |geral ou Bspéc-alvzado nas areas ede atuagdo i:::nr::: ::::f;::t:znﬁ oparativas dos ‘:‘?:::; S FUnedss | enorto Sénior; Lecionar aulas de exercicio fisico no projeto Mangualde em Movimento: Lecionar aulas de exarcicio fisica no projeto Férias S Superior Cioncas go_|Critico; i eF & Ci o 0 ! B 1 (25D
p i 1o 3 P G
Rspresmlaqéo do 0rgao ou servigo em assuntas da sua especialidade. tomando opgoes de indole tecnica. L p LR T IO SR - Melhori Con.ill-nua' Inid;:;e:m 4 R = eT‘[a ba]hn daaEqulpa 2 {Spocatiazol
enquadradas por diretivas ou orientages supenores. 4 -
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N." de Posto I Area do Sub-
de Trabalho G Carreira Formago Perfil de Competénclas Prsenchidos Apesencher | o0 Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
:::z:: técnica @ ou‘:?ei:l‘ﬂucdao‘ ue a fo a decisé: e s ouso:n? . b rIes e < DS e A e ent o
e — etos‘:om P — 3 . v de apoia Lecionar aufas de ili em medicina do ) Lecionar aulas de natag&o para niveis de adaptag4o ao meio aqualtico para Eﬁ"' de | Organizagdo; Otimizago dos Recursos; C (] iénei
HisT Qer:lf)bou espa I|zndorv’\r:; érs;s de atuaclo imu instrumentais e operativas dos 0rg30s e servigos. Fz:;éss criangas; Leclonar aulas de natagso para niveis do aprendizagem e aperfeigoamento; RTINS icio fisico no projeto Autas Natagho ool Fisica ao Responsabilidade & Compromisso com o Servigo; C Andlise da OELZED 0 [} 1 '] 1 L Crindo
o ;’:B m 3 g s qus com B srugperior 4 Abraga os Jovens; Lecionar aulas de exarcicio fisica no projeto Desporto Sénior; Lecionar aulas de exercicio fisico no projeto Mangualde em SAPROCE Cidnzias do | Critico; i i aP P 630 8 C =}
i ) R =S N N . A e Y ® " i !
Representacso do rgaa ou servigo sm assuntos da s;a especialidade, tomando of s de Indole técnica, Movimento; Lecionar aulas de exercicio fisico no projeta Férias Desportivas Municipais. Desporto R Oon"l;nua' e ;:are:séo e aTrr:abs'ﬂ'u) deeEgmpa e Cooperacac, Adaptagio e
anquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungbes ivas, de esludo, p iago e apli de métodos e processos de Capaci o Ori 5 S
tecnica e ou cientifica, que e a decisdo. G ou em Avade |G | p:.@‘ y dos rarm c Gao para §am¢n :ubhm,‘F'lapeamenlo e
grupo de pareceres e projetos, com diversos graus de { de outras ativi de apoio Lecionar aulas de natagdo para niveis adaptag3o ao meio aquatico, aprendizagem e aperfeigoamento; Lecionar aulas de atividade fisica no Técrico Educagic & C e O GE T e 5 Andlise da e Sentido
H188  |geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungbes |projeto Mangualde Abraga os Jovans; Lecionar aulas de atividade fisica no projeto Desporto Sénior; Lecionar aulas de atividade fisica no projeto | Aulas Natagao Superior C;lsk_"ﬂ Critico; " Ak 5 8 Ci o o 1 a 1 Lugar Criado
com iticl e écnica, ainda que com superior i em Lecionar aulas de atividade fisica no projeto Férias Desportivas Municipais.** icia3 o e i ~ o 5 iy
Representagao do Grgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opedes de indole técnica, BT 3 T e S0 Traha?ho de Equipa e Cooperaso; Adaptagho 8
Al 3 3 Melhoria Continua: Iniciativa e eQ aC
enquadradas por diretivas ou orientagdes supefiores
Capacidade para: Orientagdo para Servigo Piblico; Otimi dos ili ]
Fungdes de dos i P is afetos ac seu sector de alividade, por cujos resultados é E do | Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréincia 4 Pressso e Contrariedades;
H159  |responsdvel. Realizago das tarefas de prog ¢ i e controio dos a exscutar pelo Efetuar ao Pdblica, atietas. Efetuar a Manutengdo e limpeza.** Encarregedo opmu% nat | Obrgatna |Trabetho de Equipae C Ori para & Melhoria Continua; 1 0 o 0 1
pessoal sob sua i do geral nas suas auséncias e impedimentos. iciativa 8 ¢ioe Q C e O para
C i e i Organi @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de cardcter manual ou mecanico, enguadradas em direlivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimi dos ili e
& com graus de complexidade varidveis. Execugiio de tarefas de apoio elementares, indispensdvais ap e N ridade Compromissa com o Servigo; i T ia 4 Presséo e G
H160  |funcionamento dos 6rg&os e servigos, podendo esforgo fisico. il pelos j Efetuar tarefas de Limpsza.** Operscional Operscional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Ci Ori cd0 para & Melhoria Continua; 1 0 [+] Q 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagso, p , quanda 4rio, & e reparagdo dos Iniciativa e Autonomia; g0 & Quali C i 8 Ori para
mesmaes. C i [} idncia; O i & Método de Trabalha.
FungBes da natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Piiblico; Ot dos de &
@ com graus de complexidade vari4veis. Execugso de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . (¢ isso com o Servigo; K Tt & Presséo e C
H181  |funcionamento dos 6rg&os s servigos, podendo esforgo fisico. ili pelos equi Efetuar tarefas de Limpeza ** Limpeza Goral | oo ional | Obrigateria | 17abalho de Equipa e G Ori para & Melhoria Continua; 1 ] o o 1 Vago - Apassntagio
sob sua guarda e pela sua correta utilk p quando io, & e dos iciativa e i 30 e Quali C lizagio e Ori para
mesmos. C i e iéncia; Organi e Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientago para Servigo Publico; Otimi: daos il ]
@ com graus de complexidade varigveis. Execugdio de tarefas de apoio elementares, indispensévels ao stonta € . Compromisso com o Servigo; Ri i Tt ia & Pressdo e C
H162  |funcionamento dos érgdos 8 servigos, padendo esforgo fisico. il pelos Efetuar fungBes de manutencdo, impeza e qualidade da dgua.** Limpeza Geral O;s:dﬂ’ nal o’ﬁ";‘mm" Trabalho de Equipa e Coop: O para & Melhoria Continua; 1 o 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utitk p do, quando 0, & e dos iciativa @ i 80 & Quali Ci i a Ori para
mesmos. C i e idncia; Organi: 8 Métedo de Trabalho.
Fungbes de natureza exacutiva, de cardctor manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdio para Servigo Publico; Otimi: dos ili ]
& com graus de complexidade varidveis. ExecugZo de larsfas de apoia elementaras, indispensaveis ao - A Essianace Compromisso com © Servigo; i l; Te & Prass#io 8 G
H183  |funcionamento dos 6rgécs e servigos, podendo esforgo fisico. ilidade pelos Limpeza e Cor g30 de Espagos Piblicos; Efetusr de gem & de p - Operacional Operacionsl | Obrigatéria | T7EDalho de Equipa @ G o] para d: 50 @ Melhoria Continua; 1 0 [ 0 1
sob sua guarda e pela sua correta util; p dendo, quando io, & @ rep: dos Iniciativa @ i %0 & Quali C ¢a i @ Ori para
mesmos. C il e idncia; Organk o Métado de Trabalho.
Fungdes ds natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem dafinidas Cspacidade para: Orientagio pera Serviga Publico; Otim dos Ri e
& com graus de complexidade varidveis. Execucio de larefas de apoio elementares, indispensaveis ao istonte Eacolaridada Compromisso com o Servio; Relacionamento Interpessoal; T ia & Press8o o C
H184 |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo esforgo fisico. ili pelos Efetuar ao Pablico, atletas. Efetuar & Manutengdo e limpeza.™ Manutencio Operacional ‘Obigatéria Trabatho de Equipa e C O para & Melhoria Continua; 1 1] 0 [1] 1
sob sua guarda e pela sua correta utili: dendo, quando i0, & @ dos Iniciativa @ It e Qualk C i ® Ori para
mesmos. C i e iéncia; Organi & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientago para Servigo Publico; Otimi: dos ; F @
e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Jardinagem/ Assistonts | Escolaridada Compromisso com o Servigo; i ia & Press3o @ C
H1B5  |funcicnamento dos 6rgaos e servigos, podenda esforgo fisico. ili pelos Efetuar de inagem o do estédio e dos jardins exteriores.™ Manulengdo Oparacional | Obrigalgda | Trabelho de Equipa e C: ; O para e Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili do, quando io, & §o & dos Iniciativa e I © Quali C i & Ori¢ para
mesmos. G e iéncia; Organi e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécler manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para; Orientag2o para Servico Publico; Otimi: dosF 3 P e
@ com graus de complexidade variéveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao o P . " N Eacolaridad Compromisso com o Servigo; Relacionamento Inlerpessoal; T ia 3 Pressfo o Ci
Hi88  |funcionamento dos drgios @ servigas, podendo esforgo fisica. flidade pelos T i de jardinagem, arranjos & ngéo do campo do ftebol @ dos espagos interiaras/exteriores a0 mesmo; limpeza dos S| | Fonnmine |Trabalho de Equipa o C ori para @ Melhoria Continua; 1 o | o o | 1
- . 5 = @ aspagos ° ao publico.’ uteng A L ngal o 5 ) B
sob sua guarda e pela sua correta p guando ] ] dos e cEo e Q@ Ci e O para
mesmos. C i 8 ibneia; Organi @ Método ds Trabalho.
Il de natureza de caracter manual ou mecsnico. enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Onentagdo para Servigo Publico, O dos il e
G 9
& com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apaio elementares, indispensaveis ao Alemzate || Escossdags Compromisso com o Servigo: i 5 a 4 Pressio e C
H167  |funcionamento dos drgaos e servios. podendo compartar esforga fisica. i pelos. tos a higiene e conservagdo das instalagdes municipais; Efetuar tarefas de Limpeza.™ Aux Ser Gevals Gperaciana Ourigakia Trabalho de Equipa & C: 30; O a0 para A 8 Melhoria Continua; 0 0 * (1] 1 Lugar Criado
sob sua guarda e pela sua coneta util [ quando a manutengdo e reparagao dos iva a Al ia; ¢30 € Quavdade, C: i 8 Ori para
C i eE. dncia, O 30 & Metoda de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracler manual ou mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientacso para Servigo Publico; Otimi: dos Ri L]
© com graus de complexidade varidvais. Execugiio de larefas de apoio elementares, indispensavels ao istents Escolars Compromisso com o Servigo; R t T ia & Pressdo o C
H188  [funcionamento dos 6rg&os e servigus, podendo esforco fisico. ili palos If Efetuar tarefas de limpeza.™ Limpeza Geral Oparacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C: Ori para o Melhoria Continua; 1 0 [+] 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando a 80 & reparagdo dos iativa & i ¢ao e Quali [ 8 Ori para
mesmos. C [ iéncia; Organi: @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimi. dos ili [
& com graus de complexidade variaveis. Execugéio de larefas de apoio elementarss, indispenséveis ao sstorite Escolaridade Compromissa com o Servigo; i T ia & Pressdo e G
H168  |funcionamento dos érgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico. F i palos equij Efetuar tarefas de limpeza.*™ Limpeza Geral sonal Obrigateria | 170balho de Equipa & [ Ori o para © Melhoria Continua; 1 0 1] 0 1
sob sua guarda e psla sua correta utilizaggo, p quando io, & X dos Iniciativa @ Autonomia; F0 & Quali C F e Ori para
mesmos. C i 8 ia; Organi: 8 Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bam definidas Capacidade para: Orientagso para Servigo Publico; Otimi: dos i I3
& com graus de complexidade varidveis. Execugfo de tarefas de apoio elementares, indispansaveis ao Man. Méq Trat Assistenta | Escolaridade Compromisso com © Servigo; 2 T & Pressio e Ct
H170  |funcionamento dos 6rgéos e servigos, padendo comportar esforgo flsico. ili pelos i Efetuar limpar e controlar a qualidade da &gua.™ lgns B Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Ci Ori para e Melhoria Continua; 1 0 0 o 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando io, & [} dos Iniciativa & i &0 8 Quali Ci i e Ori para
mesmos. G i e iéncia; O ® Método de Trabaltho.
Fungdes de natureza executiva, de cardctor manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bam definidas Capacldade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimi: dos il [
& com graus de complexidade varidveis. Execugho de tarefas de apoio alementares, indispenséveis ao Man. Maq Trat Assistanta Escolaridada Compromisso com o Servigo; i 1, T¢ a4 Pressao e C
H17% funcionamento dos 6rgdos e servigos, padendo p asforga fisico. D ili petos i Efetuar limpar & controlar a qualidade da dgua.™ Aguas Oparacional Obrigatéria Trabatho de Equipa o Cooperagao; Orientago para Seguranca; Adaptacio e Melhoria Continua; 1 ] ) 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa utili p quando io, & e dos iciativa @ ia; ® Quali C i @ Ori para
mesmos. C i e iéncia; O & Método de Trabatho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Oti dos i )
@ com graus de complexidsde varidveis. Execugho de larefas de apoio elementares, indispenséveis ao stants | Escolaridsde Compromisso com o Servigo; i & Presséo e C i
H172  |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ilidade pelos equi Efetuar 20 Publico, atlatas. Efetuar \ 6 limpeza.* Jardineirs Operacional | Obrigateria | 17abalha de Equipa e G Ori para A @ Methorla Continua; 1 o o 0 1
sob sua guarda e pela sua corrsta utili p quando 4rio, & ] dos iciativa & i G50 @ Quali Ci i e Ori para
mesmos. C i e iéncia; O © Método de Trabatho.
FungBes de naturaza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagho para Servigo Pblico; Otimi: dos ili ]
& com graus de complexidade variévels. Execugo de tarefas da apoio elementares, indispenséveis ao istente | Escolaridade Compromisso com o Servigo; i T ia & Press&o e C:
H173  |funcionamento dos drpéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ili pelos i Efetuar ao Publico, atletas. Efetuar o limpeza.** Trolha Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa & C: Ori para A e Malhoria Continua; 1 0 Q 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili: p quando drio, & e dos iciativa @ Inovagéo e Quali Ci i 00 para
mesmos. C i @ Experi O @ Métoda de Trabalho.
Total 145 10 19 0 174 J
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Posto de Trabalho
1= do Post [ Carreira Area do Perfil de Competanclas Prasnchidos Aprosncher | 29> Observages
Formaglo P Total
Setor da Cultura e Turismo
Funqbes it de estudo, prog e de métodus e processos do o . O Ori N iblico:
técnica e ou cientifica, que © prep a decisdo. Elaborago, autonomamsnte ou em Efetuar a Gastéoladmlmstraqﬁo dos servigos & dos recursos humanas da Biblioteca Municipal. Efetuar o estudo, planeamento, programagéo, Oraant pf_m dos Lt P . pera Semqo PUD lco; Planeamsnto N
grupo, de parecerss @ projetas, com diversos graus de g de outras ativi de apoia de métodos e de natureza técnica efou cientifica, que dacisdes. Executar atmdades Blbliotecdria - . S An da I
174 |garal ou especializado nas #reas de atuagio comuns, instrumentais e operatives dos Grg&os e servigos. Fungdes  |de apoio garal ou especializagio na sua érea de atuaco. Elaborar planos, mapas e Efetuar a [« pe ;:m" ot Lic. Histbria gneswlw“s"b"“’ada @ Compromissa com o Servigo; Coma unicagio; Analise ﬂfﬂm\ﬁcéo © Sentido 1 0 ° ° 1
com [ técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. coordenagia de candidaturas e projetos na sua érea de agdo. Efetuar o prog! i ® i de técnlcosA : : P y T Coo Ada
Representagao do 6rgéo ou servico em da sua opgdes de fndale téenica, Efetuar a cuttural @ i com instiui o artistas. Rep o servigo e a equipa. ™ T N a_Frassao e rabalho e Equnpa s peragﬁo, plagio @
- y Methoria Continua; Iniciativa @ 8 Q
enquadradas por diretivas ou orientac3es superiores.
. N B . N C: i para: 8 Ori para para o Servigo Publico;
: = L Efetuar a dos registos Efetuar a0 publico nas salas de leitura. Efstuar sefvico de informagfo a Atendimento, £ N =
Fungfies de de de mélodos e com base em diretivas bem idas e N 5 - N . " Ci ] Org ¢50 @ Método de trabalho Adaptan;éo e Methoria Continua;
Hi75  |instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuaglo comuns e instrumentais e nos varios ir o e de leitores. Apoiar o3 p':f a3 de promaggo da le}tudrgo s by b“i Ro;;tsura:bholeca para avlés bt ot que i c:,'?m?‘ Técnim! 12°4n0 | Trabatho de Equipa e Ce g3o & Quali 1 0 ] [} 1
dominios de atuagBo dos érgaos @ Servigos. e b ° o Apalar o auditdrio & pela Exposices |Iniciativa o imizagao de idade @ Comp com o Servigo;
uitura. Anglise da informagdo & Ssnlida Critico; T ia & Press3o e Contrari
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manusl ou mecanico, enquadradas em dirativas gerais bem definidas 5 N B Capacidads para: Orientagio para Serv:go Publico; Otimi: dos ili e
& com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévms ao Efam:\r;::;dn;;eg::p::ﬂ%um::os rol (: N zt:ndr;mamootzlzfzr:? .‘ELfeluar reglsl:g:as “Bibli Efatm:; aves e d:n surglr, na Receglo, Comeio, istenta Escoleridade Compromisso com o Servigo; 1 T & Press&o e C riadads
H176  [funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi flocy . cs Gt P ':_':_ wtar P i 053 dierio LTty r: . “Biblicteca p': e © oulras g Wcmum rgir, Telafone, o::w vt | “obrqaona | Trabaino de Equipa e C 3o0: O para A @ Mathorla Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pala sua cometa utili quando io, & a dos Ird estar apoio 80 auditano & culturais pela Biblioteca ult Registos iciati i eQ C ¢ lizagéo e Ori para
masmos. e i e Experiéneia; O i ® Método de Trabalho.
= ) Capaudade pars Rsahzsc,’éo e Onema;éa para Resultados; Orientagiio para o Servigo PUblico;
Fungdes de natureza iva, de apik de métodos e pi com base em diretivas bem definidas e E::t::: ::"3?95 d‘f rasponsével palo atsndlmanlo - puzh:g::oar:?a;;ulenura Vlal‘snl:vgy;a d?ll‘ll.;éso ‘;eolzuur:::;?us), iar os ?os do promi il oy & Método de lmbalho Maplat;éo ® Methoria Continua;
H177  |Instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumantais e nos varios da loitura Ln?r?)s sobre R odas' “Blblioteca para avos® a0 S ssaar:\asw I‘: °g aApo ‘::J: e f Apogglar Anlm.lucéo Técnico 127 Ao Trabalho de Equlpa e & g0 o Quali . 1 o 0 0 1
dominlos de atuagdio dos drgdos e servigos. b culturais di a p_a ki qC,u PO urgir, na p Exposicdes Otimi; de ili @ C com o Servigo;
pet tira.. Andlise da informagao e Sentido Critico; T 4 Presséo @ C fedad:
C: i para: i @ Ori para Ori para o Servigo Publico;
" N - N Desempenhar fungies de responsavel peh) a!endlmenlo a0 plblico na sala de leftura Ana de Castro Oséric (s. i i " i "
FungSes de natureza de de métodos e com base em diretivas bem definidas e - ) G O o Método de lraba!ho, Adaplagio e Melhoria Continua;
H178  |instrugBes gerals, de grau médio de camplexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérias estatislica. efatuar servigo de i o g0 da leitores. efetuar a catalogagio d" funda documemal Apolar 03 pro;etos de m"' A;“‘mmm 12.° Ano Trabalho de Equlpa ] (‘ e Q 1 0 0 1] 1
promocéo da leitura “Livros sobre Redas®, Blblloteca para avés" e outlos que possam surgxr, g . N
dominios de atuagSo dos 6rgéos e servigos. Apolar ativi " B 12 Bibli  Cult Exposicas. de 8 C com o Servigo;
i cufturals E=2 Ll Andise da informagdo Senﬁdo Critico; Tolerdncia & Presszo o C
Fungdes de estudo, iag&o e apli de métodos e processos de C N - 0 o ico Publico;
técnica & ou clentifica, que e a decisdo. cuem Efetuar estudo, I ] de métodos e de naturaza técnica efou cientifica, que fundamentam O N p?_ra_. N dos para o " parq §m|go eu mo,.Plapeamenlo N
grupa, de pareceres e projetos, com diversos graus da 30 da outras ativk de apoio & praparam dedsbas Executar atividades da apoio geral ou especializagio na sua drea de atuagio. Efetuar a gestfo do sistema documental. 3 Tacni Lic. Gestso Py P N o C. N 3 "
H178  |geral ou sspeuallzado nas 4reas ds aluagiio comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e sarvios. Fungdes Efstuar a apli de pt téenicos. Catalogar o fundo ] da efetuar fungdes de éww:d(;mm; SUW:: :-mm Criticor B ° com o Sefvu;o, 5 Andlsa da oG 8 Sentklo 1 ] [ 0 1
e ia técnica, ainda que com suparior técnico pelo audiério da Bibli icipal. Efetuar a progl géo cultural & de projetos. Efetuar a medlagéo lumanos e 8 3 P - N I ot :
Represemaqéo do rgi#io ou servigo em assuntos da sua especizliidade, tomando opgdes de indole técnica, com artistas e i Elaborar ap édia no Ambito dos projetos culturais da Biblicteca Municipal/P. Cultura. e B T i A. resfao ° Traba' o de Equipa © Cooperagio; Adaptagdo e
Melhoria Continua; Iniciativa @ 630 0 Q e G
enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.
Efetuar estudo, cho o de métodos e de natureza técnica e/ou clentifica, que fundamentam Ci para: eO para f O para o Sefvigo Publico;
FungBes de natureza de de métodos @ com basa em diretivas bem ° a decisdes, Executar atividades da apolo geral ou especializaciia na sua rea de atuacso.Efetuar a gestio do sisterna documental. Ssninecic Ci 3 e L Organt aMﬁododeh—abuh: Adaptaggio 8 Mefhoria Continua; F""“" -Aprommih
H180  [Instrugbes gerals, de grau médio de complaxidade, nas dreas de atunglio comuns ¢ instrumentais 6 nos varios Efetuar a (] de técnicos. Catalogar o fundo e da efetuar fungSes de \nformética, Téonico 122 A | Trabatha de Equipa e C: o 8 O 0 0 1 o 1 ;":.n‘--...«n-“
dominios de atuacsio doe 6rgBos @ servicos. responadvel técnico pelo auditério da Efetuar a prog cuttural @ do projetos. Efetuar a mediagio Maout. Ske iativa o o de L1 830 com o Servigo: o
com artistas & Elaborar i no &mbio dos projetos culturale da Biblioteca Municipal/P. Cultura. = Anditse da Informacio @ Sentido Crftico; & Presafio o C
::lr:] i:: Iécnica e ou(:;eﬁsu:lg. 4 e a dec sa: e a;zo:mde Efeluar estudo, @ apli da métodos e de natureza técnica efou cientlfica, que fundamentam Le.em |© i para: O para Ori para Servigo Publico; Planeamento o
rupa, de parecerss e projetos, :om diversos graus de N d6 ontras ativi de apoio decisbes. Executar ativi de apovo geral ou especializagio na sua area de atua;éo efstuar a oetalogat;ﬁonalldaqao dos registos Lingusse | Organ Otimi; dos C i jali 8 énci
HiB1 ger::];:u s: ecializa dorr’m s areés de atua c;éo ngomuns instrumentais 6 operativas dos 6rgEos @ Servigos. on s documemans Efetuar atendimento ao pliblico nas salas de lettura. Efetuar servigo da i clo da leitores. Apaio Geral e Técnico Lhsraturas | Resp il 8 C iss0 com o Servu;o. i Andlise da @ Sentido 1 0 0 0 1
9 p A técnica, ainda o com ope superior igos. Fungda Aoompanhar @ apoiar os projetos de promog&io da leitura “Livros sobre Rodas”, Biblioteca para avés [ outros que possam surgir, na planificagio, | Especializado Superior ';:“"‘“‘E"- Critico; it g & e C
o qa . is! pe! 3o das ati Executar a proje¢ao e som no auditorio. Efetuar apoio a0 audidrio e atividades culturais dinamizadas pela rtugueses Te ia & Pressdo e Ci i Trabalho de Equlpa o Coaoperagio; Adaptagdo @
Rapresantacao do 6rgdo ou sarvigo em dasua opgBes de indole técnica, ) N o e Ouali
b N - Blblloteca MumclanP Cultura. ** Mathoria Continua; Iniciativa & 8o 8
enguadradas por diretivas ou origntagdns supariores.
Fungdes de natureza execuliva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas P 5 B B Ty e N Capaudade para: Orientagéio para Servloc Publico; Otimi: dos i 8
@ com graus de complexidade variaveis. Exacugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao sie‘ﬁ;ﬁi?:mrxu:{w;m;: re R od:sa “Biblioteca para avés" el:ng::t:r ue possam surglr, na p N e Presldaar:pt?lc_) dos projetas Atendimento, Escoleridade isso com o Servigo; T ia & Prass8o e C L
H182 |funcionamenta dos drgéos e servigos, podendo comportar asforgo fisico. pelos Prsf;tar amoio a0 auditor b cult wis dinami pa . qua pos Cun'!; : v Regisios, Operacional | Obrigatoria Traba|hu de Equipa e G &o; Ori para & Melhoria Continua; 1 o 0 0 1
sob sua guarda @ pela sua correla utili quando drio, 8 a dos po oo ursi pela = Recegso iva 8 i @ Quali Ci e Ori para
mesmos. Ce e Experiéncia; O e Méiodo de Trabatho.
Efetuar a pi das ativi de ani da leitura para criangas no Ambito do projeto “Livros sobre Rodas Hora do Conto € outros G para: izagho e O para para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, do de métedos B p com base em diretivas bem definidas e projetos i para a da leitura i e em geral. efetuar a i com as Apoiar os projetos 8 Atandimento, Sionts C ia; O o Método de traba!hc Adapta{;éo e Methoria Continua;
H183  |instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éraas de atuagBo comuns & instrumentais e nos varios culturais dil i pela da Cuttura. Efstuar atendimento so publico nas salas de Isitura/recegso.Registar Exposicies & Tacnico 12.° Ana Tmbalho de Equlpa e CH © Quali 1 [1] 0 0 1
dominios de atuagio dos érydos & servicos. Executar a projegio & som no auditério. = Animagao imi de il a Compromisso com o Servigo;
Andlise de informag3o e Sanudo Critico; T ia & Prassdo 8 C
fungdes Efetuar ao pitblico na receciio & salas de leitura. Apolar 08 projetos da promogao da leftura "Livros C: pam: @ Orie para Resultados; Orlentacao pam o Servigo Piblico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos a com base em diretivas bem definidas e sobre Rodas®, “Biblicteca para avis™ & outros que possam surghr, Na preparag: das Efetuar a projeco @ s0m no C i iéncia; Organi: eMétododehbdMAdaptaq&ouMsﬂnﬁaConm e
Hi84  (Instruches gerals, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagsc cOMUNS @ instrumentais e nos varics auditorio. Administratva S 12*Ana  |Trabalho de Equlpa e f‘ S0, 8 Q ck 1 0 '] 0 1 &
dominios de atuagso dos 6rghos & servicos. Prestar apolo a ativk cuiturais pela Bibli i . Cultura.™ |iniciativa @ i a Comp: GO 0 Servico;
Anélise da Informag3o & Senudo Criﬂco T 4 Pressdo s C
G para: Iv e O para para o Servigo Publico;
Fun de natureza iva, de de matodos & com base em diretivas bem definidas e Efetuar atendimento ao publioo na sala de audnovnsuallEspa_qa Intemet e recegdo. Prastar a orientagéo par-a auto-formagdo de 'ut‘antss Efetuar 7 s ia: O & Método d N Imbalho Adaptacdo 6 Melhoria Continua;
e de dasalae Apolar os projetos de promog3o da leitura “Livros sobre Rodas®, “Biblioteca para Assisiante Assistenie *Ana Auali
H185  |instrugBes gersis, de grau médio de complexidads, nas dreas de atuagao comuns & instrumentais e nos vérios - " B Téci Técnica 12! Trabatho de Equlpa 8 Ci 630 @ 1 1] ] [} 1
avds™ @ outros que possam surgir, na. e das Prestar apoio ao auditério @ atividades culturais dinamizadas pela ol L . N
dominios de atuagfio dos 6rgios o servigos. Biblioteca MuricipalP. Cultura. ** Iniciativa @ de a C com o Servigo;
! nicipaliP. Cultura. Andliss da informacgo & Santido Critico; T ia 4 Pressdo e Cx
Fungdes lti de estudo, o aplit de métadoas o de C a gestéo elou ini dos servigos & dos recursos do Arquivo i planear, aplicar e avaliar Lic/ PortugLiéad . . Ori Ori . S
técnica & ou cientifica, que e a decis3o. G ouem [ técnicos; Executar de avaliago de Efstuar a da origil eai idade dos doc.s, Histoda | 0 p?..m' B dos para P : para Servigo :ubhon. Pla(\eamenm 2
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio a ai dos Elaborar da acasso a d & agdes de difusiio a fim da _ : ) a N .
H186  |geral ou espeuallzado nas. 4raas de atuagiio comuns, instrumentais & operalivas dos orgéos e servigos. Fungbes |tornar acessiveis as fnn!es Exacmar procadimentos de trabalho para potencializar & qualidade dos servuqos prestados; Implementar Téc. Clen.Doc ;ﬁ:’; ,:m el ;R:nhoonsablhdade © Compromisso eorn 0 Servigo; G oF Andlise da oC SiSentido 1 0 0 0 1
@ ia técnica, ainda qua com superior ificad na de nesta tarefa a promogéio do acesso e assegurando a 5ua conservagio continuada; (Variante - : r' .
Reprasemacéo do érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indols técnica, Realizar a i a iglio de tendo sempre em atengBo as necessidades dos individuos que irfo utilizar essa Arquivos) Siftessol N ol Trabalho de Equ'pa & Cooperagdo; Adaplagdo &
d Methoria Continua; Iniciativa & eQ
enquadradas por diretivas ou origntagdes superiores. informag&o.™
G psna: i e0 para O para o Servigo Piblico;
Fung&es de natureza iva, de de métedos 8 com base em diretivas bem definidas e Efetuar Alendlmento a0 Publico; Prestar Apoio Administrativo ao Técnico da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centre (DRAP Centro) - [+ idncia; O i 8 Método de tmbalho Adaptat;ao e Methoria Continua;
H187  |instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios e no D dos pi ios para o apolo ao agrk separar, ordenar e selecionar decumentagao variada; entregar | Administrativo Tacnico 12°Ano | Trabalho do Equlpa e (‘ =l @ Quali 1 1 0 0 0 1
dominios de atuag8o dos 6rglos e sarvigos. documentaggo.** Iniciativa @ i de ilidada @ Cs com o Servigo;
Anélise da informagéo o Semido Critico; Te & Presséio e G
Fungdes de natureza executiva, de carécter manuat ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaaidade para: Orientag&o para Servigo Plblica; Oimi dos ili ]
& com graus de complexidade vanaveis. Execugio de tarefas de apoio elamentares, mdlspenséveqs ao N N i com o Servigo; F I; T & Pressiio e C: d
s o e s, e s s i Rt ot e d st o ot s, s sl o o T RO SO s | SIS, | T e s Comrmi Orciops vl I I IO I
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando ario, & L] dos ol pel - Arquivo; o8 i reg! (D CH Inluallva ] ca0 e O Ci izagéo e Of para
mesmos. C ° iéncia; Organi @ Método de Trabatho.
C i psra: i © Ori para O para o Sarvigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos 8 com base em diretivas bem definidas e " . N s N e —— N CH iéncia; O ] Mé!odo de trebalho Adaptat;au o Meihoria Continua;
H189  |instrugBes gerais, de grau médio de complexidads, nas 4reas da atuagio comuns 6 instrumentais e nos vérios et o salecio do arquivarva iada & ofetuar a nvi entariacio.™ separar, efetuar a Administrativo nm:::‘ 12%Ano | Trabalho de ECIUIPS e “ & 80 F ] 1 0 o 0 1
dominios de atuag&o dos 6rgfos e servicos. - v gac- imi. de p ilk a G com ¢ Servigo;
Anglise da informag@o 8 Ssnnda Critico; T¢ ia & Prosséo e C:
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o~ i
s 4 /7 o “J./ -
| \w / ( Posto de Trabalho
. Cargo
:'. ::.::‘n:: / / — e Atribulgiol Competéncial Atividade c_c“" ra F::u:o Perfll do Competéncias Proenchidos A preencher _f:; Observates
tegoria
S CTFPTI | CTFPTD | CTFPT | CTFPID
Sl /
/ C i para: izagéo e Ori para Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de da de milddes @ com base em diretivas bem definidas e K N N . N o © iéncia; O @ Método de tmba!ho. Adaptagdo e Melhoria Continua;
H190  [instrugdas gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de aluagdo comuns e instrumentais e nos varios | ::;::“ar documentagso diversaarzu’evl::wrar a Sua inventariacgo, ** E saparar, ordenar & Admiristrativo MT m,‘;‘ 122a%  |Trabaho de Equipa a C 508 Q 1 0 o 0 1
dominios de atuag&o dos 6rg30s e servigos. : Otimi da 8 Comp com o Servigo;
Andlise da informag&o e Sentido Critico; Tt ia & Press#io @ C:
Fungdes de estudo, =1 iag8io @ apli de métodos e processos de c . Ori - O ara Servico Pablico; Plan "
natureza técnica e ou cientifica, gue e a decisgo. ou em Efatuar o registo e envio de correspondéncna da AMM para o Presidente € Membros da AMM; Oficiar sobre diversos assuntos de/e para a AMM e o N pf;"i‘ N dos :a M o para .B g0 eu T SAmentol;
grupa, de paraceres e projetos, com diversos graus de de autras de apolo outras enti Tratar do raa 8o das SessBes da AMM; iar o Presk da AMM; iar e tratar de y . o " . "
H191 geral ou espaclahzado nas reas de atuagao camuns, instrumentais ¢ operativas dos brgéos ¢ senm;os FungBes |expediente das reunides da Comiss&o Munlclpal da Defesa da Floresta Contra @ normal do Posto de QMBW-G.;:L: ;m !I-\’fm: e AI"(‘).u:: Crit 'co' © Comp . Servu;o, Anslies o2 & G o8o,8 Sentido 1 o 0 0 1
] ia técnica, ainda que com superior Turismo; Participar em eventos ligados & turistica em rep do Organizar prog! icos; Planificar visitas ao ” ia & Prossio B C Trabalho de Equl Coof Adapt
Rapresan!agéo do 6rgéo ou servigo em da sua do opgdes de Indole técnica, & acompanhar grupos; Apoiar o GAP, entre outras farefas. ** Methi Continus: Iniciativa o N ‘e Quali q pae paragao; plagéo o
enquadradas por diretivas ou orientagies superiores. elhoria ta 4
Fungbes de astudo, p liagio @ de métodos e processos de N N n "
natureza técnica e ou cientifica, que ep a decisdo. ou em ? LY p?fa r dos para P r‘ para S.GMW :ubllco. Pla!wamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras de apoia o normal do Posto de Turismo; Participar em eventos ligados & turistica em do . - o o, .
H192 |geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Fungbes  |Efetuar material 'al para o Organizar Plani visitas ao Iho 8 grupos; Apoiar o m;; ;ﬂz’, Lic. Turtsmo Critico; 8 Comp c?m o Servigo; C o) Apdisaidy o C S5gntide 1 0 o 0 1
com ] ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. GAP, entre outras tarefas. -l ia & Pressdo e Ct Trabatho de E Coo, Adant.
Representagio do érgdo ou servigo em de sua opgdes de Indole técnica, Melhoria Continua: Iniclatl i} M 5 = ,ia . qulpa M peraho; Adaplagéo
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. TS Continug, niciaiva 9 e
Fungdes de estudo, 5 @ apli de métodos e processos da 7 g y < Bl
natuor::a técnica a ou clentifica, que fi [} a decisSo. : ou em G para: O paraf O para Servigo Pablico; Planeamento &
Higpiyl N . o normal do Posto de Turismo; Participar em eventos ligados & pi G20 turistica em do i Otimi: dos [v ial e Hnci
grupo, da parecares o projetos, com diversos graus da e gei8polo Produzir material ra o ; Organizar i Pl nificar visitas ac conceth hal Apoiar o 0 Garal Técnico el Toneat: 8 Ci com o Servigo; Anélise da a Sentid
H193  |geral ou espacializado nas. areas do atuagio camuns, instrumentals e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungles ) pal "9 b " arificageis ceifio Biacompaniargrupos: gt Apcho Geral e Superi Hotelarla & - B & Q.o ! gt 1 0 [ 0 1
N GAP, coordenar aventos, emitir p elaborar apoiar na &rea do turismo, elaborar entre upariar i Critico; % oF & C
com ] técnica, ainda que com enquadramenlo superior qualificado. outras tarefas. ** ni 1a & Prossao e C Trabalh de E I Cool Adaptss
Representag3o do 6rgéo ou servigo em da sua do opgdes de indola técnica, : Melhoria Continua; Iniclati aree | Ouali ° qu pa e peragao; Adspiagio o
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. lelhoria Continua; v Va0 e
Fungdes de natureza executiva, de caréctaer manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacldade para: Orientagdo para Servn;o Piblico; O dos a
© com graus de complexidade vanéveis. Execugéo de tarefas de apoio slementares, Indlspansévels ao P it & a0 com o Servigo; T ia 3 Prassdo e G
H184  |funcionamento dos 6rg&os 8 servigos, pedende asforgo flsico. P pelos. i tos Prestar fungdes como auxiliar administrative de apoio ao turismo.** Administrativa Operscional Obdgatéria Trabalho de Equipa s C Ori do para e Melharia Continua; 1 [} 0 o 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quandgo 2 e dos ¢io 8 Qualidade; F 8 Ori para
mesmos. C il e iéncia; Org: e Método de Trabalho.
. : . . : C. idade para: & Ori para R ;O para o Servigo Plblico;
Fungbes do de de métodos com bass em iretivas bem definidas 8 [=raa 2on0Tento P M ol ey SR R L i s i g ol e ot o Experiéncia; O o Wiétodo do trabaho; Adaptagso o Meloria Cortinua;
H195  |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de aluag&o comuns e instrumentais e nos vérios 9 parnsar emigrar, ou reg »8 P Técnico Téenk 12.° Ano Trabalho ue Equipa e f‘ GH0 @ Quali F 0 1] 1 0 1 Vago
dominios de atuago dos 6rgfos e servigos. de ajuda para esclarecer drmdas relacionadas com os pa[ses do acolhimento ou com o regresso 8 reinsergdo em Portugal; apoisr os emigrantes ioa deF oC vy Sarvu;o
- 1
em matérias da competéncia do Municlpio. Anaiise da informagdo e Senb do Critico; T AP 06 C N
Efetuar atendimento an publico; efetuar o dos ini i ao CIDEM - Centro de Inovagso e C i para: @ Ori para para o Servigo Piblica;
Fungdes da de de métodos e p com basa em diretivas bem idas e de dar entrada aos requerimentas, efstuados por escrito, e dirigidos ao Presidente da stonte e iéncia; O & Método de Lrabalho AdaptacZo e Melhoria Continua;
H196  |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas érsas da aluagSo comuns e instrumentals e nos vérios Cémars para usufruto do CIDEM, tarefas de transmiss&o da comunicagao entre os vérios 6rgéos e entre estes e os particulares, a!ravés do Administrativo Tecnico 122 Ano Trabalho de Equipa e i ¢éo e Quali Interpessoal; 1 4] [ 1] 1
dominios de atuaglic dos 6rgdos e servigos. ragisto, redagéo, & arquivo de i e outras formas de zelar pela ¢80 das G 3 o de p 8 C: com o Serviga;
bem como a salubridade e organizagéo e espago.™ Andlise da informagéo e Senudo Critico; & Presséio e C
Fungdes da estudo, cio e de métodos e processos de N = N o
tenica @ ou cientifica, que A a deciszo. - P - Ci para: O para O para Servigo Piblico; Planeamento &
grupo, de parscares  projetos, com diversos graus d"a - N y de outras de apaio Apoio técnico no e gestdo do do CIDEM; no Apolo a Novos Negdcios, Gestiio de Projetos, Organizagao [o] i Otimi; dos Ci i i @ Experi
’ . de Eventos e Comunicagio; apoio téenico em nap =1 i de ias, técnicas e praticas que tem o principal poblico- Markot Técnico Lic.J Marketi ili e Comp com o Sevigo; C: Andlise da & Sentido
W97 |geral ou e;p Em: o éreasade aluaqa? ig;"nl::: ;Trf:r::ﬁg;e:peratwas dos 2:?“:; sarvigos. Fungies alvo, as empresasinovas empresas; apoio téenico em estudos ] anéllse de dados alravés de SPSS (Estatistica Packags for the Social - Superior i Critico; i L 1 0 0 o 1
P - ~ i
Represantagso do 6rgdo ou senvigo em da sus especi apcdes de Indole técnica, Sgiencas). e Con; _ ln.ci:;:a fesacolS Cor TiSholigse Eq“"’" S m““‘“ Adaptagdo e
enquadradas por diretivas ou orisntagdes suparioras. nua; ink e e 8IG
Total 22 0 2 0 24
Setor da Aglio Soclal @ Saide
Coordanar o Banco Local de [s! o Projeto Sociatt"; Ministrar na érea de i a
Fui S de estudo, i ] de métodos e 5505 de sutarquia nos Grupos de Trabalho de Infancia, ldosos e ou‘tros Atendar os munlci s no Gabme(a de Aglo Social; Prestar apoio smssocnal . . . N e
iy ;'gcmca e ou clentifica, que e 3 decisdo Immeou em Faze? i ] social; ] o 93;’09 ambito p PO P : p:a:a: o M para C 0 paraiServiga Piibkice; Rlaneamento.s
prep: 3 ¢ 3 i - os . o g
grupo, de pareceres @ projetos, com diversos graus de de outras de apolo o projato e o da de pH Executar medldas de pollnca soclal aprovadas pela C6mara Munlupal ou pelo ) o "
H188  |geral ou sspsclallzado nas 4reas de atuaglio comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e sarvigos. Fungdes  [seu Presidents; Promover ou as ath que visem de de apolo ou Assist. Social ;:;‘::r Lic. AcZio Soc. zneswheo sabilldade & Compromisso com o SBNIQO. : Andlise da e Sentido 1 0 0 0 1
] ia técnica, ainda que com superior I social; Apoiar as relagdes do mumclplu eom as Insmulqaes pnvsdas ou pubhcas de solidariedade social; Promaver e apoiar projetos @ agdas que : 5 - N &
Rapresantaqéo do 6rgéio ou sefvigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de Indole técnica, visam a insergBa ou rei de de trabalho em parceria e em redse; Participar Methoria Continua; Iniciaaﬁ:areemu o aT{r\a b?IEoAdBGEqulpa d era(;én. Adaptagfio e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. no programa Rede Social, na CPCJ em Risco e nos planos de prevengéo da droga e combate & toxicodependéncia; Apoiar a politica municipal no el ! *
Ambito da habitago socal.™
Fungdes do estudo, p 8 apl de métodos e processos de . " ——
naturaza técnica e ou cientifica, que a e @ decisfo. N ou em N para: . para o paraiServigo|Fublicy; Flaneamenio &
o : y b ] articipar na CPCJ, Visitas Domicilidrias, Gestao de Acordos de Promagao e Protelio; Apoiar ages de #mbito séelo-cultural e recreativo; Apoiar Organi; dos C i i ] iénci:
grupo. de parecares e projatos, com diversos graus da ¢ outss da apoio a realizagso de jomadas da trabalho, i ou outras inigiati Apoiar o it regular de soclal; Técnico Li. Educacio Rssponsabllldade © Compromisso com o Servigo; C Anélise da e Senlido
' Educ. Social " S '
H19%  |geral ou espacializado nas 4reas de atuaglo comuns, instrumentais € operativas dos drgdos e ssrv.x;os Fungbes Colaborar na dinamizagda da Loja Social; Calaborar na p ¢30 de agdes da o &mbito do Programa Operacional de Apolo uc. Superior Sodial lem. o & Ci Q [} 1 0 1 Vago
com resp ] técnica, alnda que com superior as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC).™ T ja & Press30 o C Trabalha de Equipa 8 Cooperagdo; Adapt
Representago do érgfio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando apgdes de Indole técnica, g Melhoria Confinua; Iniciativa & P q -~ operagdo; Adaptagéo s
enquadradas por diretivas ou orientagdes supariores. d L/
Fungdes de estudo, p & iagéo @ de métodos e processos de o " - O Ori F—
técnica e ou cientifica, que e prop a decisBo. ouem (& o prog| da Rede Social de ] pmjsm Social Mais™ - Loja Social; coordenar o plano para a P y p?\ra N dos para P : para S.QMW :ubllon. Plaveamemo °
grupo, de parecares e projstos, com diversos graus de de outras do apoio do i de o Banco Local de \ de o Centro de informagado Autdrquico ao Técnico i 8 C com 0 Servico; C Andlise da Sentid
H200 |geral ou espacializado nas éreas de atuag8o comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungdes | C i i e operacionalizar o Prog do F no &mbito da (oxloodapsndénua. secretariar a CPC..| Sociologia Superior | Lic: Sociologia Z:mlocr i ® eC g 1 0 0 0 1
com ] ia técnica, ainda que com angquadramento superior qualificado. Elaboragio de plancs no ambito do p! Rede Social Ci visitas no dmbito . T ia 4 Pressio @ C Trabatho de Equipa 8 Cooperacdo; Adapta
Representagio do 6rgéio ou senvigo em assuntos da sua aspecialidade, omando opges de indole técnica, das atividades da CPCJ. ** Methoria Continua; Iniciativa 20 ° g pa per  Adaptaggo &
enquadradas por diretivas ou orientagbes supsriores. u ¢ °
Fungdes da estudo, p 5 i o apli da métodos e processos de c. : . . . .
T para: O para O para Servigo Publico; Plansamento &
natureza técnica o ou clentlfica, que @ prep Hldece ! g Participar na CPC.J, Visitas Domicilidrias, Gesléc de Acordos de F'romoq.ao & Protegéio; Apoiar agBes de mbito sécio-cultural e recreativo; Apoiar O i Otimi dos C il iali a i
grupo, da pareceres e projetos, com divarsos graus de de outras de apoio " by o o Y . 5 N
H201 eral ou especializado nas areas de atuagso comuns instrumentals @ operativas dos orgaos e servigos. Fungdes | realizagéo de jomadas da trabaiho, gujouitracl Apoiar a regular de social: Educ. Social Tdenico | Lic./ Educagdo |F © Comp com o Servigo; C Anlise da e Sentido 1 0 0 0 1
9 N pact N ! pe "9 .'90 " Colaborar na dinamizagdo da Loja Social; Colaborar na p de agtes do no &mbito do Programa Operacional de Apoio i Superior Social Critico; iagfio e F
by 9 [Fenies, il oo Eaimrioy 25 Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC)." ituc & Prass3o e Contrariadades; Trabalho do Equipa e Cool Adaplagdo
Representagio do 6rgho ou sarvigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, ) Melhoria Continua; Iniciativa 8 N ' Qualidade e C quipa 8 pera(;ao, plagio &
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Funges da estudo, i a de métodos e processes de C . - Ori Ori Senvi R
naturaza técnica e ou cientifica, que [} a deciséo. ouem Avaliar 8 acompanhar ps»wloglcamente criangas @ jovens cam ne i panhar alunos ao nivel de métodos de o pz(a\ra . dos iy c para g0 :ubllco._Plalr\eamamo N
grupo, de paraceres e projetos, com diversos graus de de outras de apolo lostudo; a ] a pais/ de Consultar ica de Tecnico oC com o Servico; Anslise da o Sentido
H202  |geral ou especializado nas &reas de atuaglio comuns, instrumentais © operativas dos drgéos e servigos. Fungdes |adultos; Prestar Ori escolar e p Efetuar @ visitas Efetuar estudos de caso @ acompanhamento; Psicologa Superior | Lic- Pelcologia Eritim' N °.° of oG ! 1 Q 4] 0 1
com respar e ia técnica, ainda que com superiar Participar na CPCJ; Colaborar na Reds Soclal, como rep da CPCJ; Criar do trabatho @ guias de orientagdo para pals . b
Representagdo do 6rgiio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, professores."” Methoria Con.ll:nua \nici :I:'ar:sséo M sT{r‘a ba!hoﬂdeeEqulpa 9 Cooperagdo: Adapiacio o

por dirstivas ou orientagbdes superiores.
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Posto de Trabatho
N-"ds Posts) ' #ncla/ carn Ares do Perfil de Col 1 Presnchidos | A preencher | 3> Observay
de Trabatho | Fomsgto o Competéncias Total G508
CTFPYH | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes do estudo, liagdo e 50 de métodos & processes de G o - Ori dos: O . o
natureza técnica @ ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisao. Elaborago, autonomamants ou em Exercer fungbes de apoio ao emprego sm estrelta coopsrag&o com o IEFP — Instituto do e Insergéo P ional; o suporte & Oman pf.n?' y aos para : e S_emgo :ubhco..Pla{\eaman(o e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras de apoio a atuaglo do servigo de emprego no i de qus i para a insergéo ou reinsergéo profissional de Tecni ; . c y o O .
H203  |geral ou espacializado nas 4reas de atuag@io comuns, Instrumentais & operalivas dos 6rgios e servigos. Fungdes desempregados; Prestar um vasto leque de atividades aos Apoiar as i P no &mbito de divulgagdo & Antropologo Superior - Ee'spu'nssbmc'lade e promisso com o szvx;o, oF Andlise da 8Ci e Santido 1 0 0 1] 1
idas com ili L] ia técnica, ainda que com superior de 45 medidas de apoio; Participar na dinamizagao de projstos no 8mbito da agio social; Desempenhar atividades N ia 4 Pressdo e C Trabatho de E’; uipa @ Cooparagao; Adaptagio 8
Reprasantaggo do 6rglo ou servigo em assuntos da sua especialldade, tomando opgdes da indole técnica, ligadas & CPCJ e representar a CPCJ na rede Social; Promaver agges no mbito do patimonio cuftural.”™ Melhoria Continua; Iniciativa & : ‘s Quali o C "
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. : i
Fungdes de nalureza executiva, de cardcter manual ou macénico, enquadradas am diretivas gerais bam definidas Capacidade para: Orientagio psra Servigo Pdblico; O dos R e
g
@ com graus de complexidade varidvels. Execugdo de tarefas de apoio elementar, Indispenséveis ao atomte | Escolaridade Compromissa com 0 Servigo; i T ia & Pressdio e Ci
H204 |funcionamento dos 6rg&os e servigas, podendo comportar esforga fisico. pelos equi Efetuar ao piblico, preslar apoio &s equipas do servigo de agao social, e de bens Aux, Serv. Gerais . |Trabatho de Equipa e C O para @ Melhoria Continua; 1 ] 0 0 1
igo P Operacional | Obrigatoria
sob sua guarda e pela sua coreta utili quando i0, & @ reparagio dos ] I ¢80 6 Q Ci e Ori para
G i e iéncia; O 8 Método de Trabalho.
Fungdes de nalureza executiva, de cardcter manual ou macénico, enquadradas em diretivas gerais bam definidas . N P - Capacidade para: Orientagdo para Servigo Piblico; O dos il e
& com graus de complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao susiegﬁ:'l:or;[g:ngliere:a exe:u';é”od:: ":]sm‘?:zs mun»up?:. (iplsb‘:r:,noz distn':c: oB0: Ex iras'ta efaa s de oo | Escolas c issa com o Servigo: i T ia & Presado e C
H205 |funcionamento dos érgéos B servigos, podendo comportar esforgo fisica. i pelos equi oquipa - . .95 rga a8DRTEMS. Roakear as de amumagso e N Cuter guiras l8refas simp ez, Aux. Serv. Garais :onal | Obrigatsria | Trabalho de Equipa 8 C: Orientacio para @ Melhoria Continua; 1 4] ] 1] 1
o : cardtar manual © exigindo, principalmente asforgo fisico @ conhecimentos préticos. Atender no BAR; efetuar Operacional ; B
sob sua guarda e pela sua cometa p quando 4 © roparag3o dos ico de Porlaria, Ba utras Institui £ a eQ C [:1e para
mesmos. sarvico , Correio, Bancos e outras Instituiges. C: e idncia; O 8 Método de Trabatho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas |Assegurar a higiens e conservagio das instalagbes municipais; Colaborar nos de ) c8o da Capacidade para: Orientago para Serviga Publico; Of dos il e
@ com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementar, indispsnsaveis ao i Auxiliar na de cargas ¢ Reslizar tarefas de anrumagio @ distribuigéio; Executar outras tarefas simples, de Escolaridade Compromissa com o Servigo; i T & Pressfio a C
H206 |funclonamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisica. ili pelos equi cardter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Efetuar a ¢do 8 limpeza de igi o | Serv.Gerals| oo onal | Obrigaldria Trabalho de Equipa a C: Qrientagéo para A & Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando i0, & e dos i Efstuar a vigildncia de espagos interi e de equi do Preparar os espagos para atividades Iniciativa @ i cio 8 Q Ce o o Oril para
Mesmos. {exposicbes, espetaculos, etc.). ™ CA e iéncia; O @ Método de Trabalho.
Fungbes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e o L o Capacidade para: Orientagdo pera Servigo Publico; Otimi dos 3
& com graus de complaxidade variavels. Execugdo ds tarafas de apaio elementar, indispsnséveis a0 i gl:r?;rr:o';tg:un:h:re::mc:;od:: mslalaqé:‘: mumzp-a:;a('iaizlaamrarfnoz . disl.ri::i cic; Executar outras taref N u_i::slervadz;eéo de tente | Escoloridada Compromisso com o Servigo; i T ia & Prasséio o Ci
H207 |funcionamento dos rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi equipal . i 3 Cagas bidescargas: " [elasce, amymagéo ! Er outrgs as simples, Servigos Gorais | o aonal | Obrigalsri Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Ori para & Melhoria Continua; 1 0 1] 0 1
" G carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos. Atender no BAR; efatuar ra rigaloria o g )
sob sua guarda e pela sua commeta quando a e rep dos sarvico de Porlaria, Correio, Bancos e outras Institu e e aQ C 8 O para
mesmos. i50.d6 Foriana. - Bancos 8 oufresinsti fedes. Conhecimentos e Experiéncia: O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza execttiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas . T " Capacidade para: Orientag#io para Servigo Piblico; Otimizagsio dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidada varigveis. Execugdo de tarefas de apoio elementar, indispensdveis ao N umrr:o:tgmt?l:rc::s;mod:s ér;slalaqbes mumc(p'a:: ' (ifwlab':rarfzoz o di lris:i ‘E wtras & faa 09"5;':8::“ de . Escolaridade Compromisso com o Servigo; i ia & Prassdo a C i
H208 [funcionamento dos drgdos e sarvigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi equipamentas; w4 il e cargas o rgas; Realizar tarelas ce umagéo o dis igdo; Exs r outran ifoles Sgnples. Aux. Serv. Gerais clonal | Obrgateria | 1rabalho de Equipa e C QOri para A © Melhoria Continua; 1 0 0 [{] 1
" 3 caréter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender no BAR; efetuar Opera . N 3
sob sua guarda e pela sua correla quando a & reparagdo dos servico de Portaria, Correio, Bancos @ outras Institui e e eQ C: e O para
mesmas. rvigo ce 02, Lomsio, atd nstituigoes. C 8 iéncia; Of e Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas . . ML . Capacidade para: Orientacao para Servigo PUblico; Otimi dos R 3 e
& com graus de complexidade variaveis. Exacugdo de tarefas de apolo elementar, indispenséveis ao Assfigl:;:r I:DI;!gzn:i":f::s&rvat;éu d:s ms'als; o munltzriRségoizl:b‘t:arf;uz o dist ::I oio; Executar outras & fae Ts;r:a::o de i Eacolaridade Compt com o Servigo; i T ia & Pressdo e C
H209 [funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P il pelos equi equipamentas; L _ecu'qao e cargas e descargas; e afumagho 8 distl 0; Exeoutar outras tasefas Simp os; Aux. Serv. Gerals | 0 cional Obrigatéria | Tr2batho de Equipa e C Ori para & Melhoria Continua; 1 1] ] ] 1
carfiter manual e axiginde, principalmente esforgo fisica e préaticos. Atender no BAR; efetuar Ly briga i N S B B |
sob sua guarda e pela sua cometa p quando a ] dos senvico de Portaria, Correio, Bancos € outras Institui - e Al gdo e O C: e QOrientagBo para Resultados;
mesmos. D Sa FoSRa: ' s & outras Instituigoes. C i a i [o] @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, snquadradas em diretivas gerais bem definioas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Piblico; Otimi; dos i B
& com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, indispsnsavais ao ol E L C isso com o Servigo; i ia & Prass3o e G
H210  |funcionamento dos Grgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ill pelos equi 7] a higiene 8 acao das ie; Efeluar tarefas de Limpeza.** Aux. Serv Garais. % - asna | Trabaiho de Equipa e C Orie para A e Malhoria Continua; 0 0 i o 1 Lugar Criado
Operacional |  Obrigatéria
sob sua guarda @ pela sua correta utili pi quanda io, & e dos Iniciativa @ i © Quali [ Reali e Orientagéio para Resultad
mesmos. C i e Experiéncia; O e Método de Trabalhe.
Total 11 0 2 0 13

Unidade Organica - Balcéo Unico Municipal

Desempenha fungdes drea de i instalar de software,

i de sistemas ., di de de trabalho, p @ suporte
l6gico utilitario, e gerare as ) 8 manter
aluglizade o arquivo dos manuais de i o dos si a suportes légicos de base,
planificar a @ acionar o controlo & op dos si

p L] de
anomalias e desencadear as agdes de

atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
it zelar pelo das normas de seguranga

fisica g)idglea sipeta man:mngao o equlgamenlo eidosiebpades o |nfar£af;éo da desencadea‘rje uov;tmlar:s D fungBes de @ em qualquer des seguintes areas: Gestao e da si de i Capaci para: Orit para Qri para Senvigo Publico; Planeamento &
potc s o Fanoier o e e erac o ios S e 9620 92 |Desmaterializagao da Processos; Sistema do GestEo D - Mydoc; P do Balodo de Atendimento, Servigos Online & [ uy, |OrEENIZAGHO: Otimizagao dos F Conheci ializados & Experiénci ,
" " dos respeth exerce ainda fungdes na drea de enganharia do softwars como Intranet - Myngt, Admlnlstral;?q das apl.lcacbas da AI_RC. recurses humanas, mr_\l.abllldade. taxas ? licengas, urpanlsma. palnrpénlo, &gua, etc. Informatics Informatica | em Sistemas © Rg%popsabllk!ﬂds e Compromisso com 0 szvu;_o, [e! Anglise da by 8 Sentido 1 ° 0 ° 1
projetar, instalar © ” o apli ) om 5 comas Gesléio da Athj:;éo de Admlmslragéf:. Gesuio‘dfw Sistema de impressac e oép:g, Ge§l§o Cenfralizada das apllca;;ﬁe§ da antivirus, amoqad, Grau 1 e Cﬂl{OO.‘ 1 i of pre: ]
N 1as dos sist de o com recursa a0s suportes fogicos, ferramantas e linguagens entre outros; trut de o da Active Diretor; Gestio da Rede [nformética da Cémara e Edificios T A Pressdo e C Trabalho de Equipa & Cooperagio; Adaplagéo ©
N . p . icipais; Gestdo das em rede mével, rede fixa e Intemat; Manutangio do Site de Intemet da Camara; enire outras.™ Melhoria Continua; Iniciativa e i o Quali ® C
prop: instatar, ] a a teste de prog e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado, elaborar pi i ] para a correta uilizagdo
dos sistemas operativas & adaptacéio de suportes légicos de base, por forma a otimizar o dessmpenho e facilitar a
dos equij & das apti & afetuar testes unitarios e de Integragao dos
programas e das aplicages, de forma a garantir o seu coeto i e realizar a resp!
e na @ prestar apoio 80s na e de
procedimentos pentuais de Intemogagia da ficheiros a bases de dados, na organizagio @ manutengio de pastas
de arquivo e na operagio dos prodiutos e de micro i il P i
Conceg3o, andlise, dif gastdo e ¢30 de redes (VPN, WI-FI, redes estruluradas, ligagdas em fibra e seus
i Ci andlise, il e de projetos de sistemas informaticos ( servidores, switch's, robot de tapes,
disasler recovery, ammazenamento cloud, QNAP'S/NAS e Storage hibrids [HDD+5SD)). Administragdo e gesto de firewall, Active Directory (AD) @
coplas de gestdo, e suporte das de trabalho 8 seus periféricos. Desenvolvimento, criagdo, gestéo e
manutengdo de sites e de SSL. G gestdo e do de SIG e dos sites (interno e extemo). Estudo
Fungdes da estudo, iagéo de métodos e procassos de da ituminagdo plblica para sfeitos de modemizagéo da mesma, com vista & melhoria de eficiéncia energética (aplicagdo do LED's) @ & = N B R
naturaza técnica & ou cientifica, que @ prep a deciséo. ouem i i da mesma. Estudo e planificagiio de um sistema de para toda a ilumil plblica. fo, gestdo e Licanciatura i pim 2 dos para o N para_ S.ervu;o :ubllco,_PIansamemo e
grupo, da pareceres 8 projetos, com diversos graus de i de outras de apolo de planos de telegestdo dos recursos hidricos. Estudo, instalagio, manutengéio & gastéo de uma rede de comunicagdes de baixa poténcia para a Engenharia Tecncio em e e ®Ci com o Servigo; C Andlise da o Sentido
12 geral ou especializado nas éreas de atuagiio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e sarvigos. Fungdes  |gestiio dos recursos hidricos. Criagio de processos automatizados para os vérios verticais existentes, de forma & criagdo de uma Smart City. Elotrotécnica ads | o o, Elelotécnica & Critico; : s v, M oG 1] ] 1 0 1 vago
idas com ili e técnica, sinda que com superior i Criago de redes de telecomunicacdes resiliantes, M2M, e gestéo de alarmistica. Gestdo/manutengéo das varias redes fixas e/ou méveis Computadores de . Ja & Prossao e C i, Trabalho de E' uipa & Cooperagao; Adaplagio &
Represantagdo do drgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes da fndole técnica, axistentes e de projetos de telecomunicagdes. Implementagao de regras e medidas para o cumprimento do RGPD &0 nivel informitico. Melhoria Continua: Iniciativa & : ‘a Quali b g pa peragao; 4
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. p gestéo e do software de uso centralizado (servidores) ou de uso distribuldo (desktop). como ! hd
antivirus, relégios de ponto, sofiware Microsoft, software AIRC, etc. Geslo, ituit upgrade @ de vario
i {discos, imédia, relgios de ponto, computadores passoals, etc.). Gestio e substituigio de consumiveis dos vérios
periféricos para i copia e digitali 30 de planos de lizag&o i i proj quadros i
telovisGes, etc.) e criagdo de para ai da sist de apaio & api Formagdo continua aos utilizadores do vario
software e hardware existente.™
Ci i para: @ Ori para Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de de métodos a com base em diretivas bem definidas e Assistants Asstonts Ci il e ia; O a Método de trabatho; Adaptagéio e Malhoria Continua;
13 Instrugdes gerais, de grau médio de complexidads, nas reas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar i p e efetuar dos diversos ] Técnico Téonico 12*Ano | Trabalho de Equipa & C: @ Quali C i a 0 1 0 1 Vago
dominios de atuagio dos 6rglos e servigos. iciativa @ ia; Ofimi; de ili @ Compromisso com o Servigo;
Analise da informagao e Sentido Critico; Te 3 Prassdo e G
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MANGUALDE
porvran

% 2 ¢
\
Pasto de Trabalho
N.° de Posto Ativid Arca de 8ub-
de Trabatho C-rr.l;. Formagaia Perfil de Competéncias Presnchidos A preencher Total Observagtes
CTFPT | CTFPTD | CTFPT | CTFPTD
T
( Ci it para; & Orii para o] para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdolde métados e processos, com base em dirstivas bem definidas e istents Goorda G 2 e iéncia; Oi @ Método de trabalhu Adaptagio e Msthoria Continua; Llcenca &
1} instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas freas de atuagio comuns e Instrumentais e nos vérios Chefiar/supervisionar o pessoal 8 as ati do Regul: de O dos Servigos.™ Técnico Técncio 12.° Ano Trabalho de Equipa s C @ Quali H 1 0 [ [} 1 Remuneraglo _Ano
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, o, de R i ) C com o Servigo; 2019
Andlise da informagdo e Sentide Critico; Talerincia & Press8o e Contrarisdades
Garantir que o posto de trabatho se encontra i para a dos di servigos ; Garantir a i de c . .
para. e O para para o Servigo Publico;
Fungdes da natureza executiva, de aplicagio de métodos e procassos, com base em diretivas bem definidas e o8 subsmulr ! oduasl.J:As nas suas faltas, iérias o 'um;:znmﬁon‘;C::;?:::::f o ﬁ::?:;;f?tx;'zsr as istonte C i ia; O o Método de trabalho Adaptagéo e Mefhoria Contlnua
15 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns 8 instrumentais e nas vérios uagso. ide Administrativo Técnico 122 Ano Tmbalho de Equupa e Ci ¢80 8 Quali 1 0 o] 0 1
dominios de atuagio dos 4rgdos & sarvigos. aplicagdes |nforméucas dus servigos, assegurando o cometo registo & tratamento miorméﬂoo dos dadas &lou processos que he sio atribuldos. Otimi: com o Senvigo;
Efstuay Obras 8 L B de“ com: Agua o Diversa ¢ Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséc e Conlranedades
aCartade C Depositar di receitas geradas por este servigo. Rescindir Contratos com a EDP e comunicar leituras o g o .
o H pare: a O para para o Servigo Puablico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas (.EDP COM.ERC'AL)‘ ano.eder.@rtéo Eurapeu da Seguro de Salide, pelo ISS, e pela ADFE' et car‘téo surupeu_de seguro de sadde, 2. . Conheci iéncia; O ¢&0 e Método de trabalho Adamacao e Melhoria Cantinua;
If N N , B via do cartdo de beneficiario, 2." via com alteragfio de dados e receglio de de de saiide & snvio dos mesmos com A Assistento N -
1} instrugBes gerals, de grau médio de complexidads, nas areas ds atuagdo comuns e instrumentals e nos varios uma regularidade semanal. Emitir registc oriminal negativo para cidads y elcoraLitar de 5 DGC. Adminislrativo Técnico 12°Ane | Trabalho da Equlpa e G & 80 @ QU 1 0 0 0 1
dominios de atuagio dos érgéos © sarvigos. Aner:ra?iados de sécio do ACP, 2. 'r?/?a do cartfio deegsécuo Epr.;lmr certificados de R |sto da Unio Euro, ‘emitir 24 via do respetivo certificado e icisivals: s 8 com o Servigo;
\ambém sempro que ssario revalidagio do mesmo.* g poia, 2 via pel Andlise da informag&o e Sentido Crltleo Tolerancia & Presséo 8 Conlranedades
Revatidar a Caria de C Depositar di; recsitas geradas por este servige. Rescindir Gontratos <om a EDP e comunicar leituras p 3 4 I
- s - para. e Ori para R Onenti(;zo para o Servigo Piblico:
[ SIALY. 5 h 43 < . =
Fun30s de natunsza axecuiva, de plizagio de métodas » prozessos, com base em diretivas ben definidas @ (EDP COMERCIAL) ;‘oncader Cartéio Europsu de Seguro de Salde, pele‘ISS. @ psla ADSE, renovar carldy eurnne de seguro 4 satde. 2. _ = O « Métado de trabalho: Adupla 50 ‘o Metorla Gonnnu I, Consgiidacio
via do cartdo de beneficians, 2. via com alteracan de dados € receqdo de de de saude @ resp envio dos masmos com 4 Assisienie T . ' imebilidade na
(14 instrugées gerais. de grau médio de compleidade, nas dreas de aiuacdu comuns e instrumentais e nos vérios [ o semanal Emmr oo s P or atvalne e naraos Masionay 50 e P 7 S TeTo) Admisirause Téenios | 2" 4o |Trabathe de Equlpa e Cooperacio Inu—aw e de; L s3] i al ] I ) I P
ey W T S s Allaraﬁados de sdcio d ACP = ‘sv?a do cartéo d:: lgmmr certificados de R lsto <a Unido Europeia, le iHr 2% v d 5 Cﬂ; rvo certificado 8 Iniciativa & Autonomia; Ofimi R g Gl © Comp em o Servico; B llhrmr:ﬁdm
4 . sempre que Sl A0 do mesmo, ?, % i ERI2 Bmr ViR 0o Yespeu Andlise da Informecan s Sentido Critioo: Tolerancia a Pressdo 4 Contranedades
Fungfies de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, anquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientag&o para Semgo Pblico; Ot dos 3 i e
e com graus de complexidade varidvels. Exectigdo de tarefas de apoio elementar, lndlspensévms a0 Auiar Servicos | Assistente | Escolaridada isso com o Servigo; ia & Pressfio e C
8 funcionamento dos 6rgdos e servl(;os podendo compertar esforga fisico. It pelos i Efstuar geral ao piblico, efetuar o ] de bens.** Gerals Operacions! Obrigaléria Trabalho de Equipa a Ci Géa; O para @ Melhoria Continua; 1 0 ] [/} 1
sob sua guarda e pela sua correta p quande io, & -] dos Inlc:euva e ¢80 8 Q & Ori para
mesmos. c & Experigncia; O o Metodo de Trabalho.
As fungdes do medi; de digital p dividir em duas categorias: da funcionamento e de suporte. A categoria de
funcionamento diz respeito a érea de atendimento & a categorla de suporte diz respeito &s éreas de execugdo e organizago.
Por outru lado, as p do de i digital estao i em técnicas j icos,
Tecursos il @ i empatia, icAC iscipli
autodesenvolvimento, etc.).
FungBes de atendimenta: Efetuar atendimenta sobre os servigos publicos e privados de acordo com as entidades disponiveis no respstivo balcio;
Apoiar o cidaddo na i dos servigos icos da ini publica com acassa ou nio ao cartéio da cidaddo; informar o cidaddo dos C: i pars: izagdo e Ori para para o Servigo Pablico;
Fungdes de natureza de apli de mélodos e pi , com base em diretivas bem idas e para dos servigos disponlveis no balcio; Prestar escls e todo o0 apoio io 4 boa p tonta C i idncia; O ¢80 e Método de Irabalho Adapta(;éa e Melhoria Continua;
] instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuag8o comuns & Instrumentais e nos vérios e conhec:mento dos sarvigos prestados. Administrativo Tacnica 12"Ane  |Trabalho de Equlpa e CH 3 530 6 Quali 1 0 0 0 1
dominios de atuagdo dos érgéos B servigos. Fungdes de execugio: Consultar, com a os sites das. is no balcdo, por forma a atualizar-se sobre as Iniciativa e de R & Compi ©om o Servigo;
informagdes relacionadas com os servigos prestados; Comunicar & AMA, 1. P., toda e quall uar i direta ou indit Andlise da informagio e Senlida Crltico; T ia & Prassdo e Ci
qualq
com a prestagio dos servigos disponiveis no baleso por forma a garantir a unif wu dos servigos na rede da balcdes espagas do
cldad&o; Partilhar medidas de boas préticas no que respsita a gestéio do i de custos Participar nas ages de
formagéo para as quais & convocado, por forma a garantir a amallza;éo das inforrnawSes a prestar ao mdadﬂo
Fungdes de organizagdo: Garantir que o 50 i para a pr Ie:] dos servigos disp is no balcso,
nomeadamente a disponibilizagio dos recursos de e i i do Garantir a de
abertura do balcao.™
Efetuar a pi is sobra ligadas a Obras Particulares e Loteamentos; Emitir Alvaras de Am f‘ i para: 8 O para Ori para o Servigo Piblico;
Fungdes de natureza itiva, de de métodos e , com base em diretivas bem definidas e de U!lllza;éo ! Obras I Admissdo de Comumcagéo Prévia; Emitir Cerliddes ; Arquivar e Pesquisar P Receber e fu] i © Método da trshalho Adaptagao e Melhoria Continua;
110 inst 5 gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns & instrumentais & nos varios D Pedidos de Licengas Admn. C: i Prévia, L Pedidos de inf. Prévia, Obras isentas, Aut. de Utili 0, Administrativo 122 Ano Trabalho de Equlpa a C eQ 1 [} 1] 0 1
g g ga: ¢ Técncio
dominios de atuagZo dos 6rg3os e servigos. O oF i Hori: Emitir Licenga de QOcupagdo da Via Publica; Introduzlr no Supone Informélico todos os dadus finais do Iniciativa 8 Otimizagéo de 1 f‘ com o Semgﬁ.
processa, dar como concluido e arquivo do mesmo; Receber e Auxlliar o p de varios; Ci =i Andlise da informagao e Sentido Critico; T ia & Press&o e C
Fungdes de natureza execttiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas Capacldads para: Orientagéo para Ssrvu;o Publico; Of dos F 4 ili ®
& com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao Efetuar a abertura das portas da Camara Municipal, ligar luzes, verificar se é io égua, ou qualquer ordem de trabalho para ssistente Escolaridade isso com o Servigo; ia & Prassao e Cq
" funcionamento dos drgdos ¢ servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i se efetuar; i os ipes para os servios; colocar as bandeiras e retiré-las; efetusar a ronda ao edificio: ligar os alarmes, desligar os Fiel Amazém Oparacional Obrigatéria Tmhalhn de Equipa e Cooperagao; Ori para e Melhoria Continua; 1 0 0 [1] 1
sob sua guarda e pela sua correts utili quando io, & e dos 8 as luzes; deixar os devidos das idas; sjudar am cargas e descargas. ** ] 30 e Quali o 50 @ Orit g&o para
mesmos. C imentos & idneia; O e Método da Trabalho.
FungBes de natureza executiva, da cardcter manual ou mecanico, enquadradas sm diretivas gerais bem definidas Capscidsde para: Orientagio para Servigo Publico; Otimizagéo dos i e
& com graus de complexidade varisveis. Execugdo de tarefas de apoio elementar, |nd|spenséve|s ao Ausiiar Servios | Assistemts Escolaridads iS50 com o Sarvigo; F Ti ia & Presséo e C
H2 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos il Efetuar geral ao piblico, efetuar o ) dae bens.** Goreis Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Ci Ori para ¢do @ Melhoria Confinua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando ario, & 8 dos ¢d0 e Qualid, C iz @ Ol para
mesmos. C i a iéncia; O @ Método de Trabatho.
C; i para; e O para R ; Ori para o Servigo Piblico;
Fungges de nalureza iva, de de métodos e p . com base em diretivas bem definidas e Assisterte [l i [ L o] @ Método de trabalho Adapta(;éo a Melhoria Continua;
na instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais @ nos vérios Efstuar ao publico p i [ i Administrative Técnico 12°An  (Trabalho da Equipa o C céo @ Quali 1 ] ] ) 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Otimi; de R ] c com o Servigo;
Andlise da informagao e Sentido Critico; T ia 4 Pressao e C:
Fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas Capamdade para: Orienlagéc pars Sarvlqo Publico; Of dos 3 ili e
& com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio slementar, indispensaveis ao Assistonto | E sdads iss0 com o Servigo; ia & Pressdo e C«
H4 funclonamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i Atender e efetuar chamadas telefénicas do extsrior e interior; controlar as resmas de papel de determinados servigos e controlar os recados. ™ Telefonista Operacionat Obrigatsria Trsbalhu da Equipa e Cooperagao; Ori para A & Melhoria Continua; 1 [} 0 [ 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando k) e dos Ao & Qi C Realizagdo e Orir para
masmos. Cont ] O @ Método da Trabalha.
| Total " 0 2 a RE]
L
** A descrigho do conteira funcional de cads carrelra/categars, nbo prejudics a atribuigho ao trabaibador de fungbes que the sejam afins ou funcionsimente ligadas, bem como as pravistas no Regulsmento de Orgenizagio dos Servigos, para es quals os detenhe & adequads ¢ que nio impliguen desvaiorizagso profissional, (art.* 80 @ are.* 81, da Lal n.* 35/2014, de 20 de junha).
Comisslo de Servigo Diferents
Grpho
Consclidagio Mobilidade na
categuria antre dots grglio
Mobilidede intercategorias
Vago duranta sno 2021
m:::;;’;:m'?:;m, {Marco Fllipe Pessoa Almelda)
Aprovado em Sessio da em, de da 2021

Mobilidade na categoria Aprovado em Reunido da CAmara em 16 de dezembro de 2021
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