MANGUALDE
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 35-RH/2022
1.2 ALTERACAO AO MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE
RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS

Considerando que, nos termos do determinado no n.° ¢ do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas, doravante LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, na sua atual redacio, “apir a aprovagdo ¢ entrada em vigor do Orcamento do Estado, os membros do
Gorerno responsdveis pelas dreas das finangas ¢ da Administracio Piblica aprovam, durante o primeiro trimestre do
respetiro ano orcamental, por despacho publicado no Didrio da Repiiblica, o mapa anual Global consolidado de
recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalbo discriminados por:

a) Departamento governamental;

b) Orgdio ou servigo;

¢) Carreira e categoriay

d) Modalidade de vinculacio;

e) Tempo indeterminado ou a termo”;

Considerando o constante da alinea a), do n.° 2, do art.® 2.° do Dec.-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacio;

Considerando que o Mapa de Pessoal para vigorar em 2022, adotado pelo 01rgio executivo
em sua reunido realizada em 16 de dezembro de 2021 e aprovado pelo érgio deliberativo na sua
sessdo realizada em 27 do mesmo més de dezembro de 2021, ja contém, entre outros, os postos de
trabalho agora refletidos no mapa anual global consolidado de tectutamentos autorizados para 2022;

Considerando que a minha proposta para a 1.* alteragio ao Mapa de Pessoal para vigorar em
2022 foi adotada/aprovada em reunido do Orgio Executivo realizada no dia 20 do tltimo més de
abril e, decorrente dessa proposta, foi aprovada a 1.* alteracio ao Mapa de Pessoal, pelo 6rgao
deliberativo, na sua sessdo ocorrida no dia 28 do mesmo més de abril de 2022.

Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 6 do artigo 30.° da L'TT'P, apos aprovacao e
inicio de execucio do Orgamento Municipal e entrada em vigor do Mapa de Pessoal aprovados,
aprovei 0 mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados, por meu despacho n.° 11-
RH/2022 de 8 de fevereito, contendo os postos de trabalho discriminados, por unidade
organica/setor, catreira e categotria, modalidade de vinculacio, irea de atividade, tipologia de
procedimento e de recrutamento, classificacio da natureza de funcoes, bem como a data da
aprovacao, pelos orgios competentes, do mapa de pessoal que acumula os postos de trabalho
insertos naquele documento acrescidos dos postos de trabalho entretanto aditados 20 novo mapa
de pessoal, subtraindo um posto de trabalho, da catreira e categoria de Técnico Supetiot, do Balcio
Unico Municipal , area de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores.

De acordo com 0 n.° 7, do art.® 31.° da LTFP, em caso de desocupagio de postos de trabalho

previstos no mapa de pessoal, antetiormente ocupados, uma vez que podem as cortespondentes




verbas orcamentals acrescer a0 montante previsto para 0s encargos com o recrutamento de
trabalhadores, deve-se considerar esses postos de trabalho como potencialmente elegiveis a novos
procedimentos de recrutamento ou eventualmente para recurso a reserva de recrutamento, para o
mesmo tipo de vinculo, carreira, categoria e area de atividade.

Atendendo ao constante do n.° 10 do mesmo artigo 30.°, da LTFP o mapa em consideracio
contém a possibilidade de recrutamento através da modalidade de mobilidade interna (do mesmo
orgio ou servico ou de diferente 6rgao ou servico), confirmando que o preenchimento dos postos
de trabalho pode ainda ocotrer por consolidacio de mobilidade nos termos previstos na LTFP;

Os recrutamentos necessarios a ocupacgao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal de 2022, no montante correspondente a dotacio existente nas rubricas
econdmicas - Remuneracdo: 01010404; - Subsidios de refeicio: 010113; - Subsidio de férias e de
Natal: 010114; - Contribuicdes pata a Seguranca Social: 0103050202, encontra-se assegurado no
orcamento municipal para o ano 2022.

Nesta conformidade, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 no artigo 35.°, do
anexo I, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo, que me confete a decisao sobre
todos os assuntos relacionados com a gestio e direcio dos recursos humanos afetos aos servicos
municipais, em complemento do n.° 6 do art.® 30.° da LTFP e ainda da alinea a) do n.® 2 do art.”
2.°, do Dec.-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembzro, aprovo a 1.* Alteracdo ao Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o Municipio de Mangualde para o ano de 2022,
conforme quadro em anexo, podendo sofrer mais alteracdes se necessidades imperiosas de
contratacao de recursos humanos assim o ditarem.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 e n.° 10.°, ambos do artigo 30.° da LTFP,
determino, na senda de anteriores deliberacdes do érgao executivo sobre o assunto, que aquando
da abertura de procedimentos concursais, possam concorrer candidatos com e sem vinculo de
emprego publico ou seja utilizada a modalidade de recrutamento por mobilidade fundada em
interesse publico, ao abrigo e nos limites constantes do quadro anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

Finalmente, no seguimento do disposto no n.? 6 do artigo 30.° da LTFP, mais determino que
o presente despacho seja publicado, por extrato, no Diario da Republica, devendo a ele ser feita
referéncia, nos avisos de abertura dos procedimentos concursais, conforme o estabelecido no n.” 9
do citado artigo.

Publique-se ainda no i oficial do municipio.

Municipio de Mangualde, 04 rd% maio de 2022
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(Matco Filipe Pessoa de Almeida)




