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VISEU DA LAFGES

INDICE DE SIGLAS

* ACCIG- Associacao Cultura, Conhecimento e Igualdade de Género
+ AE Mangualde- Agrupamento de Escolas de Mangualde

* AEM- Associacao Empresarial de Mangualde

* CIG- Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

* CLDS- Contrato Local de Desenvolvimento Social

* CLAIM- Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes

* CLASM- Conselho Local de Acao Social de Mangualde

* CM Mangualde- Camara Municipal de Mangualde

* EIVL- Equipa para a Igualdade na Vida Local

* GAE- Gabinete de Apoio ao Emigrante

* GIP-Gabinete de Insercao Profissional

*  GNR- Guarda Nacional Republicana

* |IEFP- Instituto de Emprego e Formacao Profissional

*  PMIND- Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao
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Introducao

Os Planos Municipais para a Igualdade sao instrumentos de planeamento de politicas publicas para a igualdade ao nivel local, que

estabelecem estratégias de transformacao das assimetrias de género reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local.

A Administracao Local tem como duplo papel a dinamizacao de politicas internas, de gestdao de recursos humanos e, por outro
lado, a promocao e dinamizacdo de iniciativas comunitarias e politicas favorecedoras da eliminacdo de desigualdades e

discriminacodes.
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Introducao

O Plano Municipal Para a Igualdade e Nao-Discriminacdo de Mangualde é um instrumento promotor e executor da Estratégia
Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), que assenta numa visao estratégica para o futuro
sustentavel de Portugal enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos, comprometido com todos os setores na
definicdo das medidas a adotar e das acdes a implementar, num novo ciclo programatico, que se iniciou em 2018, alinhado
temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e apoiada em trés Planos de Acdao que definem objetivos estratégicos e
especificos em matéria de: - Nao discriminacido, em razdo do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH); - Prevencao e
combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD); - Combate a

discriminacdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais (OIEC).
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Enquadramento

A implementacdo de Planos Municipais para a lgualdade estd em consonancia com a Lei 75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo 33° n° 1, alinea q), que refere que
compete a Camara Municipal “assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio,

designadamente, através da adocdo de Planos Municipais para a Igualdade”.

O presente documento corresponde a Fase 2- Elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade do Municipio de Mangualde que se
inscreve na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030, provada pela Resolucdao do Conselho de

Ministros n° 61/2018, de 21 de maio, alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
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Enquadramento

Concretizada a fase de diagndstico local, o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Mangualde, adiante
designado PMIND de Mangualde, materializa-se num instrumento que estabelece uma estratégia de transformacao das relacoes
sociais, definindo objetivos de médio e longo prazo, bem como as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacao,

identificando os recursos mobilizaveis e os responsaveis pela sua prossecucao.

O PMIND de de Mangualde apresenta um conjunto de estratégias claramente definidas, identifica objetivos realistas e ajustados a

realidade do Municipio e do concelho, propondo-se um documento aberto, flexivel e em permanente aperfeicoamento.

O documento prevé e operacionaliza os objetivos, indicadores e metas, considerados fundamentais para a execucao do Plano, bem

como a sua permanente monitorizacao, avaliacao e ajustamento.
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O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Mangualde serd um instrumento de planeamento
de politica publica para a igualdade, estabelecendo estratégias de transformacao das assimetrias de género

reveladas pelo diagndstico realizado a nivel local.

No PMIND de Mangualde, aprovado em reuniao de Parceiros a 07/09/2022, e em Reunido de Assembleia
Municipal a / / , estabelece-se um conjunto de iniciativas no dominio interno (municipio) e externo
(territério) tendentes a disseminacdo da igualdade e ndo discriminacdo em areas estratégicas identificadas e,
neste documento designadas por Eixos de Intervencao: Solidariedade Social, Educacao e Capacitacao,

Emprego, Saude, Cultura, Desporto e Politica.
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ANO DE ACAO
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+IGIIAL EIXOS DE INTERVENCAO

/\ EIXO DE INTERVENCAO | - Solidariedade Social
MANGUALDE ~
MR EIXO DE INTERVENCAO Il - Educacao e Capacitacao
EIXO DE INTERVENCAO Il - Emprego
Q@
2 ~
" EIXO DE INTERVENCAO IV - Saude
<
% EIXO DE INTERVENCAO V - Cultura
m ~
g EIXO DE INTERVENCAOVI - Desporto
g EIXO DE INTERVENCAO VII - Politica

Dimensao

Dimensao
INTERNA

EXTERNA
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EIXO DE INTERVENGAO |

Solidariedade Social

"\

MANGUALDE

MUNICIPIO

Planos de Acao

VERTENTE INTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Desenvolver e aprofundar as Promover acdes de Dirigentes e CM Mangualde | Volume de 4 Acodes de formacao 2022-2023
competéncias no dominio da formacao / sensibilizagao Chefias do (Responsavel: formacgao e/ou sensibilizacao, (1 acdo a realizar
Igualdade, sensibilizando e em matéria de Igualdade, Municipio Divisdo (nimero de com duracio minima | at€ dezzggnzbro de
capacitando para a sua aplicacdo Violéncia Doméstica e Administrativa) | colaboradores de 8 horas, )

2023-2026

nas praticas profissionais e

pessoais

+ Divulgar Regulamento de
Prevencao contra o Assédio

Moral e Sexual

Trafico de Seres Humanos

Biosphere

(primeiro ano)

abrangidos e
numero de horas

de formac3o)

abrangendo pelo
menos 40% dos

dirigentes

1 acao por ano

Desenvolver e aprofundar as Promover acdes de Colaboradores/as CM Mangualde [ Volume de 20?2'2923
] ) o 1 acao até mar
competéncias no dominio da formacao / sensibilizacio (Responsavel: formacao 4 Acoes de formacgao
Igualdade, sensibilizando e em matéria de Igualdade, Divisao (nimero de e/ou sensibilizac3o, 323'?6
acoes
capacitando para a sua aplicacdo Violéncia Doméstica e Administrativa) | colaboradores com duracdo minima
nas praticas profissionais e Trafico de Seres Humanos abrangidos e de 2 horas, (minimo de
pessoais Biosphere nimero de horas | 10 formandos por
(primeiro ano) de formac3o) acdo de formacio).
Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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EIXO DE INTERVENGAO |

Solidariedade Social

%

VERTENTE INTERNA

MANGUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Conciliar a vida profissional e Sensibilizacdo para a Colaboradores/as | CM Mangualde | Volume de 4 acdes até ao final lacdo ate
marco 2023
pessoal conciliacdo da vida Municipio (Responsavel: formacao do plano envolvendo
- Conhecer direitos e beneficios | profissional e pessoal Ponto Focal e (nimero de pelo menos 40 2023-2026

Planos de Acao

conciliacdo
- Legislacdo laboral especifica
- Desconstrucao estereétipos

- Incentivo a coparentalidade

- Acao formacao

- Distribuicio folheto com
beneficios

- Email com
video/situagoes de

sensibilizacdo

Divisao

Administrativa)

Biosphere

(primeiro ano)

colaboradores
abrangidos e
numero de horas

de formac3o)

colaboradores do
municipio até ao final

do Plano

1 acdo por ano

Apoiar a conciliar a vida Protocolo com entidades Colaboradores/as e | CM Mangualde | NUmero de Aumentar o nimero 2022-2026
profissional e pessoal prestadoras servicos Municipio (Responsavel: Protocolos de protocolos
(lavandarias, restaurantes, Ponto Focal ) existentes
outras)
ik i Cofinanciado por:
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VISEU DAG LAFOES EIXO DE INTERVENGAO |

K Solidariedade Social
VERTENTE INTERNA
MANCUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO

Incluir no SIADAP objetivos para a | Incluir uma medida na drea | Colaboradores/as CM Mangualde | Inclusao Inclusio de pelo Até nov2022
promocdo da igualdade entre |da lgualdade nos Objetivos | CM Mangualde (Responsavel: objetivos na area | menos 1 objetivo no
mulheres e homens, nao | Estratégicos do SIADAP Executivo) daigualdade em | SIADAP
discriminacdo e conciliacdo. sede de SIADAP
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MANCGUALDE

MUNICIPIO

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO |

Solidariedade Social

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Prevenir ou responder a situacdes | Criacdo de Comissio de Municipes CM Mangualde | Formalizacdo da | Criacdo de Af)(r)gfz;gz;oz?jo
suscetiveis de afetar a saude, Protecdo da Pessoa Idosa (Responsavel: Constituicao da | regulamento e Regulamento
seguranca e bem-estar das pessoas Ponto Focal) Comissio e aprovacio até marco até marco2023
idosas ndmero de 2023 2023-2026
reunides de Reunides
periddicas
trabalho. (bimensal)
Prevenir a violéncia doméstica e o | Criacao de Gabinete na Municipes CM Mangualde

assédio e apoiar as vitimas

area da Violéncia
Domeéstica e do Assédio

(Responsavel:

Executivo)

Formalizacdo da

Constituicao

Homologacao

municipal

Até ao final do
Plano

Entidade Promotora:
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VISEU DAG LAFOES EIXO DE INTERVENGAO II

K Educagdo e Capacitagdo
VERTENTE INTERNA
MANCUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Sensibilizar e capacitar o pessoal Formacao de sensibilizacdo | Pessoal ndo CM Mangualde | Volume de 2922'2,023
1 acao até marco
ndo docente na area da Igualdade | para ndo docentes docente (Representante | formacao 5 Acoes de formacao 2023
da Educacido na [ (nimero de e/ou sensibilizacao,
2023-2026

Planos de Acao

EIVL)

Estabelecimento
s educativos

Mangualde

Biosphere

(primeiro ano)

colaboradores
abrangidos e
numero de horas

de formac3o)

com duracdo minima
de 2-4 horas)
envolvendo 40

colaboradores

1 acao por ano
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VISEU DAG LAFOES EIXO DE INTERVENGAO II

K Educagdo e Capacitagdo
VERTENTE INTERNA
MANCUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Sensibilizar e capacitar o pessoal Formacao de sensibilizacdo | Pessoal ndo CM Mangualde | Volume de 2922'2,023
1 acao até marco
ndo docente na area da Igualdade | para ndo docentes docente (Representante | formacao 5 Acoes de formacao 2023
da Educacido na [ (nimero de e/ou sensibilizacao,
2023-2026

Planos de Acao

EIVL)

Estabelecimento
s educativos

Mangualde

Biosphere

(primeiro ano)

colaboradores
abrangidos e
numero de horas

de formac3o)

com duracdo minima
de 2-4 horas)
envolvendo 40

colaboradores

1 acao por ano
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ista pac g EIXO DE INTERVENGAO II
K Educagdo e Capacitagdo
VERTENTE INTERNA
MANCUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Desconstruir os estereétipos de Criacdo de Clubes/Ateliés | joens CM Mangualde | Numero de 4 ateliés/50 criancas 2022-2023
de experimentacido de 1 atelié até
O género profissdes, visando a Criangas (Responsavel: ateliés/Numero | até ao final do Plano marco 2023
) <
8 desconstrucdo de Pré-escolar Representante | criancas
esteredtipos de género 2023-2026
< da ACCIG na envolvidas 3 ateliés
Q EIVL)
© Obra Social
(¥p) Beatriz Pais
®) CLDS4G
- Cruz Vermelha
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VISEU DAG LAFOES EIXO DE INTERVENGAO II

Educagdo e Capacitagdo
VERTENTE INTERNA
MANCUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Prevenir a violéncia doméstica e Acodes prevencao Estudantes AE CM Mangualde | Volume de 20122'?023
acoes

no namoro prevencao violéncia Mangualde (Responsavel: formacao 4 Acoes de formacao

doméstica e no namoro Conselheira (nimero de e/ou sensibilizacao, 2023-2026

1 acao por ano
Externa para a estudantes

Igualdade) abrangidos e
nimero de horas

AE Mangualde de formac3o)

GNR

Planos de Acao

Biosphere

(primeiro ano)

Entidade Promotora: Caofinanciado por:
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EIXO DE INTERVENGAO IlI

Emprego

VERTENTE INTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Desenvolver e aprofundar as Promover acdes de Dirigentes e CM Mangualde | Volume de 2022-2023
competéncias no dominio da formacao / sensibilizagao Chefias do (Responsavel da | formagao 1 Acao de formagao (1 acdo a realizar
Igualdade, sensibilizando e em matéria de Igualdade, Municipio Divisdo (nimero de e/ou sensibilizac3o, até dzzggnz?ro de
capacitando para a sua aplicacdo Violéncia Doméstica e Administrativa) | colaboradores com duracdo minima

2023-2026

nas praticas profissionais e

pessoais

+ Divulgar Regulamento de

Trafico de Seres Humanos:

Divulgar o Cédigo de

Prevencao contra o

Biosphere

(primeiro ano)

abrangidos e
numero de horas

de formac3o)

de 8 horas,
abrangendo pelo

menos 40% dos

1 acao por ano

y o Assédio Moral e Sexual dirigentes
Prevencao contra o Assédio
Moral e Sexual
Entidade Promotora: Cofinanciado por:
o — AP
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VISEU DAO LAFOES
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MANCGUALDE

MUNICIPIO

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO IlI

Emprego

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Divulgar o Guido de Boas Praticas Sessdo sensibilizagdo para o Populagdo ativa CM Mangualde
relativas ao Assédio Moral/Sexual, Guido de Boas Praticas (Empregados/Desem | (Ponto Focal e
Trafico de seres humanos e relativas ao Assédio pregados) Responsavel do
Migracoes. Moral/Sexual, Trafico de Empresarios e GIP)
Numero 1 agdo envolvendo 2022-2023
seres humanos e Migragdes. empregadores GAE
sessbes/numero pelo menos 10 1 agdo até
Terceiro Setor CLAIM
participantes participantes mar2023
Migrantes Associacdes
Empresariais -
AEM
Biosphere
Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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VISEU DAG LAFOES EIXO DE INTERVENGAO IlI

Emprego
/\ VERTENTE EXTERNA

MANCUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Apoiar a possibilidade de realizar Participa¢do em Feira de Alunos em fase de CM Mangualde
escolhas profissionais assentes nos Emprego escolha vocacional (Responsavel:
principios da igualdade de género e Executivo)
de oportunidades CLDS4G

AE Mangualde

IEFP 2023-2026
Numero 1 agdo envolvendo 20

Entidades 1 agdo por ano
participantes pessoas

Formadores

Estabelecimentos

Ensino Superior

Planos de Acao

Biosphere

(primeiro ano)

Entidade Promotora: Caofinanciado por:
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VISEU DAG LAFOES EIXO DE INTERVENGAO IV

Saude

VERTENTE INTERNA

MANGUALDE

MUNICIPIO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO

Arranque do
Programa até
condigdes de trabalho saudaveis. Programa de Ginastica (Responsavel da colaboradores/as | 2023 marco 2023

Promover o acesso ao exercicio e Conceber e animar um Colaboradores CM Mangualde Numero de Iniciar o Programa até

Laboral e Mental Divisdo

Administrativa)

Cofinanciado por:
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VISEU DAG LAFOES EIXO DE INTERVENGAO IV

Saude
/\ VERTENTE EXTERNA

MANCUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO

, S e . . , ~ 2022-2023

Promover a saude, o exercicio fisico Plogging Municipes CM Mangualde Numero 4 agbes envolvendo » -
1 agdo até margo
e a protegdo e conservagdo da (Representante acdes/Numero pelo menos 40 pessoas 2023
natureza. da ACCIG na EIVL) | participantes
2023-2026

1 agdo por ano
Cruz Vermelha
Delegacao
Mangualde

CLDS

Jovens do Castelo

ACCIG
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENGAO V

Cultura

VERTENTE INTERNA

MANCUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
.. ~ ~ , ~ 2022-2023
Promover a participacdo em SerGes da lgualdade Colaboradores CM Mangualde Numero 4 sessOes, envolvendo o
1 sessao até margo
atividades culturais (Clube de Leitura/Tertulias Municipio (Diretor/a participantes pelo menos 30
. o 2024-2026
Tematicas) Biblioteca colaboradores e 1 sess30 por ano
Municipes Municipal) familiares até ao final
do plano
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MANCGUALDE

MUNICIPIO

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO V

Cultura

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Sensibilizagdo da comunidade através | Sensibilizagdo da comunidade | Sensibilizagdo da CM Mangualde Numero 4 entrevistas até ao final 1 2022'.2023 .
entrevista até
de testemunhos de casos de sucesso | através de testemunhos de comunidade através | (Conselheiras para | entrevistas do Plano 2023
de participagdo feminina casos de sucesso de de testemunhos de a Igualdade)

2024-2026
participacdo feminina na vida | casos de sucesso de 1 entrevista por
publica participacdo ano
- Entrevista radio/podcast a feminina
figuras publicas

Promocgdo da leitura na infancia Hora do Conto (promogdo de | Criangas pré-escolar | CM Mangualde Numero criangas | Criangas do Pré-escolar 12022?023,
sessdo até
livros infantis que abordem a | e 12 ciclo (Diretor/a envolvidas e 12 Ciclo inscritas no AE marco
tematica da igualdade, Biblioteca Mangualde

2024-2026

inclusdo e ndo discriminagdo) Municipal) 1 sessd0 por ano
AE Mangualde
Biblioteca
Municipal
Entidade Promotora: Cofinanciado por:
:.. CDMUNIDADE_‘NTERMUN‘_CIFAL 3 REPGBLICA = ! .\iJP PORTUGAL UNIAO EURDPEIA
%2 VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA CIG - 2020 S

COMISSEO PARA A CIDADANIA
© A IGUALDADE OF GENERO




+|GIIAL

VS5 Ao LARORS EIXO DE INTERVENGAO VI
K Desporto
VERTENTE INTERNA
MANCUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
B . . 2023-2024
Fomentar o exercicio e a pratica Torneios Colaboradores cM | CM Mangualde | Ndmero 40 participantes até ao
O dg modalidades desportivas Intermunicipais/Atividades Mangualde (Representante participantes final do Plano
1O mistas mistas que promovam o
W exercicio e a pratica de do Desporto na
< ; desporto EIVL)
Q Fomentar o exercicio e os estilos | Prética Desportiva nos Colaboradores CM | CM Mangualde | Nimero de 2023-2023
-D fje vida saudaveis numa ética de diversos Programas Mangualde (Representante do | colaboradores e | 50 colaboradores e Até marco 2023
igualdade de acesso Municipais
7] Desporto na familiares familiares por ano
O 2024-2026
— EIVL) inscritos.
qv]

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPGBLICA = ! .\'J PORTUGAL UNLAO EURDPEIA
&, A o ; PO ISE
®28e® VISEUDAO LAFOES 2 PORTUGUESA CIG T ‘;'2020 SS—

COMISSEO PARA A CIDADANIA i
& A IGUALDADE BF GENERD




+|GIIAL

VISEU DAO LAFOES

%

EIXO DE INTERVENGAO VI

Desporto

VERTENTE EXTERNA

MANGUALDE |
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Fomentar o exercicio e a préatica Projeto Desportivo para Alunos AE CM Mangualde | Namero de 50% dos 2022-2023
) ] Pratica Ludica de ) ) Abranger pelo
de modalidades desportivas modalidades fomentando o | Mangualde (Representante | estabelecimento | estabelecimentos menos 50%

acesso as criancas em estabelecimento

mistas. do Desporto na | s de ensino pré-
, idade pré-escolar s até marco
. (s . (Ida de técnicos municipais EIVL) escolar 2023
Apoiar a pratica de modalidades 35 escolar para fomentar a Técnicos CM
desportivas mistas pratica ludica desportiva). 2024-2026
Mangualde Abranger
anualmente

Complemento ao Desporto
pelo menos 50%
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Escolar AE Mangualde estabelecimento
s
Apoio a promocao da atividade
fisica inclusiva
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VISEU DAG LAFOES EIXO DE INTERVENGAO VI

Desporto

VERTENTE EXTERNA

MANCUALDE
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Aumentar a oferta e o acesso ao Dinamizacdo das “Manh3s | Municipes CM Mangualde | Nimero 10 pessoas por sessio 42023:2026
O exercicio fisico e a pratica Desportivas” para a (Representante | municipes ses;g(e;s ber
18 desportiva. comunidade do Desporto na | envolvidos
<E EIVL)
QJ Juntas de
'D Freguesia
(¥p) Varios parceiros
8 locais
0
al
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENGAO VII

Politica

VERTENTE INTERNA

MANCGUALDE

MUNICIPIO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

DESTINATARIOS

INTERVENIENTES

INDICADORES

METAS

CALENDARIZAGAO

COMISSEO PARA A CIDADANIA
6 A IGUALDADE OF GENERO

Introduzir medidas que reforcem a | Aplicar politicas de Colaboradores e CM Mangualde | Verificacido de Aplicacdo a todos os 2022-2026
®) veiculacdo de uma representacdo | paridade nos textos e Municipes (Responsavel: nao . Ao longo do
. : s . . conteldos de Plano
UG equilibrada de mulheres e de imagens na comunicacao Ponto Focal) conformidades .
" homens nos textos e nas imagens | interna e externa na aplicacado da comunicacao
utilizadas ao nivel da orientacao. e
< L . institucional.
comunicagao, qualquer que seja o
QJ suporte utilizado, promovendo
-D uma linguagem inclusiva..
7))
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VISEU DAG LAFOES EIXO DE INTERVENCAO VIl
Politica
VERTENTE EXTERNA
MANCUALDE .
MUNICIPIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Sensibilizacdo da comunidade através | Entrevista radio/podcast a Municipes CM Mangualde Numero 4 entrevistas até ao final 2022_'2026
1 entrevista anual

de testemunhos de casos de sucesso | figuras publicas (Responsavel: entrevistas do Plano
de participagdo feminina Diretor/a
* Capacitar e motivar as Mulheres Biblioteca

para a Vida Publica, politica e Municipal e Ponto

associativa Focal)
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MANGUALDE

MUNICIPIO

Planos de Acao

> AVALIACAO

A avaliacao é um aspeto fundamental e transversal a qualquer intervencao, pois trata-se do processo que permite
perceber a adequacao e a pertinéncia da intervencao desde o primeiro momento, até ao momento em que finda

um determinado processo.

Avaliar é imprescindivel para orientar e garantir que o projeto se desenvolva no sentido de responder as

necessidades dos publicos-alvo e que tenha resultados concretos.

Para a realizacdo do Plano Municipal para a lIgualdade e Nao-Discriminacao de Mangualde optou-se por uma
metodologia de avaliacdo continua que atravessa todas as fases do Plano, desde a sua concecao até a sua

finalizacado e mesmo enquanto input para um novo ciclo de intervencoes.

Obijetiva-se desta forma a possibilidade de andlise de eventuais desvios face ao previsto e adotar atempadamente

medidas corretivas/de melhoria, sendo acdées monitorizadas de acordo com o cronograma e o planeamento

definidos.
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> AVALIACAO

Para fins de avaliacao sera elaborado um relatério anual e um relatério Final no termo do Plano.
Os intervenientes serdao todos os envolvidos nomeadamente: Conselheiros/as locais, parceiros e EIVL.

O modelo de governacao prevé, até junho 2023, a apresentacdao de um relatério de execucao a Assembleia
Municipal, previamente validado pela Equipa para a lgualdade na Vida Local e submetidos ao Executivo
Camarario.

Até junho de 2023 estd prevista, ao abrigo do financiamento deste projeto, no plano uma avaliacio de
implementacao realizada por uma entidade externa e validada pela Equipa para Igualdade na Vida Local;

Esta igualmente prevista uma avaliacao final do Plano que sera apresentada e aprovada em reuniao de Camara e
submetida a Assembleia Municipal, apés validacao da Equipa para a Igualdade na Vida Local.
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VISEU DA LAFGES

Conclusao

Entidade Promotora:

{_/
(j\. { ) COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

S 5 I¢
..:.. VISEU DAO LAFOES

REPUBLICA
PORTUGUESA

Cofinanciado por:
] «2s
— “Al7
cic  VPoise
COMISSAO PARA A CIDADANIA e

6 A IGUALDADE OF GENERO

o

ORTUGAL

2020




+|GIIAL

Conclusao

O PMIND de Mangualde esta em consonancia com o enquadramento legal em vigor, em alinhamento com as conclusées e
orientacdes que emanaram da Fase de Diagndstico local, e foi definida uma estratégia de transformacao das assimetrias de
género, integrando medidas de Mainstreaming de género e Acdes Especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcancar
e a respetiva avaliacao.

Na elaboracdao do PMIND foram envolvidos de forma ativa os parceiros locais, tendo-se procedido a sua auscultacao quer na
definicao estratégica quer na operacionalizacao das medidas propostas.

O Municipio de Mangualde elaborou o PMIND de acordo com um planeamento estratégico de implementacao de politicas
internas e externas promotoras de boas praticas.

* Na dimensao interna, o Plano prevé medidas de capacitacdo na area da igualdade de género junto dos colaboradores e em
toda a linha hierarquica do municipio, prevé a inclusao de objetivos no SIADAP 1 alinhados com a ENIND, prevé medidas
tendentes a promocao da conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal e esta comprometido com o reforco a veiculacao de
uma comunicacao institucional assente numa representacao equilibrada de mulheres e de homens.

* A nivel externo, esta prevista a dinamizacao de iniciativas em parceria, ativando redes e politicas sociais de promocao
da igualdade e nao discriminacao.
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Conclusao

A EIVL definiu para cada Eixo, na dimensao interna e externa, um conjunto de medidas passiveis de concretizacao nos timings
estabelecidos, em funcao dos recursos humanos e financeiros disponiveis.

O Plano foi validado com os parceiros e submetido a apreciacao do Executivo.

Apbs a aprovacao do Plano, este sera divulgado quer internamente no Municipio quer no territério, ficando acessivel ao
publico, designadamente no sitio na internet do municipio.

Apos Junho de 2023, a Camara Municipal de Mangualde tera orcamento especifico para uma continuacao deste projeto.
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