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. Cargo
A ds Prsio e c / Caroia | Areace Perfil de Competéncias
B Protegao Civil e Seguranga
as operagdes de protecdo e 50000 GUe ocomam na drea da concstho de Mangualde;
« Promover a elaboragfio dos planos prévios de &0 com vista & de meios face a cendrios pravisiveis;
+ Dar parecer sobre o material mais & intervengio no i de -
Pravenir no tertitério municipal os riscos coletivos e a ocomdncia de acidenta grave ou catastrofe deles resultente;
b) Atenuar na drea do municipio 08 fiscos coletivos e imitar os seus efeitos no caso das ocorrénclas descritas na alinea anterior,
) Socorrer e assistir no teritdrio municips! as pessoas e outros seres vivos em perigo 8 proteger bens e valores culturais, ambientais e de
slevado inleresse publico; fd )
d) Apoiar a reposk:go da normalidads da vida das psssoas nas dreas do munlclpuo afstadas por acidenta grave ou catastrofe.
. " 2 - A atividade de protego civil
Fungbes da estudo, e de métodos & de N a " N . .
3 p L § ﬂ““ A C - O 5 F O Servigo . ment
natureza técnica e ou clentifica, que 8 prep a decisdo. ou em :; Andlise WV‘?;Z. P ) ‘dos perants si dode ico: Lic. & o ! pt;ra:. . dos para c : para of :ubl!eo. Plav_vea o
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras ati de apoio M e Coordenador o . O
B1 geral ou ’ nas dreas de 30 comuns, Instrumentais 8 ivas dos drglics @ - Func ;Znoridades' a das p ghes do visando a sua sensibilizag#o em matéria de autoproleglio e de colaboragSo com as Mmg:“ ;’uecmeo oncional _ e P com o Servigo; Anélise da e @ Sentido & do Borvigo
com e ia téenica, ainda que com enquadramento superior qualificado. N 5 otacso P 3 e ssa a ds 5 Coopera tacE0
Represantagéio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua espedialidade, tomando opgies de indole téenica, 9 A e N g:s o8 ::sca. ? sa]vameMo. 2 pre) % ade pom ° o ::hrt\ou‘::gnmu?mw; 8 A N Com“ed T‘[Sbalho g Eqmpa ¥ 730 Ade e
o por direlivas.ou v o) Inventariagio dos recursos @ melos disp © dos mais faci il a0 nivel i
f) Esludo @ divuigago de formas adequadas de protecsio dos edificios em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de infraestruturas, do
de servigos bem como do ambiente e dos recursos naturais existantes no municlpio;
g) Previsio o de aobes i a i de de 4reas afeladas por riscos no temitério municipal.
Compareoor no local do sinistro sempre qua as circunsténcias o aconselhem;
- Assumir a coordenagio das operagBes de socoro de Ambita municipal, nas situagbes pravistas no PME, bam como quando a dimensgo do
sinistro requeira o emprego de melos de mais de um corpo de bombsiros;
« Sem prejuizo da dep 4 e H do/a F da Cémam de 0 Ci de
ProtegBo Civil deve manter uma com o T Distrital das O de Socormo; **
L provisio, @ p dos riscos coletivos do andlise das icipais perante
" . de risco; b a das do visando a sua sensibikzagiio em matéria de autoprotegio e de
Fungdes de estudo, e de métodos & de N g i N A . e
g Ci : O O ; Planeam
natureza técnica e ou cientifica, que s a decisdo. oulem ::‘rnn as : dee oes de o visando & busca, :omam a ;?r?slav:o da'sooom;: de = 4 p:ra ot para o ) para S_erviqo :ublrw. Pla_ ento &
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio : N . N . N - B N .
: Técnica e Servigo; Andl Sentid
B2 geral ou especializado nas éreas e atuaghio comuns, Instrumentals @ operstivas dos 6rgios @ servkos. Fungdes | 'oroyoosy dad:s M"""ﬁm ;‘:r.aols o ms:t::ser‘;':'s bons Cilliran de aa nivel s estudo e divuigac d:;ormas 508 | benco Superior | gy it | P b e °°‘ liso'da, I . a o Vago
Repre: wgr;o do brgo ou e om assmr:';?s:;":a aue :om en::;a;‘::'ad?mu sup::«:;:;zlmdlga servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes no municipio; preparar e propor a realizag8o regular de exarcicios Temtéro | ngtitucional; Toleréincla & Pressdo e COntraﬂedades Trabalho de EQU’PS @ Cooperagdo; Adaptaghio &
P! r dirativas ou ofi g opgoes 3 slmulaems em colaboragBo com 0s agentes locais de Protego Civil @ demals entidades interessadas de modo a testar a capacidade de Malhoria Continua; iniciativa ol
A po B i dos. planos de p c50 @ de Ambnu icipat; de Planos da P cd0 @ de Ambito
gerals ou cuja esteja as -
:osnseguraraz apoio s:v;imslrauvn ao Sat:rr GTF/SMPC, alabcrsr e e ) 9 e d;J " no que C pam: 0 Of 30 para para o Servigo Poblico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com basa em diretivas bem definidas & . C (o] & Método de trsbalho. Adaplaqéo e Medhoria Continua;
B3 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagho comuns & instrumantais e nos varios apoio administrativo dos 6rgaos colegiais {Comisso Munldpal de Defesa da Floresta - GMDF, Cormssao M}’ nicipal da Protegdo Civil - CMPC Adminigtrativo Asintoia 12°Ano  (Trabetho de Equipa e r‘ eQ
Conselho Cinegético Municipa! - CCM, Conselho ) do -CMS), de reunides e alaboraciio de Técnico
dominios de atuaggo dos 61gaos & senvigos. atas; apoio administrativo na elabo de cadermno de encargos no te ao GTF/SMCP (podas o Limy de bermas, niciativa’e L -y g ¥ N S com o Sarvigo;
2P0 . regio do [0S0 que competea jardinagem, Limpezas Andlisa da informagso @ Sentido Critico; T ia & Pross30 6 C
gestAo de combustiveis).
= o —_— = =
I — Capacidace para: Onentagao para Service. Pupkco, wm!zsﬂlm Recursos; Rasponsabidade e
e . L Qrientar & sup as ;Bes de silvi impeza forestal: = i)
Fungdes de Gan dos 1 Cipnsta lhl.naa seu secior de atividade, por cdﬂ!m‘ Compromisso com o $ervise: Relacionaranto lm.rpuseeﬂ“'fbbhmla aPresgac s onirangdudeg
B4 Aval Al Uas tarefas de pro A o e conircio dos trabathos a execular pelo dtvbﬁeewi q;i?umai::ﬁ:;::: :n:;a; Tt‘?a‘:(mmm nomts.s corte de &rvores; protegio @ wavanch na area do mumclplo para Imped i et Trabalho da Enioz e Cooperacio. Orientacao para Seguranca: Adaptacdo & Melhdria Cengnu. Gigar Criado
pessoal sob sua coordenagas, Jubstitigdio "o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. g 2 iieratva & Alitenomia; Inovacac ¢ Quahdade, Cbudaf\lo&y ﬁa‘lq:o e Orfentagho para Rc‘ﬁnadqn -
Fonlmmenlns & Experiénaia; Organizacdo & Melodo ae Tratathe.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manuat ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas v N N
% | Executar G de Hi limpeza florestal; cdo do ] de )
© com graus de complexi veriéweis. Exacugio da da apoio ele ares; ' dispensévels . de outras infraestruturas florestais; oorte de drvores; protecao e vigitdncia na area do icipio para impedir a destruigfio do i io fisico e wsb. " Assisionis 2 C: = para: i a0 ¢3a para Ori para o Servigo Publico;
BS funclonamento dos 6rgéics e servigos, podendo P esforgo fisico. polos lambientat.** Trab, Flocestal O Obrigatoda | (o N N A e O para 2 Trabalho em Equipa e Cooparagha
sob sua guarda e pela sua correta uill P quando io, & & reparaghio dos g h :
mesmos.
Fungdes de naluraza executiva, de carécter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas gerais bem definid; de yimpeza florestal; do N - de Rosle'
@ com graus de complaxidade variévels. Execugo da tarefas da apoio elementarss. Im'ww"em ol de outras Infraesh'muras florestais; mﬂe de arvores; prolegao e vigilineia na drea do icipio para impedir a cio do i fisico @ Teab. F ) Assisionte L C: para: @ Ori para itados; Ori para o Servigo Pahlico; Mobilidads
B8 funclonamento dos érgaos e sarvigos, podando comp ssforgo fisico. pelos ambiental.** o Operack Obdgatéria | C ) & Orientag&io para a Seguranga; Trabalho em Equipa e Cooperagdo. [
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando o, 2 & reparagio dos g '
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanica, enquadradas om dirstivas gersis bam definidas de sil Wiy i " do B . & do N N
BT :J:oqzngar;:smd: dzrrg:lge;;a:z:anévm:j:eﬂz:gao G wr?f:ssf;l;mlemenmres Ind!spe;;éo\;els ao da outras lnfraesn'uluvas florestais; etme de arvores; protegioc e vigilanci :\a 4rea do io para impadir a igio do i fisico e Trab. F Assistenta ' C: para e Ol para para o Servigo Publico;
nvigos, comportal 5 - - Florestal | o, Obrigatéda | o iancia: Ofi
sob sua guarda e pela sua correla P quando 0. 3 e dos Efetuar limpeza e de esgoto. e para a Trabalna em Equipa e Cooperagio.
mesmos.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bsm definidas do fim, florestat: de . N e ;. de N e
e com graus de complexidade varidveis. Exacugio de tarefas de apoio elementares, mdlspensavals ao de outras infraes s florestais; oorle de & : protecao e vi B :\a e icipio para impedir & igo do 5 fisico & b , istorte . o para: " o Ori pars O para o Senvigo Piblico;
B8 funcionamento dos 6rg30s e servigos, podendo P esforgo fisico. pelos ambiental. = ‘rab. Flaraslal O Obrigatéria | ¢ : ’ iancia: O paraa Trabalho em Equipa ragko.
sob sua guarda e pela sua correta utilk p quando a a dos ) i P :
|masmos.
Fungies da natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéio para Servn;o Publico; Otimi; dos )
& com graus da complexidade variéveis. ExecugBo de tarefas de apoio slementares, indispanséveis ao Organizar Cursos de G na Agricola; Visitar Campo pars posterior parecer técmuo, Visitar campo para retificaclio de Apoio N Escolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Pressfo a Contrariedades;
B9 funcionamento dos 6rgéos e semoos podendo esforgo figico. il pelos i Recother Solo para anahse Orgamzar Amostra Agro- Pecudria; Organizar Agri para da navas culturas; Atendimental Trabalho de Equipa e C Ork para & Melhoria Continua;
b Opsracional Otrigatéria
sob sua guarda e pela sua correla utl p quando io, & e dos Prestar i no izar visitas a Feiras Agricolas Nacionais.™ Agricutiores iciativa e i o Quali C F 8 Ori para
mesmos. C i e idncia; O 8 Método de Trabalho.
C: i para: i @ Ori para o Servigo Piblico;
Fungdes de natureza executiva, da aplicagdo de métodos e processes, com base em diretivas bem definidas Efetuar i presencial @ efetuar apoio as atividades realizadas no &mbito da Prote¢do Clvil; secretariar as Reuniges do Asistente 122 Anode s e iéncia; Of i s Método de lmbalho Adap!agéo & Melhoria Continua;
B10 instrugdes gerals, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns & instrumentais e nos vérios Conselho da Protegio Civil; crisr e atualizar bases de dados; efetusr o nos diversas com a Agdministrativo Técnico escotaridada | 1! rabalho de Equipa o C G0 o Quati F Vago
domfnios de atuagBo dos 6rgios e servigos. protego civil, com divarsas publicas e privadas refacionadas com a protagao civil e defesa da fioresta.™ Otimi: deF ili e C com o Servigo;
Anglise da informagéo e Sentido Critico; & Presséo e C
- - : . B . N 12.* Anc de N " .
{iB) a &0 no sistema deo do IFAP; aos diversos Regimas de Ajuda i » |G para: o0 para f [o] para o Sefvigo Publico;
Fun de natureza executiva, de aplicagio da métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e pagos peio IFAP, oPU; i ias (RPB, RPA, MAA, FTA); apresentar pedidos de pagamento; registar parcelas & . formacio |G i e iéncia; O) H0 @ Método de h—abalhu Adap!ag&o e Melhoria Continua;
Assistente Asistenta
B11 instrugdes gerais, de grau médio de comploxidade, nas dreas de aluagdo comuns e instrumentais @ nos varios poligonos de investimento no Sistema de Identifi Parcelar {ISIP); registar animais no Sisterna Nacional de Informagéo e Registo Animal N . adequada & | Trabalho de Equipa e Cooperag; & Quali
°g Técnico Téenico | rmattzacto da " ;
dominios de atuagfio doe Grgdos e servicos. (SNIRA), para a identificacBo, registo e circulaglo dos enimais das espéclas bovina, ovina, caprina, sulna aves, coelhos, & outras espécies .m " | Inici L] (s, de R ® C: com o Servigo;
| pecuarias e equideos; efetuar registo apleola; elaborar diversas e diversas descras | Andlise da informacao e Sentido Critico; ia & Presséio e C
FungBes de natureza exscutiva, de carécter manual ou mecinico, snquadradas em diretivas gorais bem definidas |- oy & e ; 0 & °
lnclopemtvds e
@ com graus do complexidade variévsis. ExecucBo de tarafas de apoio elementares, a0 de outras n{rusmmrusﬁomdah corte de Arvores; PTWO' o na drea do para impedir a cBo do fisico @ Asaisints C: para: e O para pera o Sarvigo Piblica; Vago - A Ducorrer
B12 doe 6rg80s @ servigos, podendo ssfotwﬁ:&co " Jr e o, { Obrigadria | C, ° ia; Of peraa TmbdnamEmaCoopequo Pracedarts
sob sua guands @ pela sua coTets uti 0, & a dos = v Concurssl
mesmos.
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racten s
Posto de Trabelho
Cargo
.5 e Potta e y Cameira | i Perfil de Competéncies Prosnchidos | Apresncher | 22 | Obesrvagoes
Trabatho N Formagso Total
CTFPTI | GYFPTD | CTFPYI | CTFPTD
:mgzmwm:;mwd?mmmmu:: iwm |E o . B0 g C 3 Vago - & Decorrer
de ouiraa knfrsestruturas Norestais; corla de &vores; proteso e na drea do pera impediv a destruicso do petrimdnio fisio e | 1., & Assistonts < pera: o0 para para 0 Servigo Publico; 0 0 1 0 1 Precedimants)
Bi3 funcionermento dos Orp30e ® servigos, poduﬂommwﬁiw " = d Obrigaidrie | ° 0. O para e Trmdlo.mEmoCoopuaﬂo 5 +
s0b sua guanda a pela sus cometa quando a . dos
mesmos.
Fungdes de nda:ureza executiva, de cardcter manua! ou macanico, enquadradas em diretivas gerais bem do iy fi ‘ de %00 de . °
© com graus de complexidada variveis. Execucio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis a0 ity h Lot P B " o ra: Ori . o o Servigo Publico:
B4 funcionamento dos 6rghios e 8arvicos, podendo esforgo fisico. pelos equi ;mllaﬁaeswtms Rorestals; corte do drvores; 02 freaido para impedir a desinicio do patimOnio fislco @ | i Florestal |  aemerer's pemivwinl b o o Experiang ion p‘:m M Trabatho ,mm o m(;mga;,_ 0 0 1 0 1 Vago
sob sua guarda e pela sua correta udi quando ario, & ] dos 3
mesmos.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas do i Py 1 do 206 30 de " e
@ com graus de compiexidada variaveis. Execucso de tarefas de apolo elementares, hdispenséveis ao o pd C: ra: 40 @ O ra [a] ra ¢ Servigo Piiblico;
B1S funcionamento dos Grg8os e do esforgo fisico. :; :;tnra;l l.n.fraestruturas florestais; eona de &rvarses; p 8o o na drea do para impedir a destruigdo do patriménio fisico e Trab, Floresial ’_W_ iade |G pal e‘ ook p‘:ra : Elulie ef:aEquip:rengo pem¢'c o ° 1 0 1 vago
sob sua guarda e pela sua coreta quando & ‘ e dos N
Total 7 [} 7 0 13
c {
Fungbes da estuda, i e de métodos o de Ci : Ori ra [ ra Servigo Piblico; Plansamento @
natureza técnica e ou clentifica, que @ prep a deciso, ouem Colaborar na execuglo das tarefas de inspegsio higio — sanitéria e controla higio — santtério das instalagdes; Emitir parecer sobrs s instalacBes 6 o p:.'s : m pa - g pel A gt
grupo, de pareceres 8 projetos, com diversos graus de da outras de apolo estabslecimentoe; Elaborar e remeter relativas a0 i dos animais; Notificar as doangas de declaragiio M Tecni e, Made, |R sabidade & Comy comos e Andiise da © Sentido
< geral ou espedallzado nas éreas de atuagio comuns, Instrumentais @ operativas dos 6rgos e serviges. Fungbes  |obrigatéria e adotar prontamenta as medidas de profilaxia; Emitir guias sanitérias de trénsito; Participar nas campanhas de saneamento ou de vnm‘:io Supsrior Veledingria Crt w‘ ° & o e C 1 0 0 0 1
ia téenica, ainda que oorn enquadramento superior quallficado. ia; Colaborar na da da anlmals de L pecudrio e ou b @ prestar g ; Tolerdncia & Presséio e Oomranedades Trabalho de E . o; Aﬂa s
Reprasamaq;&odoéméoouwvlqnom da sua opgBes da indole técnica, técnica sobre sbertura de novos de da p o de de produtas de origem animal,™ ;";"m'"”gomua o atva & o quiza.e Cocperegs plagio
|enquadredas por diretivas ou orientacdes superioras. "
Sob supe! do médico Executar fungbes de de cuidad il Pr a0s ou agbes de
profilaxia médico-sanitaria dos animais; Capturar e recoiher animsis vadios ou ipar ati na ¢30 da
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerals bom definidas adoqen, ng&me“no! o anlmais e companma navia ou:;gmp:b;l:os Ef6iia1;a receg=l e el ds de
- M m?ﬂomfm* Execugo do ""f::m“ ‘m"“ ontares, indispe p;"n"s“ 20 legais apliciveis); Participar nas aqoes e conlrolo da populagBo canina  falidos; Zelr polo bem-osiar animal; Proceder 8 obssrvagBo diiade | oo corcome | ANETO sade |C para: 8 Or pera ori para o Servigo Piblico; o ° ’ 0 1 Vogo
50 sua guarda e pela sua correta ut podendo '°° . N dos todos o3 animais alojados o C i o Médico \ | sempre que haja indicios de ahteragdes de comportamento O Obrigatiria | e O paraa Trabalhe em Equipa e Cooperagao.
mesmosg 4 e/ou fisk a dos animais alojados; Efstuar o controlo sanitério L peio Médico i Zelar
: peiompﬁmmudosadequadospadvbesdehlgmne,mquem@eﬁaamspebvahqmpmod 4a instalagSes e estruturas de apoio 80
manelo e tratamento dos animais, bem como, &s dreas, nte, &s dreas de acesso a0
piibiico.**
Sob supt do médico Exacutar fungdas de assi de cuidadk aos ou agbes de
profilaxia médico-sanitaria dos animels; Capturar e recother animais abandonados, vadias ou emantes; Parbcnpar atrvamenle na promogdo da
FuncBes de natureza executiva, da cardcter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerals bam definidas e R”%z:m n:fss o amn;:ls Cd oompav;:ia na via w;:g:,r:smmews E 2 gho de de g8
ca fe o w;:;ed:"bp;ﬁ :e vartdveis. Exm; de barof:: hnd a;::;:lememems, indisponsévels . logais aplicaveis); Participar nas agbes de controlo da populagio carnna & felidea; Zelar pelo bem-astar animal; Proceder 3 observagso difiria de | o, cerGerats |  AS3%EM® [ para: e l“ para para o Serviga Publico; ° o 4 ° 1 Vego
355108 guBIda @ paid 5Us s do; a P : 8 dos todos os animais alojedos no Canil/Gatil o Médico i icipal sempre que haja indicios de alteragbes de comportamento C 8 Exp [o] paraa Trabalho em Equipa e Coopsragéo.
e - hakis e sfou fsiologicas; Procedor & dos animais aiojados; Efetuar o controlo sankério pefo Médico ipal. Zelar
) pelo cumprimenta dos adequades padres de higiena, no que naspena A respetiva Nglsne pessoal, 3s instalagdes e astruturas de apoio ac
maneio e tratamenta dos animals, bem come, &s 4reas, &s dreas de acesso a0
publico.”*
Total 1 o 2 [} 3
] Assessoria Juridica
Fungdes o de mm'r;ue peogr v iagio o de métodos & da Ci para: O 4o para F Ori para Servigo Publico; Planeamanto e
aou prepi decissio. ouem a, Ot dos o o . P
grupo, de paroceres @ projetos, com diversos graus de de outras de apolo Anaﬂsar @ dar pareceres juridicos em todos os p que Ihe sejam Instrulr p de Instruir Téenk Responsabilidade Compromissa com © Servico; C Andlise da f Sentido
D1 geral ou espeaalzado nas aroas de atuagBio comuns, instrumentals e operativas dos 6rgdos a servios. Fungbes Elaborar e de cariz técnico-juridico; Represantar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais. Elaborar Jurista SU“:’; Uc. Direito c"'m @ Loy . & C € 1 0 0 0 1
técnica, ainda que com enquadramento superioar qualificado. estudos e propostas de regulemento,™ ) . ; TolerAncia & Presséo Onrmsnedades TrabalhodeE ulpa e Cooperagfio; Ada o
Rspresemagéo do rgio ou servk;o M assunios da sua espacialidade, tomando opgBes da Indole téenica, Melhoria Commua Iniciativa e s e q - plagio
enquadradas por diretivas ou orientac3es superiores. '
Fungbes de estudo, p i e de métodos e de o N o o N S
N 5 para: para para Servigo Publico; Planeamento e
;m’::‘m S wsm :;: divi qrau: de agecsn =l do d::p:'i: Efetuar 2 emissso de pareceres da natureza juridica; Formular p © propor aos vigentes; Analisar propostas O Ot C P e iénci o
receres ersos outras ) 3 z i
] geral ou espedanzadu nas dreas de atuaglo comuns, Instrumentsis e operativas dos érghos o servigos. Fungbes de decisdo nose Fiat*cs de o quir:’;‘:a;a;e'o b aqéespdlclals Instmir - ' et Cod Jursta ;w“’"“ Lic. Dirss | RESPONSabilidade & Cor p oMisE0 com © Servigo; Andlise da @ Sen 1 o 0 o 1
e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. . servicos i it -r Institt Tolerd & Pressdo e comranedades Trabalho de Equipa coopora jo; Ade LY:]
Repmsenmqﬁodoorgaoousewiwem da sua opgdes de indole téenica, Apoiar o8 da no sou reguiar Mek;:‘am;nmua ;?l:mrvaa ® Quali eq pe Gao: ptags
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.
Totat 2 [} [ 0 2
L Unidade Organica - Diviséo Administrativa
Assegurar a qualidada técnica do trabalho produzido na sua unidade organk:n ] garantir o cumprimento dos prazos
adequados 4 eficaz prestagio do servigo, tando em conta a efetuaro
acompanhamento profissional no local de ttabalho e os érios @ Hy
o8 @ aptidGes p i a0 icio do respetiva posto de trabalho, Deﬁmrosob)ehvosdeatuaqéodaunldadeom&nicaquedmga,wﬁoammnmosobjoﬁvugm Emitir c " - O ra Resultados: Ofi ra Servigo Pubilco; Plansamento e
bem como as mais a0 da do servigo a prestar, divuigar Junto dos na sua érea da atuaﬁo iar o Orglio ivo; Fornacer técnicas & a do SIADAP; Integraro CCA; Organizaqaomnga 'S G”P‘:O das Passoas; O Z:s Vis&o Decisso;
funciondrios os documen(oe intemos & as normas de procadimento a adotar pelo servigo, de forma a garantir o Prestar de i ; Integrar o JUri de F i C is @ Ci de Pessoal; Orientar . " I b
Lo Admini. | D de e e dos
€1 a por parte dos funcionarics, proceder de uma forma objetiva & avaliaglo |Estagios Proﬁsskmals na sua Area de atuagfio; Avaliar no dmbito do SIADAP; a das decisbes do p e das Dirigente Intermédio 2 Reg. c p paraa © Mud: N &G iy 1 Lugar Ocupado-
do méﬂtn dos funuoné:ius. em funglo dos resultados individuais e da grupo ] a forma como cada um se empanha |deliberages; Gerir o8 recursos humanos, afetos & sua unidade orgénica; Divulgar junto dos trabathadores os documentos e as normas de Grau Autbravics  |Sarvico: ¢ Analise da & Sentido crmoo Reia clonamemo Interpessoal: Comissho de Serv.
na prossecugdo dos objetivos a no espirito de equipa, i as de da sua unidade a adotar; as de dos da sua umdade organica; Proceder ao controlo efetivo da 4 N & C & Presséio &
organica @ propor a frequéncia das agdes de a0 das L i dos da sua unidade Autorizar a de di q na Contrari - Trabatho de Equi S o =
necessidades, sem prejulzo do direita & aulaformagdio, proceder o controlo efetivo da a unidade orgnica. = adades; Tra Hxpa e s
cumpnmemo do perlodo npormal de trabatho pol parta dos funciondrios da sua unidade orgénica, autorizar a
na unidade organica, exceto guando contenham
matéria ial ou . bem como a aos
::m técnica oud‘e ﬂmo'que L. oo sé: EN do métodos & p ou er:e [o! para: O para O para Servigo Piblico; Planeamento 8
a ep a . P dos o A g
grupo, da parecerss e projetos, com diversos graus de do de outras de apoio . Lic. Admini. C C s
s 3 Apolar os Orgaos Autérquicos, Secretariar as reunides do 6rgéo exacutivo; Colaborar na dos de Gestdo da Apola 8o Técnico ) ] oom © Servigo: Anglise da & Sentido 1 ¢ o 0 4
E geral ou do nas arsas:e atuacaf) z:::: ainda :::l::: pvasidad 6!9608 @ sonvigos. Fung Promover a das decisdes doF da Cémara; Orgdo Executivo e Deliberativo. * Dirigente Suparor A,,:::m Critico; a8 Ci
Institucional; Toleréncia & Presséio @ Ccﬂtreriedades, Trabalho de Equlpa @ Cooperagio; AdaptagBo e
Reprasenmqﬁadabvgéoousarvx;oam da sua opz;ﬁesdelndoletémlca Molhoria Continua; Iniciativa ‘e Quali & C
por diretivas ou p
Total 1 0 L] 0 2
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MANGUALDE
i
Posto de Trabaiho
H.s do Posto de c oy | e Porfil de Competanci Presnchidos S
Trabaiho o Formaco petdncias L Total
CTFFT | CTFPTD | CTFPTI
::turez: S:;ﬁg:a:;.\?e:sﬁ::o | ue L] a decisﬁg El i rasaid, oy er: : C para: Ori para O para Servico Publico; Pienssmenio 8
g i - N Realizar as1udos @ outros. traba!hos de natureza |urid|ca para a érea administrativa; apoio 808 érgios autdrquicos e recursos humanos; elaborar [o] i [, dos Cx i e ¥
orupo. da pareceres 8 profetos, cam divarsos graus de s ds spoio sobre ai ] da bem como normas e reguiamentos infernas na sua drea de atuagia; Téenico L a Ce com o Servigo; Ci Andlise da o Sentido
prevaga Jurista ) 3
E3 geral ou especializado nas érsss de atuat;ﬁf: comuns, instrumentais e operalivas dos 6rgdos e servigos. Fungdes drfundly Iegrsl 5 ‘unsprudéncia doutring & aria e efetuar dep judiciais da érea de atividade Superior em Dinsto | Critico: 50 @ C 0 0 1 1
com ] téenica, ainda que com enquadramento superior qualificado. ridol T
Representacio do drgéio ou setvigo em da sua opgbes de indole técnica onide ssta inserido/a. ™ Insﬁluctonal olerancia & Pressfio e oantrariedades, Trabalho de Equlpa e Cooperagdo; Adeptagiio e
e 3 ' Melhoria Continua; Iniciativa 8 aQ
qf por diretivas ou P ¥
[frunedes itvas, de estudo, i, . ep . D fungdes de pelo p técnicos e relativo as reunides da Camara Municipal; f‘ ' para Ori para Ori para Servigo Publico; Planeamento e
| natureza técnica e ou cientifica, que o prop: adeusﬁq ou em e N b N o " phvh
arupo, de parceres 8 projstos, com diversos graus de do outras de apoio Elaborar atas @ minutas das Exaw'aEr l:bm ey com alguns N da reunido; Elaborar eonvou?lénas. editais, L. Gestso , dos . e
E4 geral ou especializado nes dress de atuagdo comuns, instrumentais o operafivas dos érgios @ sanvigas. Fungdes Py b r 6 atualzar ﬁghe]:)sambfto i Z'; D;\EPr ey desugnadament:oConvocawriad: Sﬂi’:}i’s Técnico ;w‘”mr Jousceg Res"""sab'] dBde 6 Compromisso com o SBMW‘ Andlise da G © Sentido 1 0 0 1
b ) 3 3 rquica | Criticot
R rsaent?g';o do broBo ou servls om (écndu;asslanda que oom enquadramento wp::?:\::::?:::; dealase de suporle a0 SIADAP. Apoiar o Processo Eleitoral para os Orgos Autérquicos; emitir Institucional; Tolerdncia & Pressfio e Contmnedades Trabalho de Equxpa e Cooperagio; Adaptagdo @
P! o dir?ﬁvas o0 of o opgos ' informagBes/pareceres no dmbito da U.O onde esta inserida.™ Melhoria Continua; Iniciativa & Autonomia; 30 @ Q
G H para: F e Ori para dos; Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza execuliva, de aplicagio de métodos e processos, com base em dirstives bem definidas e Efetuar o processamento Ajudas de Custo; Controlar Faltas do Estatuto Trabalhador Estudanta / Eleitos Locais / Dirigentes e Delegados Sindicais . C i L] d [o] & Método de trabalho Adapmqéo ] Melhorls Continua; Mobill
ES instrugBes gerals, de grau médio de complaxidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais @ Nos vérios - Reembolso @ Emitir Guias; Mapa DgESTE a ADSE (recibos i T Guias de ade Técnico 12*An0  (Trabatho de Equipa e C: 3 ¢ho @ Quali : 1 [¢] 0 1 Inte. d‘dlm'
domlnios de atuag¢o dos ¢rgéos 8 servicos. seguros; Enviar os postais de aniversario.™ Interpessoal; Iniciativa e i de ili a G com o
Servigo; Anslise da informagfo & Semldo Critico; Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Funcoes consultivan i extuito. (et procssad dn = [ ™ —|
mw:mqwcm&z as —' ﬂ I b |
- I} ﬂ ) . L
Mividacos o= asoio e gestde ok Racurass Humsnes ds Ecucacad, Gastio ADAFIE! ! |
K Spdvives s Futen B e P U ol 8 ot Dt - o iy [ e i
T | |
st it o Py e gl e Copssopar: rorict o Rt O s S il Pty
orups, da par s © projetos, ::: divi graus de y da de apoio Efstuar os pi acs de Servigo @ assegurar o seu expediente; Controlar Registos do Sistema Bioméirico, o] ; Otimi dos. G i ial e i
' s y 5 efetuar os procedimentos de fim de ano e atribuigéio de cartdes; elaborar sobre a da despesa com pessoal por T s Técnico Lic, Gestiio de o C NSS0 COM O Servloo, Andlise da 40 e Sentido
E7 geral ou 8 iy nas éreaseda atuagao c:g‘::: ::::: que e(':ne 25, dos :3:::0? e ; ke s Unidads Organica; Gerir as nacessidedes de formago do pessosl da Autarquia, respetivo registo e arquivo; Colaborar na organizagéc e Suparior Rec. Huma. | Critico, Interpe: 1 o o 1
-
Represantaghio do érgdo ou servigo em da sua opgdes de indole técnica, funcionamento dos servigos de seguranca e higiene no trabalho; Elaborsr mapa da horas do pessoal dirigente. Instrmdonal Toterancia &4 Pressdo s Comrsnedades Trabalho de Equipa o Cooperm;éo Adptagiio e
okt Methoria Continua; Iniciativa e cBo e Q @ C
por diretivas ou o
Elabora estudos, projetos e ativi 4 definiglo & das polhinss do municlpio na érea dos recursos humanos,
Fungdes de estudo, liaglo e aplicagéio de métodos & pi de gestdoe dos recursos e andlise de de gestéo de e N Ori o . .
natureza técnica @ ou dlentifica, que op a decisso. Elaborag ouem e jonalizagao dos plancs de @ gestdo do p de de da B e e pere Sariion Pupllco: Plancamento o
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apolo Geore o5 pi de de pessoal, p © normal decurso dos MESMOS; gere as careiras e categorias dos trabalhadores R o s N "
E8 geral ou especializado nas éreas de aluagdo comuns, insirumentais e operativas dos érgéos e ssrwqos Fungbes Impulslona © apoia a gssléo e i do de da D todoo relativo & Humanos ;w u;,c Hum:_’ chznsahuhdade e Cor iss0 com o IQO. Andlise g o C S omido 0 0 1 1 Vage
com [} técnica, ainda que uom superior q avalia a ea técnica & dos i da elabora p: e projetos com diversos y
Representagéio do drgdo ou servico em de SuB espac t do opges de indole técnica, graus de complexidade e executa outras atf de apoio na area ade gere de trabalho em mmgnznua Ir:';:u‘:: ® Cranrra ST:’ ba! ho de Equlpa © Cooperagio; Adptagdo 8
por diretivas ou ofit fungdes publicas e periodos experimentais; Resliza e trata dados estatisticos no ambito dos F i batango social,
despesas com pessoal, entre outros. Remete i de RH &s entic (ex: DGAL, IGF, ete.).**
Efetuar os procedimentos relativos ao Mapa de Férias; Mapa de movimentagdio de pessoal - CEl, CEl+ e Contratados (Entregue na
contabilidade), Atualizar lista de trabathadores em Excel + CEl; CEI + e Estaglos; Processar trabatho suplementar; Recolher e Inserir Férias, e " para: 0 para Ori para o Servigo Publica;
Faltas & Licengas; Recother e Insefir Consumo de C: Emitir {ex: famitiar/ stc.); o b B Ancia: O B
Fungas de naturezs exoculiva. de apiicagéo de métodos @ processas, com om direlivas bem definidas & Registo e acidentes de servigo - CEV/CEI+/ESTAGIOS; Pmosdlmenlos concursals & Contratos a Termos; Controlar prazas de contratos o p— Assistenis . 8, gMslodo de trabalho. Adaplagio a Melhoria Gontinua;
E9 instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuago comuns e instrumentais e nos varios Administrativo Técnico 12°An0  (Trabatho de Equipa s G eQ 1 0 ] 1
‘ ;; Elaborar com pessoal ex: Comlssio de Servigo; Licangas sem Remuneragéo; crma
da atuagdo dos 6rgdos e servigos. . O de R 8 C com o Servigo;
y Mafia de Passoals etg; Elaborar dentro dos prezas i6gals. ndlise da fommago o Sentido Crtco: Tolerdncia & Prassdo o G
cartdes - ADSE e respetivo arquivo; (RO'S); C: 4 ADSE A icenca sem Publicar em DR; Abono de Familia, '
avisos, entrega a rece¢o dos formuldrios . **
Total 4 [ 3 7

Subunidade Organica de Apoio | 2 Divisdo {(ALD.A)
[ para: b e O para Ori para o Servico Publico;
Fungdes de chefia técnica e em uma organlca ou equipa de suporte, por cLjos C e iéncia; Of © Método de trabatho; Adaptat;éc -3 Melhona Continua;
) das ativil de do trabatho do pessoal que oy . R Assisiente C . C 30; Trabalho de Equipa e Ct & Quali
E0 undo @ diretivas & de de natureza técnica e sdministrativa |C"nansupenvisionar o pessoal e as do s dos Servigos. L Técaico 12 An0 Iniciativa e Al ia; Of de e 1 0 0 1
de maior complexidade. Funges exarcidas com relative grau de sutonomia e responsabilidade. Compromisso com o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Crilico; Tolerdncia & Presséo e
Contrariedades
C para: @ Ori Ao para para o Servigo Pablico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas bem @ Plamﬁf:ar b planps de de riscos Propor 8 dosialaresueiscnIe1es acudemes de tmbalho, Avaitie Higiena a 12°An0 & |G ia; O © Método de trabalho Adaptagio e Methoria Cantinua;
Et1 instrugBes de grau médio de complaxidade, nas dreas de atuagio comuns a instrumentais e nos vérios geliscos informar, formar, e consultar s trabalhiadores e na sua érea de atuagao, no — Hablitacso | Trabatho de E uI e f‘ & Quali 1 0 0 1
N gerais, do grau o o para eliminar potenciais Hscos nos locais de trabatho & dreas de mtervanqao de cads trabalhador; Promover a vigliéncia da saude dos Trabalho {Esanco Adaquada fape g o
dominios de atuagio dos érgéos e servigas. Efeluar o dos de servigo. ™ Iniciativa @ de o Compromisso com o Servigo;
Andlise da informagfio e Senlido Critico; T ia & Pressdo a C: i
Efetuar os procedimentos relativas aos Mapas RH — SIIAL , Mapas de Recursos Humanaos — QE e Mapas de SIADAP — SIIAL.; Remuneragiies -
Médico Veterinario; SIADAP - Apoiar o CCA e Comissdo Padtana Inserir as agbes de cao (SGP), Inserir de fungdes (SGP); C idad para: i & Ori para para o Servigo Publico;
Fungdas de natureza execuliva, de aplicagiio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Colaborar & organizar os processos de estéglos de prazo da Moblildades & de Acumulagdo de fungdes - M- G i i [o) © Métoda da lrabalho, Adaptagio o Meihoria Continua;
E12 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns & instrumentais e nos vérios Mapa em excel Nome; carreira; data do pedido; tarefa a entidade; ou valor a auferir; Administrativo Técnico 12°Ano  (Trabatho de Equlpa e e 8Q 1 0 0 1
dominios de atuagdo dos 6rgos & servigos. atividade a desempanhar; periodo de tempo a sentido do a data; 0, Elaborar mapa de férias Iniciativa & Otimi de Cle com o Servigo;
da Divisio Administrativa; Insarir Objetivos no SAD; Elaborar Mapa da iag&o da Unidades Org Elabarar diversos & Andlise da informagfic e Sentido Critico; T¢ ia & PressBo e C
oficies.™
Ci g para: i e Ori para QOrientagfio para o Servigo Puiblico;
Fungdes de natureza execuliva, de aplicagiio de métodos e processos, com basa em dirativas bom e {Organizar do Setor; Efeluar a separag30, abrir e clagsificar o comeio; elaborar oﬂuos gerir o Fundo de Mansio do " Ci il ] iéncia; O i & Método de trabalho Adaptaclio e Meihoria Continua;
£13 instrugdes gerals, de grau médio de complaxidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais © nos varios Setor; osF ftorais & tratar i i (Mydoc) o i & resp pedigdo, agendar 0s Administrativo Técnico 122 Ano Trabalho da Equipa e C g0 e Quali 1 [} [} 1
dominios de atuagdo dos 6rg&os @ servigus. autocarros camarérios @ palcos.** Otimi; de il e C com o Servigo;
Andlise da infarmagéio e Sentido Critico; ia & Pressio @ C
C: i para: i e Ori &0 para para o Sesvigo Piblico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos @ processos, com base em diretivas bem definidas @ N . N . Ci e iéncia; O e Método de Imbalho. Adaptagio e Melhoria Continua;
E14 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns & instrumentais @ nos vérios ::;‘;:: :: :;vn::;: ::?Sz:rga entrada da correspondéncia - (Mydac), dos L] a; elaborar oficios de Administrativo m“ 120400 | Trabalho de Equipa e C & Q 1 0 0 1
dominios de atuagio dos drgéos e servigos. - Otimi; de 3 F e C com o Servigo;
Andliso da Informag#io e Sentido Critico; Ts ia & Pressfo e C:
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MANGUALDE
NI
Posto de Trebalho
N.* da Posto de s Carrelra Aroa de Perfil do Competancias Proenchidos | Apresncher | 20> Observagtes
Trabaito Catagorla Formacio Total
CTFPT) | CTFPTD | CTFPTI | GTFPTD
Elaborar os p relativos a o Organizar e remeter as enti o5 p do G para: 0 6 Ori pera O para o Servigo Publico;
Fungdes da , de de métodos e com base em diretivas bem idas & Controlar o8 D Judiciais; Controlar anas por Doenga/lunta Médica (80 dias) & de Assisisnia Ce f; ® Métoqo de tmbalho Adaptag8o @ Methoria Continua;
E15 instrugdes gerals, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuaglio comuns e instrumentais & nos vérios de Juntas médicas (ralatérios); Elaborar Oficios para as Entrsgm folhas resumo das Administrativo Técrico 122 Ana Trabalho de Equlpa e f‘ 0 8o e Q ! 1 0 0 0 1
dominics de atuacao dos 6rgios e Servigos. Remuneragbes; Enviar ficheiro dos descontos da ADSE (DUC); Arquivar todos os nas folhas & pati de & Compi com o Servigo;
més; Manter atualizado Mapa dos acidentes de servigo.** Autlmdalrﬁofma{;éoasmncdum.. & Pressdo e C
Total L] 0 0 [ ]
F - Divisdio F
Assegurar a quatidade técnica do trabaiho produzido na sua unidade ofganlce e garamlr a eumprlmenm dos prazcs
m“ﬂ"“*‘mwm""@-‘m“mﬁm B, 6fellar0 | cogar o coonenar os respetivos servicos; Dirgir o pessosl afoto & diviséo; Pmnweraqualmaoq&odopessoaldadhds&o Participar no Jirl de
acompanhamento profissional no tocal ds trabalha, e os e ety 3 : Elaborar 5 Etaborer, har @ encerrar 808
. passoal; estudos 8 p g
el ; © aptidoes p & do respetivo posto de trabsiho, |0y Etaborar, & o encemar a Contratos-Programa com a Centrat; G para: O o para Servigo Publico; Planeamento o
bem coma os meS 20 0 da da servigo 8 prestar, divuigar juto dos | a do Ory; gmsmmwdopmmda i na da conta de geréncia e Olgamzaqéo udemnqeeGesﬂadasPessoasf‘ dos Visso :
mmnémsosdowmntoaimerrmeasmﬂmdaproeodlmmo.aadmarpelam dsmm_aagaranﬁro . do da o outros exigidos por lei referentes &s suas atribuices; Preparar o Dirigente. @ o e dos
F1 a de por parte dos funcionarics, proceder da uma forma objetiva & avaliagio g coren rarla éx 0 das tarefas que se nsiram nas Dirigente Intarmédio 2° | Lic. Economia | C: r' paraa 8 o C: com o 1 Lugar Ocupada-
do funciondrios, em fu ttados forma coma cada P i priy que peios servigos: Asssgurar a execugh A Comisha e
Mo & rios, em funglo dos resultados individuais 6 do grupo e  forma como cada ur se empantia o de aprovisi de acordo com as disposigBes legals aplcévels; Atualizar as taxas o licongas dos diversos Grou Servigo; G ; Andilse de o Sentido Grmoo Relacionamento Interpessoal;
na pressacugBo dos objetivos e no espiito de equipa, bt de da sua uridads mgulamemos &m vigor sempm que ha;a lugar & sua atualizag#o; Promover e zelar pela armecadagfio das receitas do municipio; Submeter a o G T ia & Pressdio e
orgAnmspmporafmquanela das agbes de das referidas 4 bua a, lavar & sia assi a . que dela mm TmbamodeEquipaa“ O para
&mmlmmrl;mﬁwd;oww&wgomumyufw%mms carsoan Dor apoio 8o rghom o i, Corticer loe  suien relativos a da Divisa desde ue devidaments
e B e s ot e pat® oL SuB idady S autorizados; Exercsr 25 fungbes da Julz das Execucbes Flacals; Exercer es funges de Delegada da InspegBo-Gersl das Atividades Culturals.
de unidada organica, exceto quando
matéria ou , bem como a de 308 i
E\‘etuar a de com as di contas da Balam;u da Aguu. Efetuar Candidaturas aos Fundos
Functes 09,68 co; 20,8 g8 métodos o i de candidatura e pedios da dos Apoios C Efetuar c pars: O pera o para Servigo Piblico; Planeamento &
isfireza)lécrica e ou clenitica: quo ep 2 decisdo. El ] ol um;ﬁapm de Crédios (Tri ): Emitir para efeitos do IRS; o Otimizsgo dos c inlizados @
prupo, do parecefes @ projétos, com dversos greus de do outras despoio | polo Efetuar do Instituto Nacional do Esiatistica, Inspec8o Geral da Finangas — Apoio 80 Thonko | | conneria o Comp com o Sarvigo; C Andlise da o Sentido e lollle !
2 geral ou “"""‘“’w nasiireas dastyacho by Kol tais @ operativas dos 6rghos © servigos Fungbes g idages Sacistarias & nio Suaetédas Locagfio @ Aquisigao de Bens Mavels a Servigos (vogal efetiva/socretsria nos atos de abertura); Diigents Suparior Critico;
s o g 0 e pls ‘6‘7";:;8 que.com Wp:.t‘?fmle {riis Efatuar a0 abrigo da G de apoics 8o Desenvolvimento Social, Cuttural, Institucional; Tolerancla  Presséio & Cm!mnedades Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adaptagsio e
oprosol laqao U servigo opgbes [ Methoria Continua; Iniciativa &
anquadradas por dirstivas ou Ses su ) i ] exacutara do projeto CIDEM; Preoncher os mapas de despesa relacionades com os programas do
Total 1 0 [} Q 2
Orgénica - C
Desempanha fungdes drea de i instalar de software,
de si i , di de de tmbal)m 8 suporte
logico utiitario, e gerare as @ manter
satualizado o arquivo dos manuais de 8 utili dos L] suporles bgicos de base,
a @ acionar o controlo @
a itivos de i atribuir, oﬁmlzaredesafmrosreunos identificar as
a5 agdes de zelar pelo i das normas de seguranga
ﬁsnwelégxcaepshmanutenqéodoeqdpameﬂtoedoswponosdsmformaﬁoedaseneedeataoom'olaros Efetuar a comunicagdo "on-line" com varias Instalar Sodial; Deck 20 Mansal de -DMR; . o pam: ef" para para o Servigo Publico;
P oo T i e o e a s |SIAL (nstalar c a gerir 08 efetuar novas versses do apicagdes; Backups des Baso do Dacos; Menutenco | c oo & Wélodo de rabaio: Adeptagho ¢ Melhora Cartinua;
© do rocupere; ! apoiar o6 nets/ng, op o o |dot Apdi Técrica; Contai Elaborar Dk Grandes Opgoes 30 Plano; | e | Téckoda | 1,04, |Coordenaglo; Trabaio do Equlpa oC eQ el e llle ] s
2 B el P gxenca sinda fungSes no £rsa do engenhacta do sofwats com®. | Mook 208 D Eleborar a Prestagio de Contas; Apoiar o Setor de F Humanos na a3 ; } I Iniciativa o OtimizacBo de o
projelar, e cpmes de novas a nivel Servir de icipal na drea das agSes de idas e realizadas pela CIMVOL; Compromisso com o Servico; Andiise da informag3o e Sentido Critico; Tolerncia a Pressso e
dos £OM rBCUMSO B0S Suportes I6gloos e ipar ne de finhas o de N Ky Contrariedades
Instalar, ] |ests de progl @ produtos o v
aplicacionals dispon(veis no memado etaborar para a correta utilizagio
dossoslunasoperabvossadaptzﬁadasupomeslboicoadabase porfomtaaoumzaradesmnpenhoefadmara
dos B das eefetuarwstosmnériosedelmegmgéodos
programas e das aplicages, de forma a garantir o seu cofreto @ realizar a resp
L] na @ prestar apoio aos uthi e
i pontuais de gacio de ficheiros e bases de dsdos na organizm;éo ] manutem;éa de pastas
de anquivo e na operagéio dos produtos 6 de micro isp
Ci para: & Ori Orie para o Servigo Piblico;
Fungdes de chefia técnica e admlnlmﬁva emuma subunidade orgenba ou equlpa da suports, por cujos Efetuar apoio direto & C O et Efetuar Cabi g0 o das desp C i 6 Exp ia; O e Mélodo de trabalhn Adaptaq&o & Melhoria Continua;
Fa L] das de p do trabakho do pessoal que | daspesas mensais; Controlar 0 Coletivos da Passageiros; Registar e controlar as receitas (Transferénclas); Emitir guias de reeelta Assisiants C 12900 | COOTO Trabalho de Equips e C I 1 0 o 0 1
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por diretives ou ar g v ' Methoria Continua; Iniciativa i & Quali a8 C
3 AN omecer material do economato acs colegas e dar a respetiva salsa; dar entrada de material do economato e gerir o seu stock; fazer requisicies para: i & Ori para O para o Servico Piblico; Trabatho
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N : " E ecutar limpeza diéria do limpeza dos dos espagos verdes; cura das efvas; compostura das carreiras e das Covei Assistante Escalaridade N P Ori N
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F25 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas #reas de atuaglio comuns e instrumentals e nos varios execular todas as tarefas a0 servigo, anquivo, efetuar a estatistica e controlo de cobranga de taxas, Modi. Tecnico Hebiltacdo | Trabatho de EW‘PG o G & g @ Quali 0 0 o 1
dominios de atuago dos 6rgéos © servigos. Gerir 0 manual do Servigo Municipal de Metrologia. ** Adequada i de e C com o Sarvigo;
AnéhsedalnfonnaqaoeSenudccducoT & Presséo e C
Fungbes de natureza exscutiva, de cardcter manual ou mecdnico, snquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade pars: Orlentagio para Servigo Publico; Of dos ]
e com graus de complexidade varidveis. ExacugBo de tarefas de apoio elementaras, lndlspensévels ao a lavagem de mudar e observar as zonas Ci pesar —_— Escole ‘Compromisso com o S 3 T & Press&o e Contrariedades;
F26 funcicnamento dos 6rgfios e servigos, podendo P esforgo fisico. polos equi da ordem € ® bom dentro do ; respeitar 0s horarios de abertura & encerramento; controlar a | Fielde Merc. Fai. | o gy Obriatdnia Trabalha de Equipa e C Ori para @ Meihoria Continua; [ [} ] 1
sob sua guarda e pela sua comrsta [« quando a ] dos entradaasahiadosvondedomspennanemes ic e i ¢ao e Qualidade; C @ Orientacio para
C ] o, @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou machnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidada para: OrfentagBo para Servigo Piblico; O dos ]
o com graus de complexidade variévels. Execugio de tarefas de apoio elementares, Indlspensévats a0 a lavagem de mudar ] obsarvar as zonas Gil aa pesar Escoler Compromisso com o Servigo; A Pressdo e Contrarledades;
F21 funcionamento dos érgfios @ semoos podendo P esforgo fisico. paios da ordem e di: @ bom dentro do ; respeltar oS hordrios de abertura e encemramento; controtar a | Flel de Merc. Fei. | ooy Obdgatada | Trabalho de Equipa e C O para & Melhoria Continua; [ [} [1] 1
sob sua guarda e pela sua cometa uti quando a e dos amradaasaidadosvendodmponnsnemes iva @ i & Quati C a O para
Mesnos. Ci L] idncia; Org 8 Método de Trabalha.
Total [} 1 0 7

Publicos

-] Unidade Organica - Divisdo de Gestio de Obras
Assegurar a qualideda técnica da frabaiho produzido na sua unidade orgamca € garantir o cumpﬂmemo dos prazos
adequados & eficaz prestagBo do servico, tendo em conta a satisf: dos efetuar o
acompanhamenta profissionat no local de trabaiho, i e os 05 & ProporCi 1y
03 © aptiddes ios a0 do respativo posto de trabatho, Definir os objetivos de atuagao da sua unidade orgénica, lendo om conta os objstivos qems e avaliar os o que Ihe e : o Ot
bem como os p mais dos ao da ik do servigo a prestar, divulger junto dos |estiio afstos no Ambito do SIADAP; Promover & do Presit edas Gerir 08 recursos o,ggmpz’:mm 8 635:;;8435 pmS Ofti pam o P'tm ey E:usso
funciondrios os documentos intemes e as normas da procadimenta a adotar pelo servigo, de forma a garantir o humanos afetos & sua unidade orgénica; Divuigar Junto dos nolaboradores o5 documumos & as normas dos procedimentos a adotar; Identificar as 3 N de C 3 o iy Py dos N
&1 a de i por parte dos funcionarios, proceder de uma forma objetiva & i de da sua unidade organica; Proceder ao controlo efetivo da assiduidada e pontualidade dos Dieigonte m;— Lic. Engenhara| O o C om0 1 Lugar Dcupsdo-
do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados individuais @ de grupo e & forma como cada um sa empenha |trabalhadores da sua unidade 3 Emmr @ p da sua &rea de atuagdio; Elsborar candidaturas e controlar em termos de Grau G " Comiszio de Serv.
& prossecugdo dos objativos e no espirito de equipa, identiicar as daces do da sua unidade a5 obras " de financ [ fungbes de Membro da Comisséo da Avaliagso Senie; Comuae Aodlondo 'm""af,? & Sgntido Ciltoa; Relagionamonts Inioes 2er
organica e propor a frequéneia das agbes de ¥ ds das referidas Patrimonial dos Bens Méveis Dursdoums o Iméveis da D Membro da técnica para a o inspegdio dos. Conuaﬂedades Trabalho de Equipa oG .0 para
necessidades, sem prejufzo do direito 4 auteformaghio, proeoderaccommloafeﬁvodanslduldade pontualidads e [espagos de jogos e recrelo.”” *
cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidada orgénica, autorizar a
i de na unidade orgénica, exceto quando contenham
matéria iat ou , bem como a rastituigio de a0s
Funcles it de estudo, B [ de métodos & de o . O Ori N
netuveze téanica e ou clenliica, quo fundamentar s preparsm a decisSo. Elaboragdo, aulonomarmenta ouem | Exercar fungdes de fiscalizagio @ dimgao 1acnlca do obras; Elaborer projeton: Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos & pa et P S P para Servigo ':"”"°°'.P“’f'°‘ b b
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de da outras de apoio propor agbes de Ser nog de piblica; Elaborar candidaturas e controlar em termos de exscugio . ™ ) oC N norn N Serv‘lqo Analige da o Sentido
62 geral ou espeuaﬂmdu nas éreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rg80s e servigos. Fungdes  (as obras no respetivo prog! da D fungdes de Membro da ComissEo de ingh dos Superior e Cattico: ' ®C [ 0 0 1
e ia técnica, ainda que com enquadramento superior quaiificado. Bens Méveis D @ Imdveis da ia; D fungbes Membro da técnica para a i e dos e M 5 ‘. A 8
Representaqao do 4rgdo ou servico em da sua opgdas de indole técnica, espagos de jogos e recreio. ™ Malhoria Cof;nua Inid:hvpa ° e eT;a bafm dﬂfgm © Coaperago; °
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.
Total 0 o 0 2
Setor de Equipamentos Piiblicos e Projetcs, Construgdo, Conservagio e Fiscallzagio
Elsborar/Analisar mawmm-mmmmwommam Ehbnnrpa-euu
W [ -q.lp-munu. bem EonClienaraGs asus
Runcoe o s, S 08 T0c0Y o Efetuar servicos dt poblica (avarias, horérics de de rede, de C: para: O para O pu:suvlgom'mls
Micnica e ou que e & decisBo. Elaboragho, autonomamente ou sm p C:
,de q . com i 5 o pd, e p:nn m.mmm?omedﬁdmpﬂblm(du = om | el . . O e dos e = . s
ot o e d’ o Dl m“'“' S AT odﬁdmpmleosm“wrir iidade tcnica acho des ﬂmdamﬂzaqlom postos de transformacdio; Ser| Eletrosionica swperor | Critico; 4 J 3 ! ,,m":.",'“
mwum 2 r p;h:ao:; 3 dou e téonicas : T iPuulot Tmb-hnd-Emhacaopomqlo Wo ¥
plbtica; B Contrariedades:
mmmwwm da sua opgbud-lmolam dn oot Gerr o8 e ia, = = i Gty ahora Continue: o °Q
enquadradas por diretivas ou orlentagbes superiores. SoncLrsce’ o 'p'”““ 9
Fungdes téenica 8 aud: zﬂ“mo.qm N a dadl sa: de mélodos e o, em“ C: para: Of para 7 Ori para Servigo Publico; Planeamento &
b - v o Otimi dos i i °
grupa, de paraceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio ol
Exercer fungdes de fiscalizagéio a diregdo técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levaniamenta do estado dos equipamentos pliblicos, B Civi Técnico Lic. & Comp com o Ssmqo G Andlise da o Sentido 1
G4 geral ou sspeuahzado nas areasade atuago th;mml:g :ﬁ:‘:"“::: operativas dos ‘;'uu:::; servigos. Fung prapor agdes de manutengio e infervir nos processos de contrataglo publica, Preservagdo e Protegdo do Patriménio.™ Suparior Chvl 0 0 °
R odoéngaoouservboem da'sua s do Indole técnica, Insﬂmdond Toleréincia Prsssaoeconh'anadades TrabalhodeEqquaeCoopemqéo Adapiagéio @
epresentaga opgbes 3 4 Ol
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Continua: 1 ° gao &
Fung técnica oud? es:(:udo,que 5 i i B : de mélodos e p ol emde Ci para: Of pars 5 Ori para Sarvigo Publico; Planeamento e
bl decisgo. Of e, dos Ci i ol ® L
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de do outras da apolo N . . oo "
Gs geral ou especiallzado nas drezs de atusglio comuns, instrumentals 6 oparativas dos ﬂ'ﬂéf” ° SGNK;N Funcdes ;:xen:e;efunpoe: de ﬁsza:xo:::o:lmﬁu téwi:ds obras; Elamé:rﬂetos, Efstuar levantamento do estado das vias de comunicag3o e propor Engenharia Civi ;uwsmbo Lic. ger e Compt com o Semoo, Andlise da e a Sentido o ° 0 1
e ia técnica, ainda que oom 6 " N
& PressBo 8 Omtmnedades Trabalho de Equlpa & Cooperagdo; Adaptag30 &
Rep ﬂ:;:m::::":mm - Wo":m op gn“ de ' técnica, Melhoria Conhnua. Iniciativa 8 al
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Cargo -
N.* da Posto de Area de Sub-
e Bowte Goreira | A e Perfil de Competéncias Prosnchivos | A ..+- S | Observagtes
° pRSY PSS S, | -
Fungdes de estudo, pl ) da métodos a de . -
natureza técnica e ou cientifica, que ep a decisdo. El ou em Exocutar o a da no 8mbito da no campo. em meio urbano, em gabinates ou lebora(érlos. g = pe{i‘re. . dos para P N pam' Servigo Piblico; W‘D ¢
grupo, de pareceres @ projetos, com diversos graus de do outras de apoio 1= e de estudos, e de projstos ade do io cuttural Tecnico Lic/ Histra - o P 5 o Ansi :a Sentid
G8 geral ou sepeclahzxdo nas dreas de atuacBo comuns, instrumentais e operativas dos orglios @ servicos. Fungdes | Elaborar/coordenar publicagbes, participar em comlssbes técnicas de gestao e prog do o cultural & no dmbito do Arqueciogie Suparior ' by bt com o Servico; = ¥ pamiido 1 0 0 0 1
e ia técnica, ainda que com superior do territdrio; Elaborar estudos de i histérica, L) com vista & de
Represemagau do 6rgho ou servigo Bm da sua opgdes da indole técnica, ientlfico para a e para ded sass do Municiplo.* Insﬁmdonal Tolerdncia & Presséo & commriedades Trabelho de Equipa e Cooperaqao, Adaptagio 8
o Melhoria Continua; Iniclativa @ 8 Q
por diretivas ou
. Assegurar o apolo admmlstratwo ﬁ DivisSio de Obras pela transmissio da comunicagfio entre os véarios drgécs e entrs estes e o8 particulares, de
::11"']0505 e ';’ estudo, declsae da métedas o 98 lacordo com a iva; Intervir nos de piblica, que ihe estéo adstiitos, sayvaguardando o cumprimento c para: O pera o para Servigo Piblico; Plansamento e
reza © ou cientifica, que e prep: 2 0. ouem de prazos bem como respetivas comunicagdo so Portal das Finangas e Base.Gov; mantsr os o |Organi Otimi; dos r 5 i e i
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de ds outras de apoio 216 80 seu arquivamento.™ Tecni Q"““:;m. aC pliy = Andiiso da o Sentido
G? geml ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos érg&os e servigos. Fungbes Téenico Superior | Lic. Gomum. ¢ | Critico; e Sorvigo; 1 ] ] 0 1
com e técnica, ainda que com superior R, Piib.
R 40 do OrgEo ou servigo em da sua ot 55 do Indole técrica, Inxﬂtudonal Tolerancia 4 Pressdo e c«mmriededes Trabelho de Equxpa e Coopersq;éo Adaptagio &
S ) Melhoria Continuz; Iniciativa & cdo 8 Q
por diretivas ou
Assagurar 0 apolo adm;mslrahvo a DivisBo de Obras pela transmisséo da comunicagdo entre o5 vérios 6rgaos 6 entre estes e os particulares, de Ci para: @ Ori para o Servigo Piblico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com bass em direfivas bem definidas e acordo com a Intervir nos p publica, que Ihe estdo adstritos, responsével pelo cumprimento . Ci Organi: ] Mé:odo de trabalho Adaptaq;ao 3 Melhoria Continua;
[<i] instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atusglo comuns e instrumentais & nos vérios de prazos, comunicar ao Portal das Finangas e Base.Gov, veicula 3 Orgénica - C: da a Conla Correma de Emprettada ¢ Administrativo Téenico 122 Ano Trabaiho de Equ!pa e f‘ cio o O 1 1] [} 0 1
dominios de atuagBo dos drgos e servigos. quea manter 0§ i ] i do 8 Ci com o Servigo;
PCQA (programa de controlo e da dgua), p as entre as ea aﬂxsq&o de editals.™ Analise da informagdo e Senndo Crmm T & Pressfio e C
Ci i pam: Realizagéo e Ofri para Ork para o Sarvigo Plblico;
Fungbes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e processos, com base em direlivas bem definidas e o . o . 12°Anae |Ci ia; Of i & Método de tmbamo Adaptacio a Methoria Continua;
(] instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagsio comuns e instrumentals @ nos varios E&f;ao;!wanmm:n;aof::s:m:sozms e L o de &ry o Medira O T‘mbw Habilitagdo Trabalrm de Equ|pe e C I eQ 1 ] 0 0 1
dominios de atuagso dos drgdos e servigos. projotos: Pal . Adequada imi & Comp! com o Servigo;
Anélnsadalnfomt;éoaSemdocduooT ia & Pressfio 8
- anack . Ori Ori ico Pabii
para [} para pera o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicag3o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e R Cursa Téc. [s] @ Método de trabalho Adaptagio e Mathoria Continua;
G10 Instruges gerais, de grau médio da complexidade, nas éreas de atuagso comuns e instrumentals @ nos varios Efetuar lavantementos de edificios e outros, # os ] de ) jades. ™ Conet. Civ. Tecnico Prof, Const, Trabalho du Equlpa e C o 8 Quali 1 0 0 0 1
dominics de atuagBo dos drgéos e servigos. . de & Compt com o Servigo;
AnalisedalnfonneqaoaSenﬁdoCriboo* 4 Presséo & C
C: i para: [:]e, para o Servigo Piblico;
Fungbes de natureza executiva, de aplicaglo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e e 120 Ance |C i sncia; O e Método de lrabarhn Adaptaqao s Melhoria Continua;
Gt instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atusgio comuns e instrumentals & nos varios Efetuar levantamentos de edificios @ outros, il os e de i e - Desanhador Técnico Hablitsgdo | Trabalho de Eq\ﬂpa ° o 8 Qi 1 0 0 0 1
dominios de atuagiio dos drgaos e servigos. Adequada 1iciativa o i de © Comp com o Servigo;
Andlise da informagBio e Smtido Critico; ia A Presséo e C
C: 3 para: © Ori para o Servigo Publico;
Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com bass em dirativas bem definidas e Prestar auxilio administrativo nos procadimentos relativos a registe de faturas de saida de materiais em armazém; elaborar mapas de consumos N i [s] i L] Métoda de traba'ho. Adapliagio e Melhoria Continua;
G12 instrugbes gerais, da grau médio de complexidade, nas reas de stuagio comuns e instrumentais & nos vanas diversos nos Servigos do Estalsiro, e Apoiar ini saldas de material no Ambito da execugio dos | Adminstrativo Tcnico 122 Ano Trsbalho de Equlpa e Ci 8 Quali 1 0 0 0 1
dominlos de atuag#io dos Grgdos @ servigos. contratos interadministrativos; emitir guias de transporte no portal das finangas; prestar apoio administrativo ao pessoal dos sefvicos extemnos. ™ imit de F @ C com o Servigo;
Andlise da informagéo e Semndo Critico; ia & Press3o e C
FungBes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientago para Serwqo Publico; Of dos [}
e com graus de complexidade varisvais. Execugdo de tarefas de apoio elementares, mdlspenséveis ao Prestar servigo da apoio ao estaleiro municipal; Fazer pedidos de is através de i no (GES); Elaborar e anallsar folhas Aunditar Jre— Escotaridade Compromisso com o Servigo; & Pressiio 8 Contrariedades;
G132 funclonamento dos érgéics @ sarwgos podendo comportar esforgo fisico. pelos de sarwgo didrio dos funciondrios; Fazer escalas de servigo, ragistar os combustiveis, quilometros das viaturas entre outras tarafas; fazer Administrativo | Operacional | Obrigataria | Trabalho de Equipa e Cooporag: Ori para A & Methoria Continua; 1 0 [ 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa uti do, quando io, & e dos aos eaos i iciativa e i o Quali Ci i & Ori para
mesmos. Ci i e Organi: & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem dofinidas Capacidade para: Orientagéio para Ssrvu;o Publico; Of dos F e
G4 z]g&ﬁ‘;ﬁ dme'::.:a::::g:]:oizxﬁo . mmf::'g;:%?:: palistihiand ‘"dlsp ° pdo:e‘s - Prestar apoio administrative aos servigos do estaleiro apoio 80 efetuar com de matarial para o Auxilar Assisisnia Escolaridade T:mu b;ﬂ"mmoesfw igo: O para i i e Ma?hzrrgt;::g::des; 1 0 0 o 1
#; g : iente.* Administrativo | Operacional |  Obrigatonia g
<ob sua guanda e pela sua cometa utl 0. p quando o, & o dos elaborar mapas didrios da intervengdes por administraggo direta s efetuar expadiente. Iniciativa & o0 & @ Ori para
|mesmos. C i e Organi; @ Método de Trabalho.
i . Capacidade para: Criantagéo para Servk;o Publico; O dos X i e
Fungbes de dos sfetos 80 seu sector de atividade, por cujos resultados é . Encar & do Compromisso com o Servico; A 3 Pressdo e Contrarfedsdes;
G15 das tarefas de & controlo dos trabalhos 8 executar pelo C -] do Carpl e Chefia W“, Obrigawa | 17@balho de Equipa e C O para & Methoria Continua; 1 0 0 0 1
pessoal sob sua ituigdo do geral nas suas ei i ] i ¢30 © Quali G el para
C i ] O izagao e Método de Trabalho.
Fungdas de natureza executiva, de cardcier manual ou macanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servtco Publico; Of dos e
& com graus de complexidade varidveis. Execu;ao de tarafas de apoio elementares, Indtspsnsévets an Assistonte | Escolaridade Compromisso com 0 Servigo; T ia & Pressdo e Contrariedades;
G16 funcionamento dos drgéos e sefvigos, pods esforgo fisico. pelos i Executar trabalhos de construg8o civil ™ Podreiro Operacional Obrigatoria Trabalho da Equipa @ G O para @ Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p guando ério, & L] dos iciativa & i cio @ Quali [e a Ori para
mesmos. C i & ia; Organi: @ Método de Trabalho.
Funges de natureza executiva, de carécter manual ou mocénico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orientagéa para Servn;o Publico; Of dos ili e
@ com graus de complexidade variéveis. Execuqéo de tarefas de apoio elementares, |ndrspenséve«s ao E:"“’"m Compromisso com o Servigo; Ti 4 Presséo s Ci
G17 funcionamento dos 6rg8os 6 servigos, p esforgo fisico, pelos equi de cor ¢80 & reparagdo de i elétricas e de baixa tensdo. ** Mont. Elec. Operacionat | Habiitagaa | Trabelho de Equipa e Cooperag: Ori para @ Mefhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagso, p quando a e dos Adequade iciativa & i ¢80 e Qualidade; Tt e Ori para
mesmos. L iéncia; O 8 Método de Trabatho.
Fungdes do natureza exscutiva, de carécter manual ou mecanico, snquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servn;o Publico; Oti dos il L]
& com graus de complexidade varisveis. Exacuqﬁo de tarefas de apoio elementares, mdvspensévais 80 Assistente 5:3,’:;" Compromisse com o Servico; 4 Pressfio e Ci
Gis funcionamento dos drgos e serwgos, p esforgo fisico. p pelos de conservagho e reparagio da i alétricas e de baixa tensdo. ™ Mont. Elec. Operacionat Hablitacio Trabatho de Equipa & G Ori para A @ Melhoria Continua; 1 Q [1] [1] 1
s0b sua guarda e pela sua correta ui §0, pi quando 3 e dos Adequads iciativa e i 8 Qualk C i e0 para
masmos. e O 8 Método de Trabalho.
Capaci : [’ Ori bl
pava. e para para o Servigo Piblico;
FungBes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e procassos, com base em diretivas bem e 3 alou de 5 @ & & o Tec.Eloct e 12°Ace |G Organi. e Método de trabsalho; Adaptaq.SG & Meihoria Continua; Mobitidade na
G129 InstrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuaglio comuns e instrumentais @ nos varios i publicos do e de escolas. ** Telocom, R Habilitagho Traba!ho de Equipa e C e Q C 1 0 o 1] 1 | Categoria em difrenta
dominios de atuagio dos 6rg#0s B SBIVIGoS. b ) aceqtach [o) iiidade & Comprormi oomoServk;o: stividade
AnéhsadamfonnagéoeSenﬂdoCﬂhcuT ia & Presséo a Ci
Fungbes de natureza axecutiva, de caracter manuaf ou MecAnico, enquadradas em diretivas gerals bom definidas Capacidade para: Orlentachio para Servigo Piblico; O dos
@ com graus de complaxidade varidvels. ammmmwmmmm A m“’: GOIm D Servico; apm-mm Vago - A Decorrer
G20 funclonamento dos drgB0s @ servicos, podendo comp esforgo fisico. de conservacho e reparagio de slétricas a de baixa tenssio. ** Eoc. Operacionel Hebsiacho | Trabaiha de Equipa 6 C On para A & Mefhoria Continua; 0 0 'l [y 1 Procedrments
sch sua guarda & pela sua cormeta p quando a a dos Adequeds e al C e O pera Concursat
mesmos. C . O © Método de Trabalho.
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MANGUALDE
i
Posto de Trabatho
N de Posta de " Cargo Areace Pectil d Prosnchidos | Aproencher | 29> | Obesrvagoes
Trabalho C Carrelra Formaglo le Compatinclas Tota
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza sxecutiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas ‘Capacidade para: Orientagio para SBMQO Publico; Ot dos idade
& com graus de complexidade varisveis. ExacugSo de tarefas de apoio elomentares, indispenséveis ao assisionte | Escola Compromisso com o Servigo; L & Pressio e Contrariedades;
G21 funcionamento dos 6rgacs e servigos, podendo esforgo fisico. peios de carpintaria.™ Carpimie | cional | Obrigaiaria | Trabalho de Equipae C O para Adaplacéo e Melhorta Cortinua: 1 o o o 1
sob sua guarda e pela sua correta utifizaclio, quando ario, & e dos e 8Q C a O para
mesmos. Cs e L o © Método de Trabatho.
Fungdes de natureza exscutiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bam definides Capacidada para: Orientagsio para szvbo Publico; O dos i e
e com graus de compiexidade varidvels. Execugio da tarafas de apolo elementares, indispenséveais ao Eacolart ICompromisso com o Sefvigo; T & Pressdio @ Contrariedades;
G22 funcionamento dos 6rgBos e servicos, padendo esforgo fisico. pelos de carpit i Carpinteiro Operacions! | Obrigatéria Trabalho de Equipa e C O para “ @ Methoria Continua; 1 0 [ 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando ario, & @ reparagio dos L] eQ C 50 8 O para
mesmos. Ci ° dncia; O & Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas geraia bam definidas Capacidade para: Orientag#io para szvk;o Publico; Ofi dos by “ de e
@ com graus de complexidade varisveis. Execuchio de tarefas de apolo elementares, indispensdvels ac & /Compromisso com o Servigo; T 4 Press#io e Contrariedades;
G23 funcionamento dos 6rg80s e servigos, podendo esforgo fisico. peios Efstuar de tharia. ** Semalhelro Civ. loia | Trabaiho de Equipa e C [¢/ para © Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua cofreta p quanda drio, & ] dos e eQ C: e O para
[reemas. C: e Hancia; O © Método de Trabaho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou macénico, enquadradas em dirstivas gerals bem dafinidas . ‘Capacidade para: Orientag8o para Sevvk;o Pubtico; O dos 2 i -]
& com graus da complexidade varidveis. Execucao de tarefas de apoia elementares, hdlspens&veu 20 Cond, Méa. P. V. colSrigate o |Compromisso com o Servigo; T 4 Presedo e Contrariedades:
G24 funcionamento dos érglios o servigos, podende esforgo fisico. polos Efetuar a condugao do camido; operar maquina. Efetuar limpeza e Gao da asgoto. - " | Operacional wn Trabalho de Equipa e C O para Seg M @ Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua corrata quando a ] dos Adequada i ] i ca e O C a0 para
Mesmas. Cx @ Experiéneia; O © Método de Trabako.
Fungbes de natureza exacutiva, de cardcier manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: OrientagBo para Ssrvx;a Pablico; Ofi dos ]
@ com graus de complexidade varidvels. Execugdo de tarefes de apoio elementares, indispenséveis ao € Compromisso com o Servigo; I; T & Pressdo e Contrariedadss;
G258 funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo esforgo fisico. pelos Executar trabalhos de construggo civil. ** Trotha Operacionsl | Obrigatéria Trabalho de Equipa @ G e para " e_Meihoda Continua; 0 1] 1 0 1 Vago
sob sua guarda e pela sua coreta utiizac3o, quando Ario, & [} dos o o Q C a0l para
mesmos. Ci i e Exp ia; Organt © Método de Trabaho.
memm.mmmwm.mmmwmm (Capecidade para: Orientacso pera Servigo Publico; Of dos
& com graus de complexidade varidveis. Exscugio de tarefas de apoio elementares, indisponsivels a0 E Compromisso com o Sefvigo; T im.m; Vaga - A Decorrer
(> funcionamento daos drg80e & B8rvicos, p eeforgo fisico. peios D servigos de trolha; como fodas 08 servigas de construclo civl, tanto em acabamentos como em 10800 Como ldrihador. ™ Troha Operscionsl |  Qbrigatdria Trabaiho de Equipe @ Cx O pera @ Methoria Cortinua; 0 0 1 ] 1 Procedimento
s0b sua guarda e pala sus comsia utiRzecdo, quando drio, & ® dos e e Ci Reelizacio 8 O pera Concursal
MOEMOS. C * 8 Exp ia; O ® Método de Trabsiho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivag gerais bem definidas Capacidade para: Orientagio para szvk;o Publico; Of dos 7 ]
o com graus de complexidade varidvels. Execuclo de larefas de apoio elementaras, indispensévels ao & Compromisso com o Servigo; T 4 Press@io @ Conhar!edades;
Gz27 funcionamento dos drgaos e servicos, podendo comp esforgo fisico. pelos ip: de ¢ao civil. ™ Trotha Operacions! | Obrigaléda Trabalbo de Equipa e Ci O para ‘I e_MeIhoda Continua; 1 ] 1] 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizaglio, p queando ario, & 3 dos fva @ a0 o O C B0 @ O para
mBsmos. Ci ] idncia; Organt & Mélodo da Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manus! ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servigo Publico; Otimi dos ? R i ]
© com graus de complexidade varidveis. Execuco de larefas de apoio elementares, mdispensévels a0 . Eacola Compromisso com o Serviga; T & Prassio e Contrariedades;
G28 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo esforco flsico. pelos Efetuar leituras de . Leit.Cob. Cons | oo orey | Obigatéria | Trebalho de Equipa e Goop O &o para © Melharia Continua; 1 o 0 0 1
s0b sua guarda e pela sua cometa util do, quando io, & e dos e eQ [& F 8 O ¢Ho para
masmas. Ci i ] i O i © Método de Trabaho.
Fungdes de natureza exscutiva, da cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade pera: Orientac8o para Servigo Piblico; Otimi dos ? ]
& com graus de complexidade variéveis. Execuglio de tarefas de apoio slementares, Indlspensavus ao Escolark Compromisso com o Servigo; F Te & Pressiio e (.Zonh-anodades;
G29 funcionamento dos érgéios @ serv-oos podendo P esforgo fisico. pelos Efetuar leituras de it - Lett. Gob. Cons. | (30 e cional Obrigstaria T@MIM de Equipa e [& Of para “ eAMelhona Continua; 1 o Q [ 1
sob sua guarda e pela sua cofreta quando io, & e dos @ e Qi ¢ 0 O para
mesmas. Ci h @ Exporiéncia; O e Método de Trabatho.
Fungbes de natureza exacutiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definides Capacidade para: OriantacBo para Servigo Publico; Otimi dos 8
8 com graus de complexidade variveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, Indnspansavels ao etanie Escolari |Compromisso com o Servigo; T 4 Prasséio 8 Contrariedades;
G0 funcionamenta dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos Eletuar leituras e cobrangas de consumos de 4gua, sfetuar entrega domiciliéria de recibos, reportar avarias e instalar/substituir contadores.™ Leil. Cob. Cons. | o ocional | Obrigawsdia | Jrabalho de Equipa e C Orier para . e Metharia Continua; 1 o o 0 1
sob sua guarda e pela sua comata utiii quando a [} dos i e [-Ye! Ci o Ori para
mesmos. < i e ia; Organi @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza exacutiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definides Capacidade para: Orientagfo para SeMeo Publico; Otimi dos X i ]
8 com graus da complexidade varidveis. Execuco de tarefas de apoio elementares, mdlspenséve!s ao N Eacols Compromisso com o Servigo; T 4 Pressfo s Contrerfedades:
G31 funcionamento dos 6rgos e servicos, podendo esforgo fisico. pelos Eleluar lsituras e cobrangas de consumas de Agua, sfetuar entrega domicilidria de recibos, reportar avarias e instalar/substituir contadores.™ Lei. Cob. Coms. | ppnzcionel Obrigatria | Trabalho de Equipa & C O para & Methoria Continua; 1 0 0 1] b
sob sua guarda e pela sua correta dendo, quando i, & a dos Iniciativa e 80 & Quali G e o Ori para
|mesmos. Ci i a £ Org & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquaedradas em diretivas gerats bem definidas Capacidade para: OnentaqioparaSszPubncol‘ dos. A [
& com graus de complexidade varidveis. Execucio de Larefas de apoio elementaras, mdispensiveu a0 " Compromisso com o Senvigo; T ia & Pressdio e Contrariedades; Mobilidade na
Gaz funcionamento dos 6rgéos e servigos, p o esforgo fisico. pelos equi Eletusr leituras & cobrancas da consumas de agua, efetuar entrega domiciliéria da recibos, reportar avarias e instalar/substituir contadores. Leit. Cob. Cons. | ool | Obrigatoria | TT@baiho da Equipa e C Ori para e Melhoria Continua; 1 0 o o 1 Categoria em
sob sua guarda @ peia sua coreta uti p do, quando 4rio, & L] dos Iniciativa e GBo e O G (Yo 30 para difrente atividade
C i a iéncia; Organizacio e Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em dirativas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servk;o Pabtico; Of dos X i e
o eorn graus de complexidade varidveis, Execuciio de tarefas de apoio elementarss, indispensdvais ac N E Compromisso com o Servigo; : Ti & Pressiio e Contrariedades;
G313 dos 6rgaos e servicos, podendo px esforgo fisico. il petos Executar de i Efstuar de ETAS e ETARES. Efetuar impeza e de esgolo. to). ™ O Obrigstéria Trabalho da Equipa & C O para @ Melhoria Continua; 1 1] 1} 1] 1
sob sua guards e pela sua correta utili [ quando a e dos iciative & i € Quaii G i Yo para
mesmos. G ) riéncia; O @ Método de Trabatho.
Funges de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade pare: OrientagBo para Servk;o Pablico; O dos t Re e
6 com graus de complexidade varidveis. Execug8io de tarefas de apolo elementares, indispenséveis ao " — Compromisso com o Sarviga; 5 T 2 Pressio e Conlrariedades;
G4 funcionamento dos drgéios 8 servn;os podendo comportar esforgo fisico. idade pelos Fungdes de calcetelro, fazer servigo de asfalto, assentar lancil, fazer caixas de todo tipo.™ Calcatei Operacionel Obrigatdria Trabalho de Equipa e Ci O " para \ e.Melhoﬂa Continua; /] a 1 0 1 Vago
sob sua guarda e pela sua correta quando io, & cdo e dos iciativa e i ¢Bo @ Q C C1e para
mesmos. C i a i Org @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretives gerals bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo PUblico; Otim dos ]
6 com graus de complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apcio slementares, Indxspenséve's 80 Assistente | Excolaridade Compromisso com o Servigo; N T ia & Presséio @ Qantreqedades;
635 funcionamento dos 6rgéos @ servigos, podendo esforgo fisico. pelos Efetuar fungdes da trolha, servicas de canstrugo civll, tanto em acabamentos como em tesco e fungBes de ladrilhador.™ Ly Operacional | Obrigawra | Trabalha de Equipa @ Gooperagdo; Oriex para i & Methoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando 2 @ rep dos ick ] s 0 C 80 para
mesmos. C i a i Organizagio e Método de Trabaiho.
Fungbes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enguadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orisntag@io para Sarvigo Publico; Of dos ; o
@ com graus de complexidade variéveis. Execugdio de tarsfas de apoio elementares, mdispensévam a0 Escoler Compromisso com o Sefvigo; . & Press#o e Contrariedades;
G38 funcionamento dos 6rgaos e sew-gns podendo esforgo fisico. i pelos Fiscalizar o i dog de &gua & em vigor no Efetuar leituras e cobrangas. ** Fiacallel. Cobr. |Fiscal Lei. Cobr. | "y fonir, | Trabalha de Equipa e G [¢] para & Methoria Continua; 1 0 0 0 1
sob'sua guarda e pela sua cometa quando a dos iciativa 8 i © Quali C i a0 para
mesmos. G a rincia; Of i ® Método de Trabalho.
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= Cubicid o Atribuigsol Competéncial Atividade Comoira | Areece Porfil da Competéncias Presnchidos | Apreencher | i | Obsarvacdes
CTFRTD | CTFPTI | CTFPTD
Funclies de natureza executiva, de cardicter manusl ou mecdnico, enquadradas sm dicstives gerals bem definides [& para: O« para Sarvico Pibico; O dos de @
@ com graus de complexidade varidvels. Execuciio de tarefas de apoio elementarss, indispensiveis 80 E Compromissc com o Servigo; 2 Pressiio s Contrariededss; aga - A Decorrer
37 funcionamento dos Grgos 8 servicos, podend wportar esforgo fisko. peios Efetuar de 2 Sertaholro Operacionsl | Obrigessria | Trabatho de Equipa e C O para @ Mehoria Continus: a 1 o 1 Procedimonte
50b sus guarda s pels sua cometa quando [] . dos 2 s Q [ O parn Concursal
mesmos. G L] O & Método de Trabalho.
Fungses de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em dirstivas gerais bem definidas G para: O para Servigo Piiblico;Of dos e
o com graus de complexidade variéveis. Execugiio de tarefas da apolo elementares, indispensévels a0 E Compromisso com o Servigo; T & PressBo 8 Contrariedades;
Ga8 funcionamento dos 6rg8os & servigos, podendo comp esforgo fislco. peios de GHo civil = Pedreiro Operacional | Obegatoria | Trebalho de Equipa e C Qrientag&o para Seg! A o Methorla Continua; 0 [ o 1
sob sua guarda e pela sua corrata quando fo, & ] dos Iniciativa e [Xe! C i e O para
masmos. G L] O 8 Método de Trabalho.
Fungles de neturezs exacutiva, de cardcter manusl ou mecanico, enquadradas am diretivas gersis bam dedinidas /
@ com graus de complexidade varidvels. wamammwn Vago - A Decorrer
a»n dos 6rglios 8 servicos, podenda esforgo fisico. Efetusr a condugio do camiéo; oporar méquina. ** o 1 o 1 Procsdimenta
sob sua guanda o peia sus correta Quando ] 0 dos Foncursal
Meemos.
Total [ [ [ a7
Setor de Aguas, Béslco, C: Conservacso e Fiscallzacin
Funges i de estudo, ] de métodos e pi de - 0, Publico:
natureza técnica & ou cientifica, que @ prep a decisfo. El ou em Exercer fungdes de fiscalizagiio e direglio técnica de obras,imervir nos processos da coniratagdo publica; Compilar e organizar os dades relativos I ) px:_ra. dos nare Y ’t v S.E w0 : Plan .
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio aos sistemas de abastecimento ds 4gua am funcionamento, tendo em vista a elaboragiio do PCQA (programa de controlo de qualidade da égua), T o 6 Ci : A o O Andlise :a Sentido
G40 geral ou espectahzado nas. 4reas da atuagBo comuns, instrumentals e operativas dos 6rgBos o servigos. Funcdes  |efetuar o seu Praparar o de brglos de tratamento, tende em vista o licenciamento das infre- Engenharia Chil Superior Uc. Eng. Civil Crmm 3 . com 0 Servigo; *C ol )] [ ] 1
] técnica, ainda que com enquadramenta supsrior qualificado. P ]umo das enti 08 si de 4guas @ propor agbes de . P E
Repmsemaq;éo do 6rgho ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indola técnica, manutam;ba." Jim ; Tolerancia 3 jo.e|Conirers T;aba o de Equlpa @ Cooperagda; Adaptagio @
das por diretivas ou Methoria Continua; niciativa & A [
Realizar andlises, estudos e emissdo de p dos que Ihe sio tendo como base as melhores pratices legais
ambientais, em vigor; Elaborar com vista & de cariter amblental; Preparar, elaborar &
i:t':f:m“ thenica e oud? ei?do'que A a doci 55: Et de métodos e p ou Bmde projetos ientais, bem como pi a para todos os publicos; Promover e executar agdes de carater geral Enqu s para: Ori para O para Servigo Publico; Plansamento o
grupo, de parecerss e o5, com div graus de : do de apaio ou na érea da de redes de de dgua e redes de saneamento, com o objetivo de maximizar a eficiéncia das Engeaheria do do onhana | organi Otimi dos G e Hnci:
projet ereos mesmas e minimizar o seu impacto ambtemal nos recursos hidricos; Assegurer a gest3o de reslduas, promovendo o controta integrado e comreto| — 4 L L Técnico e Comp comao Sefvh;o. Andlise da e Sentido
bt g pamntin oo T S O e e S s, i dos residuos, jental junto da p erlando fuxos de racolha ds forma  meihorar a eficiéncia @ Suporor | 1o, |Critco; oG eleqegt
superior de nas reoolhas o seletiva; planos de p @ gesifio de residucs de construglio e SHT Institucional; Tolerfincia A Pressdo & Comrariedadss Tmbalho de Equlpa @ Cooperagio; Adaptagiio e
Represet W:;%ms::g: srviga em assumns dalzua sspecial . tomando opges de indole téenica, Reatizar de segH ¢a em obra e em prajato; Ser inter te nos p de publica.™ Continua; Iniciativa e B0 8 Qualk
Fungbes de estudo, prog e de métodos da : A B o
natureza técnica e ou cientifica, que L] s decisgo. El = ou em G p?‘m. . para o o para Publico; Planea ol
prop: 3 = : Servico .
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apolo Exercer fungdes de fiscalizagio e diregBa técnica de obras, intervir nos processos de contratagio publn:a, Fazer o controio das necessidades de Engenheiro do Tecoi c‘o‘"_‘f’“.s‘r oC .  Servico: G Andlise : Sentido
G42 geral cu espedallzado nas érsas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drgées o servigos. Fungdes |contentores de RSU, e ECOPONTOS; Elaborar projetos; Etaborar planos de de ¢ validar e em ":,'m Superior | confora grau de| Critico; i goi . oG e 0 1] 0 1
ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. obra,™ Ue. :
Reprasemaqan do brgHo ou sarvk;o om assunios da sua espocialidads, tomando opgbes da fndola técnica, Institucional; Toleréncia & Press3o e Cor raredodes: Tr"f’ba‘m i E"”"’a & Cooperagfio; Adaptagio o
q por diretivas ou ofi - Melhoria Continua; Iniciativa ca0 &
C pana: i 8 Ori para o Servico Publico;
Fungdes de natureza executiva, de apiicagho de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas @ Curso Téc. |G O e Método de trabalho Adaptagsio & Methoria Continua;
G4 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns @ instrumentais e ros varios Efetuar o controlo de Elaborar p de Elaborar projetos sob supervisdo.™ Const. Civ. Tecnico Prof. Const. | Trabalho de Equlpa a CH & Quali Ci F o 0 ] 1
dominles de stuagiio dos brgaos o servigos. G. Iniciativa e Al de & C com o Servlt;o:
Andlise da Infonnm;ﬁo e Sentido Critico; ja & Pressso e C: edad
c:apaadada para: Orientagfo para Servigo Publico; Otimi dos ) . o =
Fungdes de ¢lo dos afetos a0 seu sector de atividade, por Cujos é D fungdes de geral; C todos os dos servicos extemnos da autarquia; Ser responsavel pela & iss0 com o Servigo; T ia & Pressfo e Contrariedades; Y 1o
Ga4 : das tarefas de p e controlo dos tmba‘hos a executar pelo das ETARS, de reservatérios 8 emihses de PH & CL, verificar sistemas de Tele — Gestéo, pelo seodonamento de Rede Chefia Geral Obrigatirte Trabalho de Equipa e & O para @ Methoria Continua; 0 4] 0 1 P 2 ii|=' ':
pessoal sob sua ftuigio do geral nas suas de acordo com & ponto de apola daETAe da Operacional Inidahva 8 eQ C i & Ori para ursemd
] ia; O e Método de Trabalho. o AS
Capaadade para: Ortentagio pars Semqn Pisblico; Otii dos il a
s fneesiee 3 w::hmfasde m”m“zm;:ﬂm Wa‘u::’r’“”:d‘:sé Conduzir o Ser pela B vonﬁcarmnlveasdeéloueefeluafamanmangaodosmmados Chefa Enc. Parg. | Encemegada | Obrigatdria @ T msmaoes:vm - Ori peca Y A aPr:ssaooconu-amdades a 0 0 1 Mobillade
5 P trabathos & executar Vial. Al Opormcionsl | Habibtagso | Trabatho Melhoria Continua;
sooleg = &y g e o vaiculos ligeiros; Elaborsr fodos os mapas de visturas @ méquinas; Distribuir os serviGos dos Servico nas e N ¢80 6 Q & - e O e Intercategorias
o i e éncia; O 8 Método de Trabaiho.
Fungbes de natureza execuliva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem dafinidas 5 Capacidade para: Orientagéo para Ssrvvgo Pblico; Ofi dos a
© com graus de complexidade varidvels. Execucfio de tarefas de apoio elementares, mdlspensévem a0 N Emm Compromisso com 0 Sefvigo; T 2 Press#o e Contrariedades;
Gis funcionamento dos orgéos & servigos, podenda comportar esforgo fisico. pelos Conduzir o autocarro. ** Mato. Tran. Col. | ooarconat | Habilagso | Trebalho de Equipa e C. O para @ Msthoria Continua; 0 o 0 1
sob sua guarda e pela sua comela quando a e dos Adequada iativa & i e Qi G G o O para F
mesmos. C i e iéncla; O 6 Método de Trabalho.
Fungbes da natureza executiva, da carécter manua! ou mecanico, enquadradas sm dirativas gerais bem definidas Capacidade para: Orientago para Sefvigo Pubfico; Otimi: dos e
& com graus de complexidade variavels. Execugdo de tarefas da apoio elementares, indispenséveis a0 " E'“""‘"“’: Compromisso com o Servigo; ;T ia & Press3o e Contrariedades;
G47 funclonamento dos 6rgaos @ servigos, podendo comp esforgo fisico. pelos Conduzir o autocarro, vialuras pesadas de mercadorias e a unidade mével de salde. ** Mato. Tran. Col. | oocacional | Habiitagso e Trabalho de Equipa e Coop: Ori parﬂ ® Melhoria Continua; 0 0 o 1
sob sua guarda e pela sua cometa utit quando io, & L] dos Adequaca | Iniciativa e ¢80 8 Quali e O para
mesmos. C i ] o] L] Mé(udo de Trabatho.
Fungbes da natureza executiva, de carécter manual ou Mecanico, enquadradas em diretives gerais bem definidas Capacidade para: Orientacao para Servigo PUblico; Otimk: dos
» com graus da complexidade varidveis. Execugiia de tarefas de apoio elementares, mdlspsnsévsts so Em": Compromisso com o Servigo; 2 Pressao e Contrariedades;
G43 funcionamento dos 6rgaos e servws podendo D asforgo fisico. pelos Conduzir 0 autocamo, viaturas pesadas de mencadoras e a unidade mével de salide. ** Mot Tren. Col. | o sonal HebiiacBo . Trabalho de Equipa & C: O para A @ Melhoria Continua; 0 (1] o L] o g )
s0b sua guarda e pela sua cometa uti quando ario, & e dos Adequeds Inmatrvaemonomw cHo @ O C i @ Orlentacaio para Resuttados;
MESImos. e ia; Org @ Métoda de Trabatho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanice, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéio para Servn;o Pubico; dos ds e
o com graus de complexidade varidvels. Execugao ds tarefas de apoio elementares, indispensdveis 20 . E'“?"""_‘": Compromisso com o Servigo: T ia & Press#io e Contrariedades;
G49 funcionamento dos érgéos a sefvn;os, podendo P esforgo fisico. pelos de pesados e apoio diverso as equipas onde estiver inserido. Efetuar limpeza 8 Fo de esgoto. - Motorista Operacional ‘Hablitago Trabalho dae Equipa 8 Cooperagio; Ori para A @ Melhoria Continua; (1] 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando ario, & [} dos Adequada i aeA cho & Q C i a O para
e iéncia; O @ Métoda da Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orlentago para Servige Pablico; Ofil dos e
© com graus de complexidade varidveis. Execugdio da tarefas de apoio elamentares, mdispensévais ao EC”?"&‘: Compromisso com o Servigo: 4 Pressfio e Contrariedades;
GS0 funcionamento dos 6rgéos @ servigos, podendo asforgo fisico. pelos de pesados e apolo diverso as equipas onde estiver inserido.™ Motarista Operacional | Hablitacao | Trabalho de Equipa e C ; O para A e Malhoria Continua; o 0 [ 1
sob sua guarda e pela sua cometa quando 3 @ reparaghio dos Adequada icistiva @ i 6 Quali C: i & Ot para
mesmos. C e idncia; O & Método de Trabalho.
Fungbes da natureza executiva, de cardcter manual ou macénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas - Capacidade para: Orientagao para Sevvn;o Publico; O dos ]
& com graus de complexidade varidvels. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao . e R 1 " aco ‘d‘,“' Compromisso com o Servico; Tt ia & Pressiio 8 Contrariedades;
G51 funcionamento dos 6rgéos a servigos, podendo comp esforgo fisico. petos Emﬁnznxxli;ﬂioﬁmgﬁﬁ’::‘e‘ﬂmares © elaborar o mapa da vistura; zelar pela mpeza | o Tran, Col. m"‘"’;:; OH‘M" °.“°';: Trabalho de Equipa e C Ori para & Methoria Continua; 0 0 o 1
sob sua guarda & pela sua cormeta utilk quando io, & e rgparagdo dos : Adequada iciativa @ ¢80 e Quali C i 8O para
mesmos. a d o] & Método de Trabalho.
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N.* de Posto de e Area de Sub-
Trabaiho C: Correlra Formagto Perfil de Competéncias Preenchidos Aprosncher | Lo Observagdes
Fungdes de natureza executiva, de caréicter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bern definidas Capacidade para: OrlentagBo para Servico Publico; Ot i e
o com graus de complexidade varigveis. Execugaa de tarafas de apoio elementares, indispensaveis a0 E Compromisso com o Servigo; Ti & Press#o e Contrariedades;
G52 |funcionamento dos drgBios e servigos, podendo esforgo fisico. pelos Dx fungdes de Operador de limpar as »® efetuar a de Trolha Operacional Obrigatida Trabaiho de Equipa e C o para @ Melhoria Continua; 4] 0 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa quando a [ dos Iniciativa e s 20 e Q1 C izagho e Of para
Mesmos. G @ Exp: O @ Método de Trabaiho.
Fungdes de natureza executiva, de caréicter manusl ou mecénico, anquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servigo Pablico; O dos i ]
© com graus de complaxidade variévels. Execugao de tarsfas de apolo elementares, indispenséveis ao : Iss0 com o Servigo; l; Te 4 Pressfo e Contrariedades;
653 funclonamento dos érglos © servigos, podando o esforgo fisico. : polos Efetuar "de de @ &gua; Fazer servico de piquete. Efetuar impeza e desobstrugio de esgoto. Canaiizador mm Emmw-de Trabalho de Equipa © C 50: O para Seg A & Melhorla Continua; 0 0 o 1
sob sua guarda e pela sua correta uthizacs quando dria, & ® dos ( amento). Iniciativa e @ Quai C Ao @ Ork pera ftad
mesmos. C i e O e Método de Trabetha.
Fungdes de natureza exacutiva, de caricter manual ou mecanico, anquadradas em dirstivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientaciio para Servigo Publico; Of dos e
acomgnmdsoomplextdsdevariﬂveiaExowqeodeuvsfasdeapohemmm.msévdsm N L . . . Compromisgo com o Servico; T 4 Presséo e Contrariedades;
654 funcionamento dos 6rgBos e servigos, podendo esforgo fisico, pelos :“"W“""'a“ domicilidrics; peoie d; piquets; fomedimento da reda da dgua e assentar Gt | oenmana. | Trebaiho de Equipa e C io; O para Seg © Meihoria Continua; 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta quando a [ dos mpeza e 7 esgota. Iniciativa & @ Quali G a0 para
mMesMos. C e O & Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orlontagso para Servigo Publico; O dos e
& com graus da complexiiade varisveis. ExecugBa da tarefas de apoio elementares, indispensévels ao . . e com o Servigo; i 4 Pressdo e Contrariedades;
G55 funcionamento dos 6rgaos & servios, podendo esforgo fisico. idade pelos Efotuar higiene urbana; Recolner monos domésticas; Capturar cées vadios para o cantl ** G Qssatarte | Escolarkedo |poting de Equipa  C o para & Melhorla Continuia; o | o | o 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando a @ dos Iniciativa o i ¢G0 0 Q o e O ¢do para
Mesmos. C e ia; Ot ® Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exacutiva, de carécler manual ou mecsnico, anquadradas em diretivas gerais bem dafinidas Capacidade para: Orientagdio para Servigo Pubiico; Ot dos L]
& com graus de complexidade varidveis. Execuclio de tarsfas de apoio elementares, indispensdveis ao & Compromisso com o Servico; ia & Pressao e Comtrariedades;
G5 funcionamento dos orglios e serviges, podendo esforgo fisico, polos D s fungdes de Operador da limpar as o afetuara Canafizador W"”' Otrigatoria | 172balho de Equipa @ G O para @ Meihoria Continua; 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua coreta utili quando a [ dos iciativa & 8o 8 Qi C a O para
mesmoes. C e O & Método de Trabatho.
Fungdes de natureza exscutiva, de cardcler manual ou macénico, snquadradas em diretivas gerais bem definidas |Capacidade para: Orlentagaa para Servigo Publico; Of dos [
a com graus de complexidade varidveis. Execucso de tarsfas de apoio elemertares, indispensévels ao o Compromisso com 0 Servigo; A Press30 e Contrariedades;
657 funcionamento dos 6rgaos © servigus, esforgo fisico. pelos ET“‘“AS pz"“a’as ﬁéanfes do Operador da limpar as e efotuar a Oper. Est Bv. | e, mm“‘"‘ Trabaho de Equipa @ C Ori para & Mathoria Gontinua; [} [ [ 1
sob sua guarda e pela sua coreta uthi do, quando a [] dos & Estagbes ptérias. ive 8 i e Q Ce i @ Ori para
C a riéncia; Of 8 Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caréicler manuat ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orienlagdo para Servigo Publico; Ofi dos [
® com graus da complexidade varlévels. ExecugSa de tarefas de apoio elementares, indispensévels a0 Executar trabalhos de canalizador: Fazer servigo de piquets; Fazer andlises de 4gua; Instalar e remaver contadores de Agua; Reparar caldelras . E ‘Compromisso com & Sarvigo; & Presséo e Contrariedades;
G583 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos de Efstuar de ETAS e ETARS; Efetuar a limpeza e manutensio dos lagos; Reparar circuitos eiétricos de ETAS® Canalizadar Opsracional Obrigaioria Trabalho de Equipa e C Orie para A @ Melhoria Continua; 0 0 [} 1
sob sua guarda e pela sua correta uthi quando io, & L] dos ETARS; Instalar canalizagles da ar comprimido. Efetuar limpaza & de esgoto. - e ¢80 6 Q C i o0 para
mesmos. Ci i 0 Exp ia; On @ Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caréicter manual ou machnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade pare: OrientacBo para Servigo Pibtico; Ofti dos i [
» com graus de complexidade variéveis. Exacugso de tarefas de apoio elementares, indispensévels ac E Compromisso com o Sarvico; f; Te & Press&o e Contrariedades;
659 funcionamento dos drgaos e servigos, p esfongo fisica. pekos D fungbes da Operador de timpar as o efetuar de Op. Est Elev. | o cional | Obrigetada | Trabalho de Equipa o G do; Of para A @ Melhoria Continua; 0 0 0 1
s0b sua guarda & pela sua commeta uti quando ario, & ° dos iva @ eQ C 0 e Of para
mesmos. G e is; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executive, de canicter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orientagiio para Sarvico Piblico; Otimi dos ik -]
& com graus de complexidede varisveis. ExecugZo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao E Compromisso com o Servigo; T ia & Pressiio @ Contrariedades;
Geo funcionamento dos 6rg8os 8 servigos, p esforgo fisico. ili pelos D fungdes de Operador de limpar as e efetusra de Op.EstElev. | o oracional Obrigatsrta | 17abatho de Equipa e C Ori o para @ Mathoria Continua; 1] 0 1] 1
=0b sua guarda e pela sua cometa utilk do, quando i0, 3 e dos Iniciativa i el G e O para
mesmos. G e éncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes da natureza executiva, de caricter manual ou macénico, enquadradas em dirstivas gerais bemn definidas Capatidade para: OriantacBo para Ssrvigo Piblico; Ot dos i ]
& com graus de complexidade veriaveis. Execugiio de tarefas do apoio elementares. indlspenséveis a0 - Compromisso com o Servigo; T 4 Pressdio s Contrariedades;
Gé1 funcionamento dos Grgos e servigos, p d esforgo fisico. i pelos equij D fungies da Operador de limpar as e efetuar a da Op.EstElav. | o o racional Obrigatdria Trabatho de Equipa & C O para @ Malharia Continua; 1] 0 0 1
50b 5ua guarda & pala sua correta utli p guando a0, & ° dos Iniciativa e i el > 80 6 O para
mesmos. G @ Experigneia; O e Método de Trabatho.
Funcbes de naturza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagho para Servigo Piblico; Ot dos p ili e
e com graus de complexidada varidveis. Execucfio de tarefss de apoio elementares, indispensaveis a0 assistonte | Escoteridada Compromisso com o Servigo; T ia & Press3o e Contrariedadas;
ce2 funcionamento dos 6rgBos & servigos, podend esforgo fisico. Hidade pelos [+ fungbes de Operador de limpar as i e fazer de Op.Est. Elev. | oo onal | Obrigateria | 17@D8IN0 do Equipa 6 C O para  Melhoria Continus; o o a 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando i0, ] dos icigtiva © @ Qualidade; C: i a O para
mesmos. C i e O @ Método de Trabatho.
FungBes de naturaza axecutiva, de caracter manual ou mecanico, snquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientacdo para Servigo Publico; Oti dos dade e
& com graus de complexidade variavels. Execugfio de tarefas de apolo elementares, indispensaveis aa ) Escolat is80 com o Servigo; T ia & Pressdo e Contrariedades;
G683 funcionamento dos rg#os @ servigos, podend esforgo fisico. pelos D fungdes de Operador de limpar as e fazer de Op. Est. Elav. Operacionsl Obrigatéria Trabatho de Equipa @ Cx &0; O para Seg & Melhoria Continua; 0 4 4 1
sob sua guarda e pala sua cometa utll pi quando rio, & e dos iciativa & a Quali Ci 8 Ori para
masmos. C i e ia; Of 50 e Método de Trabalho.
memum.ammwm.wmam“mmm Capecidade para: Orlentacso para Servico Pobiico; O dos (]
@ com graus de complexidade varidveis. Exacucho de tareias de apoic clementaras, indispenséveis 80 = ka0 COMm O SeTVigo; 4 Prassio e Contraredades; oo
(=) funclonsmento dos Orgaos @ 3ervicos, podendo esforco fisico. pelos Desempeanhar fungdes de Operador de ¥mpar as © fazer de Op. Est. Elev. Operacionsl Obrigatsria Trabaiho de Equipa 8 Ci ; O para & Meihoria Continua; Comgoria sm iferente
sob sua guarda e pela sua cofrela quando ] ° dos e i e Q C # Ori pera
|mesmos. C: ] dncia; Of @ Métoda de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carficter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orlentac8o para Serviga Piblico; Otim dos L]
e com graus de complexidade variveis. Exscughio de tarefas de apoio elementares, indispensévais a0 Eacole isso com o Servico; i ia & Press30 o Contrariedades;
G85 funcionamento dos 6rgées e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos Desempanhar fungdes de Operador de fimpar as o afetuara de Op. Est. Elav. Operscional Obrigetsria | Trabalho de Equipa a C: ; Orientacso para & Melhoria Continua; 0 ] 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa quando io, & e dos iclativa @ 30 @ Quali C i © Ori para
mesmos. C i ] ia; Of @ Método ds Trabalho.
Fungdes de nalureza executiva, da cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretives gerels bem definidas Capacidade para: Orientagfo para Servigo Publico; O dos e
o com graus de complexidade varidveis. ExacugBo de tarsfas de apolo elementarss, indispensaveis a0 Eacolark Compromisso com o Sefvigo; ia 3 Pressiio e Contrariedades;
G86 funcianamentc dos 6rgfios e servigos, podendo asforgo fisico. ili pelas equi o] fungdas de Operador da limpar as @ fazer de Op. Est. Elev. Operaciona! Obeigatécia Trabatho de Equipa & Cooperagao; Ori para & Melhoria Continua; [} 1 [¢] 1 Vago
sob sua guarda e pala sua correta utili P quando & o dos iva eQ Ci e Ori para
mesmos. (e e iéncia; O 8 Métode de Trabalho.
FungBes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradat em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagfio para Sefvico Piblico; O dos @
@ com graus de complexidade varidveis. Execuclio de tarefes de apoio elemantares, indispenséveis ao sstonte £ Compromisso com o Servigo; i ia & Press3o e Contrariedades;
Gs7 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comp esforgo fisico. il petos equi Efetuar de G de 8 Agua; trabalhar com marislo e explosivos; fazer servigo de piquete. Martsloiro Operacional | Obrgatéria | I7abatho de Equipa & Coop O para & Methoria Continua; 4] 0 0 1
sob sua guarda e pela sua coreta uthi quando a 50 @ dos G a ¢40 e Qualidade; G i © Ori para
mesmos. C e Oy a Método de Trabalho.
Fungbes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servigo Publico; Ofi dos [}
o com graus de complexidade varidvais. Execuclio de tarefas de apolo elamentares, indispenedveis ao € Compromisse com o Servigo; ! ia & Press30 o Contrariedades;
Ges funcionamento dos drg#os 8 servigos, podendo COMpX esforgo fisico. i pelos equi Efetuar higiene urbana. Auxifiar de limpa fossas e de diversos trabalhos de construgdo. ™ Cabougqueiro w.," e Ourigatods | Trabatho de Equipa e C Ori para a Methoria Continua; ] o ] 1
sob sua guarda e pela sua correta util quando io, & e dos ic: a it cdoe O [ i a O para
mesmos. G i ] i O e Método de Trebatho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bam definidas Capacidade para: Orientagiio para Servigo Piblico; Otimi dos | i e
& com graus da complexidade varidveis. Execugao de tarefas da apoio elementares, Indispenséveis so Assistorte | Escotaridade Compromisso com o Servigo; i T ia & Pressfio e Contrariedades;
G69 funcionamento dos drg&os a servigos, padendo comportar esforgo fisico. pelos Realizar atividades de bate chapa, de pintura e de mecanica; Efeluar manutengio das bombas de aguas das estagdes elevettrias. = Mecsnico | ooicecional | Obrigawsra | Trabatho de Equipa e C ;O para Segt @ Melhoria Continua; Y 0 0 1
sob sua guarda e pela sua corrsta quando io, & ] dos iciativa @ A o Quali le @ Ori para
mesmos. C i ) ia: O e Método de Trabatho.
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Posto de Trabaho .
N.* da Posto de " Cargo Area do
Trabalho Carreirs Formaglo Perfll de Competéncias Preenchidos. A presnchar
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Conduzir autocarros e outros velculos para de na carga e d ga de quando existam; praceder &
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas |arrumago da viatura em local destinado para o efsito, receber diariamente, de quem de direlto, o servige que deve executar no dia ou dias Capacidade para: Orientagéio para Ssrvk;o Pubiico; Oti dos i ]
& com graus da complexidade varisveis. Exacugdio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao seguintss, e qua, em funglo das necessidades pontuals surgidas, pade ¢ is ou outro tipo de tarefas néo . Escolaridade |>ompromisso com o Servigo; a Pressfio e Contrariedades;
G70 funclonamento dos érgécs 8 servh;os, poderxio esforgo fisico. i pelos equi [ no didrio, o bom estado de do velculo 2 sua limpeza e zelando pela sua manutengfio @ | Moto. Tran. Col. | oy W“' Trabatho de Equipa e Ci Q para & Melhoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando io, & [:] dos & viatura Jjunto das oficinas o5 trabalhos de reparagio Adequada ici o G0 @ Quali Ce e 0 para J
mesmoes. a efetuar; preencher e entregar diariamente o boletim da viatura menomnandu o tipo de servigo, locals, Ci e [o] i @ Métoda da Trabalho. iy
Introduzida. ** \ &
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretives gerals bem definidas Capacidade para: Orientaghio para Servigo Pablico; dos e
@ com graus de complexidade vardveis. Execuclio de tarefas de apoia elementares, indispensévels ac & ‘Compromisso com o Servigo; & Pressao e Contrariedades; N
G funcionamento dos érgéos o servigos podendo esforgo fisico. pelos D fungdes do Operador de limpar as @ efetuar de equip. - Opar. Ext. Elev. | e oracional Obrigatorie Trabelho de Equipa e Ct O para Seg; G @ Melhoria Continua; 1 1] 4] 0 1 —— (\—\
sob sua guarda e pela sua cormeta uti [ do, quando & a dos i e el C & Ori para
mesmos. C e O e Método de Trabalho. “1
Fungbes de naturea exacutiva, de cardcler menual cu mecanico, snquedradas em diretivas gerais bem definidas Capaciiade para: Orientsclio para Servigo POblico;Otimizaco dos Recursos; Responsablidade o
-mmawmm.wamﬁmmm £ 'Compromieso com ¢ Servico; A Prassiic e Contrariedades; Vago - A Decores
an funcionamenta dos Srglos & #8rvicos, podendo comp esforgo fisico. pelos Efeluar de Resiizar a¢ fichss individuais des viras visturas em reparacio ne oficine. “ Macinico Operscions |  Obrigesiria Trabatho de Equipa ¢ C: O para @ Melhoria Continua; [} o 1 o 1 Procedimento
s0b sua guarda @ pela sus cormeta quando a ] dos [ e Q (e O pora Goncursal
Mesmos. dos; C (] O © Método de Trabeho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecAnico, enquadradas em diretivas gerais bern definidas Capacidade para: Orientagso para Servigo Piblico; Otimi dos Wit e
@ com graus de complexidade varlaveis. ExecugBo de tarefas de apoio elementares, indispensévels 20 Escolaridade | compromisso com o Servigo; ia & Pressao e Contrariedades;
G73 funcionamento dos 6rgos 8 sem;os podendo P esforgo fisico. pelos ista de Pasados & apolo diverso as equipas onde astiver inserido. Efetuar trabaihos de higiena urbana.* Malorista Operacional mm" Trabalho de Equipa e C o para @ Melhoria Continua; 1 0 o 0 1
sob sua guarda e pela sua cometa uti p do, quando a [:] dos Adequada Imdxmvae eqQ C i 8 O para
mesmos. e ia; O & Método de Trabalho.
FungBes de nafureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadrades em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagsio para Servigo Publico; Of dos [
& com graus de complexidade varidvels. Execuggio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao E Compromisso com o Servigo; T & Press#io e Contrariedades;
G74 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. pelos D fungBes de Oparador de limpar as e sfetuar de i - Oper. Est. Elev. Operacional Obrigetéria Trabalho de Equipa & Ci Ori para © Melhoria Continua; 1 [ o [ 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando 4rio, & L] dos intiva @ ¢80 @ Quak [ a0 para
mesmos. G i e o/ 8 Método de Trabatho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual 0u mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: Orlentacio para Servigo Pliblico; Of dos a
o com graus de complexidede variéveis. Execucaio de tarefas de apoio elementares, lndlspens&veks a0 Eacolardade Compromisso com o Servigo; T 4 Prassiéio e Contrariedades;
G75 dos orgécs e servigos, podendo esforgo fisico. paias Efatuar impeza o 80 de esgoto - b Cabauqueiro Oparacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C: O para © Methoria Continua; [ 0 1 0 1 Vago
sob sus guarda e pela sua correta p quando E] ] dos L] Ao @ Quali C i a0 para
mesmos. Ci L} idncia; Organt & Métedo de Trabalho.
FungBas de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidada para: Orientagio para Setvico Publico; Of dos i e
© com graus de complaxidade varldveis. Execuqao de tarefas de apoio elementares, hd(speméve-s 20 Compromisso Gom o Servigo; T & Press&o 8 Contrariedades;
G76 dos érgéos © sevvpog o esforgo fisico. : petos Efetuar impeza & de esgoto - - Cabouqueire Operscionat | Obrigatoria Trabalho de Equipa 6 Cooperagio; O para © Melhoria Continua; 1} [+ 1 o 1 Vago
sob sua guarda e pela sua coreta p quando ] ] dos iva @ 8 Quali C lizagHo e Ori para
mesmos. C [:] O 8 Método de Trabatho.
FungBes de natureza exscutiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidada para: Orientag8o para Servigo Pdblico; Ot dos )
3 cnm graus de complexidade variaveis. Execugso de larsfas de apoio elementares, indrspensévats ao B E = Compromisso com o Servigo; Ti ia & Press8o e Contrariedades;
G77 dos drgiios e servigos, p Lt esforgo fisico. pelos i Conduzir o trator de limpeza da fossas ; Fazer servigo da piquets e efatuar limpeza e desobstrugio de esgoto - Saneamento. ™ Tractorista W,\:, Obrigatarts | 1rabaiho de Equipa e C Ori para Seg = aptag3o e Methoria Cantinua; 0 ] k) 0 1 Vago
sob sua guarda e pela sua cometa utitizag8o, p quando i0, & ] dos i ] ¢Ho 8 Quali C @ Ori para
mesmos. C: il e L Organi. & Métoda de Trabalho.
Total 3 0 5 0 38
Setor de Rede Viria, Construg3o, Conservagiio de Vias e Fiscallzagdc
Fungbes i de estudo, v iz a apli de métodos 8 de 5 . . s
natureza técnica e ou cientifica, qua fi [] a deciséo. Elab 2 ou em :: y pf‘ra_. o 08 para o = ™ r?ara co Publico; Plane : ol
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras ati de apoio N 5 . . - o) - B i
Gr8 geral ou especializado nas “Areas de atusqén comuns, instrumentals & operativas dos 6rgaos @ sarvigos. FungGes :;;ws I:‘efum;éas de ﬁm;r:ﬁ:a‘ér?‘:sdlregéo (ém::: de obra; Elampnji‘etos, Efetuar levantamento do estado das vias de comunicagso e propor Engenharia Civil ;upcriorm L, Eng. Civil i 0 C com o Ssrvu;o Ci Andlise dae o L] 1 0 0 ° 1
com e éenica, ainda qua com ‘enquadramento supsrior qualificado. s - y
Reprosertacéo do 6rgAo au servico em da sua fomando opgdes de indole téenica, Institucional; Tolerancia & Pressho e Contrarledadas; Tabaio ce E““"’a @ Cooperagho; Adaptacto &
a B Malhoria Continua; Iniciativa e eQ
por diretives ou P
Fungdes de estudo, p i [} de métodos & de | . )
natureza técnica e ou cientifica, que 8 a deciso. EN ou em :: p:rg. . M para D e r;_zara Sarvio Pubdica; Plansa 8
grupo, de pareceres B projetos, com diversos graus de de outras ativk de apoio Exerce fungBes de fiscalizag3o e dlret;éo técnica de obras; Elabora projetos; Efetua levantamento do estado dos squlpamsnlus publicos e propbe T N - P " 5:9 C i e
G719 geral ou aspecmllzado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgﬂos @ servigos. Fungbes aobes de E nos doe pubtica; Membro da Comiss3o de Gdo F dos Bens Méveis Engenharia Civit Superor Lic. Eng. Chl s o Critico; e il i) ° :: Andlisa da e 1 [1] 0 0 1
e ia técnica, ainda que com e Iméveis da ia, "
Rmm do 6rg80 ou servig em da'sud h N °P¢3$ da indole técnica, Institucional; TolerAncia & Pressio 8 Contrariedades; Tpmbalho de Equlpa e Coopera{;éo Adaptaqéo L]
por dirativas ou per ) Methoria Continua; Iniciativa e ]
Ci para. F @ Ori para para o Servigo Piblico;
|Fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos & processos, com base em diretivas bem definidas & Reaflzar de i termeno pontos slaborar hos de de obras; operar, manipular Cursa Téc. | Conkhx ] ' O -Mmdoﬂﬂmb-ha AdaptacBo @ Mathoria Continua; Conaclidacio
om0 inatrugbes gerais, de grau midio de compiexkiade, nas dreas de stuacsio comuns @ instrumentals e nos véros e , dados de de GPS; mmwmmmmumewam. Topsgrato Moot | Prot.Const. | Trabalio de Equipa e C. G50 & Q 1 0 ] 0 1 Sohidnde s
|dominlos da aluacho dos 6rglios & sarvigos. digital do cadastro.™ G e Ot de * C ¥S30 COM O Servico; Atvidade
Andlse da informacsa @ Sentido Critico; T & Press3o e G
C: pom: L]e, O para o Servico Plblico;
Fungbes de natureza executiva, de aplicachio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas Realizar de N0 tarreno pomos g Elaborar de obras; Oparar, manipitar . Téc. Prof. O aMModod-hlb-bo Adaptacho & Meihorla Continua; LComaciidacio
Ga1 instrugdes garais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuaclio comuns e instrumentals © nos véros  |e dados de de GPS; memmmmmmmmmmowamuoa Topdgraka o] oo TrahalmdoEqdplof' Py 1 0 0 0 |
dominics de stuacBo dos 613508 & servicos. transformacio digital do cadastro. ** de e C com o Servico; .::,
Andlise dl informachio ¢ Sonﬁdo Critico; & Pressiio e C:
Fungdes de natureza exscutiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéio pars Servn;u Pliblico; Otimi dos il 8
© com graus de complexidade varidveis. ExecugBio de tarefas de apoio elementares, md:spensévels a0 ey Exci Compromisso com 0 Servigo; f; T & Press&o e Contrariedades;
GB2 funcionamanto dos 6rg&os e s8rvigos, podendo compx esforgo fisico. pelos fungdes de iro. ™ Galcetoio Operacional | Obrigatoria | 178balNa de Equipa e G Ori para A o Methoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua comrela utili: quando E] [:] dos Iniciative & i 80 @ Q Coor gdo; i a para R
mesmos. C L] iéneia; Organi: 8 Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manuat ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacideda para: Orientacdo para Servigo Publico; Otimi: dos °
o com graus de complexidade varidveis. ExecugBo de tarefas de apoio elementares, mdnspensévels ao 5 Escolars Compromigso com o Servigo; F & Press#o e Contrariedades;
Ge3 funcionamento dos drgdos e servigos, podando P esforgo fisico. F palos Executar fungbes de calceteiro. ** Calcatelre Oparaciona! Obrigatora | TrA0EMNO de Equipa ° C Ori para Seg L~ @ Melhoria Continua; 1 [ 0 [¢] 1
s0b sua guarda e pela sua cometa util; [ quando ario, 3 L] dos Inlclativa a a Quali G i o0 para
mesmos. o Exp Qrgani; & Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecAnico, snquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Qrientagdo para Servigo POblico; Otimi; dos il e
6 com graus de complexidade varidvels. Execuglio de larefas de apoio elementares, indispenséveis ac N Escolaridade Compromisso com a Servigo; a Presséo e Contrariadades;
GB4 funcionamento dos drgdos e servk;os podendo P esforgo fisico. pelos Executar fungdes de asfaltador e dar serventia aos outros servigos e efstuar higiena urbana. ** Asfaltador Operacional Obrigateria | TraDalho de Equipa e C Orientacéio para £o @ Methoria Continua; 1 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua correta pi quando o, & [] dos tniciativa o o a Qualk Ci @ Ori para
mesmos. C: i ] idncia; Organi © Método de Trabatho.

Mapa de Pessoalf2023



MANGUALDE
MoracinG

Posta de Trabsiho
* du Posto Cargo
n'::.umd' sncl Corrolra F:'""_;o Perfil de Competéncias Proanchidos A presncher :;: Obesrvacoes
Categoris
CTFPTD | CTFPTI | GTFPTD
Fungbes de natureza axecutiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagso para Servigo Publice; O dos ]
® com graus de complexidada varidvels. Exewcaodewefudsupmelementams Indispensaveis ao E Compromisso com o Servigo; 4 Pressfio @ Contrariedades;
GBS funcionamento das Orgos e servigos, p fisico. ilidade pelos ful de Ped - Asfattador Trabalho de Equipe & C: O para A © Methoria Continua; 0 ] 0 1
Operacionsd |  Obrigateria
sob sua guarda e pela sua coreta p dendo, quando ] e dos ° 50 ¢ Q C & O para
mMesmos. C @ Expe O @ Método de Trabatho.
FungBes de natureza executiva, da cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade pera: Orientagfio para Servwo Piblico; Of dos de a
@ com graus de compiexidade varidveis. Execugfio de tarefas da apoio slementares, lndsspensévsisao £ Compromisso com © Servico; v & Press8o e Contrarledadss;
G868 funcionamento dos ¢rgdios @ sarvigos, podendo compartar esforgo fisico. pelos Executar fungdes de pedreiro. ** bl Operaciansi | Obrigatéria | Trebatho de Equipa © C: O pera @ Methoria Continua; 0 ° 0 1
s0b sua guarda e pela sua cometa p quando a [ dos [ Gao e O (v e O para
mesmos. C e O @ Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas Capacidade para: OrientagB0 para Servigo Publico; O dos a
@ com graus de complexidade varidvels. Exacuchio de larefas de apoio elementares, indispensévels 8o (Compromisso com o Servico; 4 Presas8o 8 Contrarledades;
GB7 |funcienamento dos drgics e servigos, esforgo fisico. D fungbes de Higiene Urbana ** Cart. Vias Trabalho de Equipa e Cq o, O para & Mehoria Continua; 1] 0 o 1
Operacional |  Obrigatoria !
sob sua guarda a pela sua coftela p quando a ] dos [] cBo e O C [-Ye, para
|mesmos. C i e O A0 e Método de Trabalho.
Capacidade para: Orientago para Setviqo Publico; O dos
Escolaridade T Contra
|Fungbes de dos afetosaoseuaemdeaﬁvidade por cujos resuitados é N Par Compromiszo com o Servigo; T 4 Pression ﬂodades
aes D das tarafas de a dos trabalhos @ ox peto caordenar'edtstﬂbuirosssrviqosaa @ viaturas p Operar Efetuar o relatério disric @ mensal de todas as maquinas 8 MME‘:: . | Encamegedo | Obrigetéda e frabakho de Equipa 6 C P para © Mahoria Continua; o 0 0 1
pessoal s0b sua do geral nas suas auséncies e impedimentos. e Adequads e k eQ C @ Ori para
C e iéncia; O @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carjcter manusl ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas N Capacidade pera: Orlentaglio para Servio PGblico; O dos ]
emmgmusdemphmadevanévois Execugsio de tarefas da apolo elementares, hdwpemévelsao m”‘d’. Compromissa com © Servigo; Ti # Prassiio e Contrartodades;
fcl ] dos 6rgdos @ aervloos podendo ssfotvo fisico. pelos Conduzir viaturas pesadas de marcadorias; Operar maquinas. = Motor. Pes. Operacionst W“ Trabalho de Equipa e C O para @ Melhoria Continua; 1] 1 [ 1 Vago
30b sua guarda e pela sua comeia o ario, & © reparagio dos Adequads 8 eQ G © Ori para
mesmos. Ci L] ridncia; O & Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual 6u Macanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servigo Publico; O dos e
@ com graus de complexidads variéveis. Execuglio de tarefas de apolo elemertares, indispensévels ao F— m““’: Compromisso com o Servio; h( 4 Prasso e Contrariedades;
[ ] funcicnamanto dos 6rgfios @ servigos, podendo esforgo fisico. palos Conduzir o e viaturas ; Operar - Moto. Tran. Col. | o orerinn abittacso | Trabalho da Equipa 8 C O para @ Melhoria Continua; ] 0 0 1
sob sua guarda e pela sua corela utikzagBo, p quando a L] dos Adequads  (Iniciativa @ Géo e Q C 80 para
mesmos. C e Ory e Método de Trabaho.
Fmamwammwmmmmwmm Ci para: O pera Serviga Piblico; O dos e
e com graus de complexidede variiveis. Wamammwm com 0 Servico; F T i Pressiio ¢ Contrariedades; Vago - A bezamer
an funcionamento dos » servicos, podendo esforgo fisico. Conduzk vieturas pasacas de mercadorias; Operar méquines. ™ b Tr“lod-&pbl-f‘ O pera . Continua; [} 1 ] 1 Procedimanio
E Operscionsl |  Heblitacho
a0h sus Quarde e pela sua cometa 0, pr quando a n dos Adgusda 50 8 Qv C 8O pera Concursat
mesmos. C L] ia; O ® Métcio de Trabaiho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Ci para; O paras_emgoP\’:biico:l“ dos e
e com graus de complexidade varidvels. Exsu@odeiamfasdeapohdmwniues.kﬂspem&v&sm Cond. Még. P. V. o Ci 880 COM O Servico; Ti A Pressfo e Contrariedades;
Go2 funcionamanto dos 6rglios e serviges, podende P asforgo fisico. Operar - e Operacional H.m“ Trabalho da Equipa @ Coop O para © Melhoria Continua; [} [} 0 1
s0b sua guarda e pela sua correta utiizagso, p qQuando 3 e dos Adequeds ] g0 8 Q da; C: 8 O para
mesmos. C i ] o, @ Métoda de Trabalho.
|Funcdes de natureza executiva, da cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas (ot para: O ¢ para Servigo Publico; Of dos _‘ ds e
& com graus de complexidade varidveis. Execucao de tarefas de apolo slementares, Indlspens&vels a0 E C: com o Servigo; T 4 Pressdo o Wades;
Go3 funcionamento dos 6rghcs & servx;oe podendo esforgo fisico. palos Efetuar a condugaio do trator; Efetuar a impeza de fossas, impeza e ¢0 de esgoto - .- Pedrai QOperacional Obrigatoria Trabalho de Equipa & C: #o; O para A ©® Methoria Continua; [} 0 ] 1
sob sua guarda e pela sua cometa do, quando i0, & ] dos i e i e Q) G i e O pera
mesmos. Ci ] L Organi. o Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénica, enquadradas em diretivas gerais bem definidas C: para: O paras_ervlun\':bﬁco;f‘ i dos e
@ com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarsfas de apoio elementiares, mdlspensevela a0 com a Servigo; A T a Press3o e Contrariedades;
G94 funcionamento dos rgdos & servu;os podendo esforgo fisico. Reaslizar tarsfas de pedreiro. Higiene Urbana ** Padreiro Operacional Obrigaiéria Trabalhn de Equipa e Coop ; O para o Methorla Continua; 1] 0 [} 1
sob sua guarda e peia sua cometa quando a s dos e Qi Ci e O para
mesmos. Ci i L] O © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, snquadradas em diretivas gerais berm definidas C: para: O para Servigo Piblico; O dosF X “ e
e com graus de complexidade varidvels. Execugio de tarefas de apolo elementares, indlspensévels ao com o Servigo; T 4 Pressso e Contrariadades;
G5 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos Executar fungdas de pedrelro; Efetuar impeza de valetas e de terrenas.Higiene Urbana ** Pedreiro Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa a C a0; O para o Methorla Continus; 0 0 0 1
sob sua guarda e pela sua cormeta util do, quando i0, & o dos eQ C e0 para
mesmos. Ci il L] G i @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretives gerals bem definidas Ci i para: O para Servigo P(bico; Of dos X e
8 com graus de complexidade varidveis. Execugso de tarefas de apoio elementares, indispensdvels ao . . com o Sarvigo; i 1
96 funcionamento dos érghos e servicos, podendo esforgo fisico. pelos Executar fungdes de pedrelro e de asfattador, Prastar servico na abertura, aterro, & aranjo de Padroko WAMMI WOMW TrabalhodeEqulpaaf‘ O 0 0 0 1
50b suB guarda e pela sua correta utilizagdo, quanda io, & e dos ¢80 e G
Mesmos. . % 2 Pl
Funcbes de nalureza execuliva, de cardcler manual (1 mecanico. enquadiadas em airelivas gerais bem definidas IWPN Onentscis para |
& com graus de complexidade varidveis. Expcui2o de tarelas de apoio elementares. indispensdveis 3o ) | wmﬂm —_
asr liuncionamento dos orghs & servgen, peddesds compartar esforgo fisico Resp de pelos equipament a equipa de calceteros 2 o resiania pessoal que Ihe esta afeto. Higiene Urbaris = s Craiconil o 1| e 1 Lugas Catacks
sab suB guarda e pela sull corELs | quando 10, & MANTENGE @ TS O ol | '
mesmos L
Fungdes de natureza execitiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Ci idade para: O para Servigo PUblico; Otim: dos 2 e
@ com graus de complexidade variaveis. Execucso de tarefas de apoio elementares, indispansdveis ao . com o Servigo: » 2 Presséo e Contrariedades; Mobilidsde
698 funcionamento dos Grgos e servigos, p 0 asforgo fisico. F i pelos<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>