- Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagio do Municipio de Mangualde -
- Sistema Integrado de Gestao e Avaliacio do Desempenho (SIADAP) -

Preambulo:

O SIADAP visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico da
Administracao Pablica, para a coeréncia e harmonia da agio dos servicos, dirigentes e demais
trabalhadores e para a promogio da sua motivacio profissional e desenvolvimento de
competéncias.
A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a administragio local pelo Decreto-
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, veio rever o anterior sistema de avaliacio de
desempenho (SIADAP), introduzindo vérias alteragées e inovacdes, entre as quais, se destacam
as seguintes:
e A criagdo de 3 subsistemas de avaliagio — SIADAP 1 (servicos), SIADAP 2 (dirigentes), e
SIADAP 3 (trabalhadores);
* A consagracao legal da possibilidade de revisio dos objetivos e da monitorizacio do
processo no decorrer do periodo de avaliagio;
* Aalteragao das anteriores percentagens para efeito de diferenciagio de desempenhos;
* A criagdo da comissdo paritdria.

CAPITULO | - OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO

Artigo 19
Lei habilitante

Ao abrigo do disposto n.2 6, do art.2 58.2, da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na atual
redagao, conjugado com o n.2 6, do art.2 21.2, do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4
de setembro, que adaptou aos servicos da administracio autarquica o SIADAP.

Artigo 2.2
Objeto

O presente regulamento define a composi¢io, as competéncias e as normas de
funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagao, adiante designado por CCA, do
Municipio de Mangualde, enquanto 6rgio de natureza deliberativa e consultiva que funciona
junto do dirigente méximo do servico no dmbito da aplicacio do SIADAP - Sistema Integrado
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de gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Piblica, aprovado pela Lei n.? 66-
B/2007, de 28 de dezembro com posteriores alteragbes, adaptada aos servigos de
Administragdo Autdrquica pelo Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

Artigo 3.2
Ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores e dirigentes da Autarquia
independentemente da modalidade de vinculagdo e de constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico ao abrigo do qual exercem as respetivas fungdes com, pelo menos, um ano
de servico efetivo, sem prejuizo das especificidades previstas no art.2 42.2, da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro com posteriores alteragdes. Nao se aplica a pessoal com contratos
de prestacao de servigos e avenga.

CAPITULO Il - COMPETENCIAS E COMPOSICAO DO CONSELHO COORDENADOR DE
AVALIACAO

Artigo 4.2
Competéncias do Conselho Coordenador da Avaliacao

1. Nos termos do disposto no n.2 1, do art.2 21.9, Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro, compete ao CCA:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacao objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo em
consideracao os documentos que integram o ciclo de gestdo referidos no art.2 5.2, do
referido Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro;

b) Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixacio de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagao da
superacdo de objetivos;

¢) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacao de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico ou,
quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagao de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliacoes de “Desempenho Relevante” e “Desempenho Inadequado”, bem como
proceder ao reconhecimento de “Desempenho Excelente”;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagao das propostas de avaliagao dos dirigentes
avaliados;

f) Exercer as demais competéncias previstas por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas.
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2. Outras competéncias do CCA previstas na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, con
posteriores alteragoes:

a)

b)

o)

d)

e)

Fixar previamente, nos termos do n.2 4, do art.? 43.2, os critérios da ponderacio
curricular e a respetiva valoragao, os quais devem constar em ata tornada puablica;
Pronunciar-se, junto do dirigente maximo do servico, no que respeita a aplicagio da
avaliagdo com base nas competéncias prevista no art.2 80.%;

Pronunciar-se, a pedido do dirigente maximo do servico, sobre as competéncias a que
se deve subordinar a avaliagao dos trabalhadores abrangidos pela citada avaliacio com
base nas competéncias, escolhidas de entre as mencionadas na Portaria n. 2 359/2013,
de 13 de dezembro, para que aquele, querendo, as possa estabelecer por despacho (n.2
5, do art.2 80.2, que remete para o n.2 7, do art.2 36.9);

Deliberar sobre a realizacdo da avaliagdo de desempenho do trabalhador que se
encontre em situacdo funcional que ndo tenha permitido contacto direto por um
periodo de um ano com o respetivo avaliador (n.2 3, do art.2 42.9);

Proceder, nos termos do art.2 43.2, mediante proposta de avaliador especificamente
nomeado pelo dirigente méximo do servigo, a avaliagio do biénio do trabalhador que
se encontre nas condi¢cbes do n.2 7, do art.2 42.9;

Proceder a andlise das propostas de avaliacgdo e a sua harmonizacio de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacio de desempenhos
transmitindo, se for necessario, novas orientagbes aos avaliadores, na sequéncia das
previstas na alinea d) do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 62.2 e iniciar o processo que conduz
a validacdo dos desempenhos relevantes e desempenhos inadequados e de
reconhecimento dos desempenhos excelentes.

3. Competéncias do CCA previstas no art.2 157.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas):

a)

b)

Pronunciar-se, fundamentadamente, nos termos do n.2 1, do referido art.2 157.2, junto
do dirigente maximo do servigo, sobre a alteracdo remuneratéria de trabalhador que,
embora ndo preenchendo os requisitos previstos no n.2 2, do art.2 156.2, tenha obtido
na dltima avaliagio do desempenho a menc¢ao maxima ou a imediatamente inferior e se
inclua nos universos definidos para a alteracdo de posicionamento remuneratério nos
termos e limites do artigo anterior;

Pronunciar-se, fundamentadamente, nos termos do n.2 2, do mesmo art.2 157.2, junto
do dirigente maximo do servico, sobre a alteragio do posicionamento na categoria de
trabalhador se opere para qualquer outra posigio remuneratdria seguinte aquela em que
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se encontra, desde que o trabalhador esteja incluido no universo de trabalhadores
incluidos para alteragdo de posicionamento remuneratério e nos termos e limites fixados
no artigo 156.2.

Artigo 5.2
Composicao do Conselho Coordenador da Avaliacao

1. No Municipio de Mangualde o CCA é presidido pelo Presidente da Camara e integra:
a) Os Vereadores que exercem fungbes a tempo inteiro;
b) O dirigente responsével pela area de recursos humanos;
) Trés a cinco dirigentes designados pelo Presidente da Camara.

2. A presidéncia do CCA pode ser delegada nos termos da lei.

3. Bienalmente, a nomeacao dos membros do Conselho de Avaliacdo, sera efetuada através
de despacho do Presidente da Camara e a sua composigao s6 poderd ser alterada por
despacho fundamentado do Presidente.

4. O CCA tem composigao restrita aos membros do 6rgao executivo constantes do respetivo
Conselho e aos dirigentes com grau superior aos dos dirigentes em avaliagdo quando o
exercicio das suas competéncias incidir sobre o desempenho de dirigentes e, no caso de se
tratar do exercicio da competéncia referida na alinea e) do n.2 1, do art.2 21.9, do Decreto-
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, aplica-se, com as devidas adaptagoes, o
disposto nos n.% 3 e seguintes do art.2 69.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com posteriores alteragdes.

Artigo 6.2
Composicao do Conselho Coordenador da Avaliacao no respeitante ao pessoal nao
docente vinculado a autarquia de Mangualde

1. O pessoal nao docente vinculado as autarquias locais e que presta servico nas escolas &
avaliado pelo presidente da camara municipal ou por quem ele delegar, em conformidade
com o disposto na alinea a), do n.2 2, do art.2 44.2, do Dec.-Lei n.2 21/2019, de 30 de
janeiro, diploma que concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais
no dominio da educacao.
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CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO

Artigo 7.2
Funcdes do Presidente

Para além das competéncias legalmente estabelecidas, ao presidente do CCA cabem as
seguintes fungoes:

a) Exarar o despacho de nomeagio dos membros do CCA e do respetivo secretario;

b) Representar o CCA;

¢) Convocar e presidir as reunides do CCA;

d) Estabelecer a ordem do dia das reuniées do CCA, coadjuvado pelo secretério;

€) Abrir, encerrar e dirigir as reunioes;

f) Garantir o funcionamento do CCA de modo a assegurar a satisfacdo das competéncias
que lhe sdo cometidas;

g) Assegurar o cumprimento da lei e das deliberagdes tomadas pelo CCA;

h) Suspender ou encerrar antecipadamente as reuniées do CCA, quando circunstancias
excecionais o justifiquem, mediante decisao fundamentada, a incluir na ata da reuniio;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sio cometidas por lei.

Artigo 8.2
Funcoes do secretario

1. O Presidente da Camara designara bienalmente por despacho como secretario do CCA um
dos seus membros ou um outro trabalhador da autarquia.

2. O secretdrio colabora com o presidente de forma a cumprir os objetivos cometidos ao CCA,
cabendo-lhe designadamente:

a) Receber os documentos relativos aos assuntos que devam ser submetidos a consideracio
e apreciagao do CCA;

b) Apoiar o Presidente nas convocatérias e preparagio da ordem do dia de cada reuniao;

¢) Remeter aos membros do CCA, com a devida antecedéncia, a convocatéria e ordem do
dia de cada reunido, acompanhadas dos documentos referentes aos assuntos a tratar na
mesma;

d) Secretariar as reunides;

e) Elaborar as respetivas atas;

f) Organizar o expediente e 0 arquivo do CCA;
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3. Ao secretério ndo é conferido direito a voto e nas suas faltas e impedimentos sera designado
um(a) substituto(a).

Artigo 9.2
Assessoria

Quando o CCA, no decurso das suas fungbes, entender justificar-se a assessoria de um(a)
jurista, pode convoca-lo(a) verbalmente no momento que considerar oportuno.

Artigo 10.°
Reunides

1. O CCA relGne ordinariamente para os efeitos previstos no art? 4.2 do presente
Regulamento, e extraordinariamente sempre que for convocado pelo Presidente ou por
proposta por um terco dos seus membros, devendo, neste dltimo caso, ser indicado por
escrito o respetivo motivo.

2. A Convocatdria e a ordem do dia de cada reunido sdo remetidas a todos os membros do
CCA, acompanhadas da documentacao respetiva.

3. As reunides do CCA ndo sao publicas.

Artigo 11.°
Calendario de Intervencao do CCA no processo de avaliacao

1. O CCA reunird ordinariamente de acordo com o calendario seguidamente indicado, bem
como sempre que for julgado necessario, por convocatéria do seu Presidente:

a) No decurso do dltimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo da avaliacio o CCA
reunird com o objetivo de estabelecer orientagbes para o exercicio das competéncias
previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.2 1, e nas alineas a), b) e ¢) do n.2 2, do art.2 4.2, do
presente Regulamento;

b) Na primeira quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, o CCA reunird para o exercicio das competéncias previstas nas alineas d) e e)
do n.2 2, do art.2 4.2, deste Regulamento;
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©) Na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, o CCA reunird para o exercicio da competéncia prevista na alinea f), do n.2 2,
do art.2 4.2, deste Regulamento;

d) Até ao final do més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo e na sequéncia das reunides de avaliagdo, o CCA reunird para o exercicio da
competéncia prevista na alinea d), do n.2 1, do art.2 4.2, deste Regulamento. Em caso de
ndo validagdo de qualquer proposta de avaliagdo, serd dado cumprimento ao disposto
nos nameros 3 a 5, do art.2 69.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
devidas adaptagoes;

e) Apos a tomada de conhecimento pelos dirigentes avaliados da respetiva proposta de
avaliagao a submeter a homologagao, o CCA reunird para decidir sobre os pedidos de
apreciagdo previstos na alinea e), do n.2 1, do art.2 4.2, do presente Regulamento.

2. O CCA pode ainda reunir extraordinariamente sempre que necessario, mediante
convocagao do Presidente ou por proposta por um terco dos seus membros, devendo,
neste Gltimo caso, ser indicado por escrito o respetivo motivo.

Artigo 12.2
Convocacao das Reunides

1. A convocagao das reunides do CCA é efetuada pelo seu Presidente, com uma antecedéncia
minima de 48 horas sobre a data da reunido.

2. As convocatodrias devem indicar a data, hora e local de realizacdo da reunido, bem como a
respetiva ordem do dia, sendo acompanhadas da documentagio respeitante aos assuntos a
tratar.

bt

As convocatorias devem ser remetidas preferencialmente por correio eletrénico dirigido a
cada um dos membros do CCA, mediante comprovativo de rececio.

4. A alteragdo da data, da hora e da ordem do dia das reunides podera apenas ocorrer por
motivos especiais e/ou excecionais e devidamente justificados, assegurando-se que essa seja
comunicada atempadamente a todos os membros do CCA, de forma a garantir o seu
conhecimento seguro e oportuno.

5. As faltas as reunides deverdo ser comunicadas ao Presidente do CCA, com a indicacio do
respetivo motivo.
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Artigo 13.2
Quérum

O CCA s6 pode deliberar, quando esteja presente a maioria do niimero legal dos seus
membros com direito a voto.

. Na falta de quérum, o Presidente convoca nova reunidao que terd a mesma natureza da

anteriormente prevista, com o intervalo de, pelo menos, 24 horas.

A reunido em segunda convocatoéria realizar-se-a com a presenca de pelo menos um terco
dos seus membros com direito a voto.

Das reunides do CCA nao realizadas por falta de quérum, sera lavrada ata da ocorréncia, na
qual se registardo as presencgas e auséncias dos respetivos membros.

Artigo 14.2
Deliberacoes

. S6 podem ser objeto de deliberagao do CCA os assuntos incluidos na ordem do dia da

reuniao, salvo se, tratando-se de reunido ordinéria, pelo menos dois tercos dos membros
reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

. O CCA delibera por maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

. As deliberacbes que envolvam a apreciagao de comportamentos ou qualidades de pessoas

sdo tomadas por votagao secreta, bem como a validacdo da classificagdo de “Excelente” e
“Relevante”.

A votagdo processa-se:

a) Nominalmente, precedida de discussdo devendo votar primeiramente os membros do
CCA e, por fim, o Presidente;

b) Por escrutinio secreto, quando esteja em causa a apreciagio de comportamentos ou das
qualidades de qualquer pessoa. Quando exigida, a fundamentacdo das deliberagoes
tomadas por escrutinio secreto sera feita pelo Presidente do CCA apés a votagdo, tendo
presente a discussao que a tiver precedido;
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5. Em caso de empate:

a) Tratando-se de votagdo nominal, o Presidente tem voto de qualidade;

b) Tratando-se de votagdo por escrutinio secreto e caso a decisdo nio tenha de ser
tomada por unanimidade, proceder-se-a4 imediatamente a nova votacdo e, se o
empate se mantiver, havera lugar a votagdo nominal;

6. Qualquer membro do CCA pode fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razoes que
o fundamentam.

7. E proibida a abstencdo aos membros do CCA que estejam presentes na reuniio e nio se
encontrem impedidos de intervir.

Artigo 15.2
Impedimento

Sempre que um dos membros do CCA, enquanto avaliador, propuser, nesta qualidade, a
avaliagao final, fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a
parecer e votagao, nos termos do disposto n.2 44.2 do CPA.

Artigo 16.2
Pedido de informacdes / audicoes

1. O CCA pode, sempre que o entenda necessério, convocar avaliadores e/ou avaliados, no
sentido de se munir de informagdo necessdria & fundamentacio de uma posterior
deliberagao. Nesse sentido podera solicitar a presenca de qualquer avaliador ou avaliado
para prestar declaragbes ou qualquer outro tipo de informagdes, relativamente a decistes
que lhes digam respeito, com vista a colher os esclarecimentos que entenda necessérios.

2. A participagao nas reunides do CCA, de qualquer dos elementos referidos no nimero
anterior, nao confere o direito a voto.

Artigo 17.2
Atas

De cada reunido é lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos
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apreciados, as deliberagdoes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagoes, bem
como das declaragoes de voto.

. Os membros do CCA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido quanto as
deliberacdes de que discordem e as razbes que o justifiquem, sendo que aqueles que
ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem registo da respetiva declaragao de voto
na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

. As atas sao lavradas pelo secretario e postas a aprovagdo de todos os membros do CCA no
final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas e rubricadas, ap6s a
aprovacdo, por todos os membros presentes nessa reuniao e pelo secretdrio.

. Caso o CCA assim o delibere, a ata serd aprovada, em minuta, logo na reunido a que disser
respeito.

. As deliberagdes s6 podem adquirir eficicia depois de aprovadas as respetivas atas ou depois
de assinadas as minutas, nos termos do nimero anterior.

CAPITULO IV - ESPECIFICIDADES DO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 18.2
Harmonizacdo das avaliacoes

. Na primeira reuniao do CCA efetuada para efeitos de harmonizagao das propostas de
avaliacdo de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagao
de desempenhos (cf. previsto no art.2 64.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
posteriores alteragoes), serd presente uma lista com indicagao da percentagem e ndmero de
classificagoes finais de “Relevante” e “Inadequado”, por carreira profissional, e englobando
todos os trabalhadores avaliados.

. Com base nas percentagens/quotas estabelecidas no art.2 75.2, da referida Lei, e face a
listagem referida no nimero anterior, o CCA emite, se for caso disso, novas orientagdes aos
avaliadores que visem o cumprimento daquelas percentagens/quotas.

. Depois das reunides de avaliagdo, e em conformidade com o disposto no art.2 69.2, do

mesmo diploma legal, realizam-se as reunides do CCA para efeitos de validagdo das
propostas de avaliagio com mengbes de “Desempenho Relevante” e de “Desempenho
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Inadequado” e para andlise do impacte do desempenho, designadamente para efeitos de
reconhecimento de “Desempenho Excelente”.

. Com base nas orientagdes existentes que permitam assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciacao dos desempenhos, o CCA procede a validagio das
classificagbes finais que estejam dentro dos limites dessas percentagens/quotas estabelecidas
no art.2 75.9, da referida Lei, por ordem decrescente.

. As classificacdes finais que ndo cumpram os requisitos legais, designadamente que nio
estejam devidamente fundamentadas ou suportadas em pardmetros de avaliacio definidos
em conformidade com a legislagao e regulamentagao apliciveis, nao serdo validadas pelo
CCA, procedendo-se conforme descrito nos niimeros 3 a 5 do art.2 69.2, da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacio.

. Caso o CCA entenda que, ndo estando perante a situacdo descrita no n.2 3, estd, no
entanto, perante uma classificacdo claramente desajustada (por excesso ou por defeito) ao
real desempenho e merecimento de um trabalhador, procederd conforme descrito nos
nameros 3 a 5, do art.2 699, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacao.

. ApGs os passos referidos no nimero anterior, caso ainda subsistam classificagdes que
ultrapassem as quotas definidas no citado art.2 75.2, 0 CCA reunira de novo, procedendo
em conformidade com o0 n.2 5, do art.2 69.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
atual redagdo. Se o CCA nio acolher a proposta de relevante e/ou excelente estabelece a
proposta final de avaliacio que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao
avaliado e remeta para homologacéo.

. Sempre que ap6s a aplicagao dos passos referidos nos ndmeros anteriores se verifique
igualdade de classificagdo final de avaliagdo de desempenho entre dois ou mais avaliados
de categoria/carreira profissional que partilhem quotas, e por via da aplicagio do sistema de
percentagens méximas a classificagao de “Desempenho Relevante” s6 possa ser atribuida a
uma parte dos avaliados com classificacdes iguais, adotar-se-do os critérios de desempate
previstos no art.2 84.9, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacio.

. No caso de ndo validacdo, o CCA deve atribuir a classificacio mais elevada da mencio
anterior.
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1. A atribuicio da mencao de “Relevante” ou de “Inadequado” deve ser objeto de
fundamentacdo na respetiva ficha de avaliagdo, a qual inclui, para além do modo do
desenvolvimento do desempenho do avaliado, os seus contributos mais relevantes para o
servico (em caso de avaliacio “Relevante”) ou as principais deficiéncias detetadas (em caso
de avaliacio de “Inadequado), sem prejuizo do disposto nos artigos 51.2 e 53.2, da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacao.

2. Sempre que o avaliador o entenda necessario, ou quando solicitado pelo CCA, devem ser
anexos a ficha de avaliagdo os comprovativos necessarios a fundamentacao da classificagao
atribuida.

Artigo 20.2
Reconhecimento de Exceléncia

1. A atribuigido da mengao qualitativa de “Desempenho Relevante” é objeto de apreciagao do
CCA, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito significando “Desempenho
Excelente”, por iniciativa do avaliador ou avaliado, em conformidade com o n.2 1, do art.?
51.2, da Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacao.

2. O reconhecimento do “Desempenho Excelente” implica declaragdo formal, assinada por
todos os membros do CCA, em conformidade com o n.2 2, do art.2 69.2, da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacao.

Artigo 21.2
Confidencialidade

1. Sem prejuizo do disposto na lei sobre os casos em que é devida a publicagao dos resultados
do processo de avaliacdo, todos os intervenientes no processo, com excecdo do avaliado,
bem como os que, em virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do
mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo decorrente da legislagao aplicavel nesta matéria.

2. O processo de avaliagio do desempenho tem cardcter confidencial, devendo os

instrumentos de avaliacio de cada trabalhador ser arquivados no respetivo processo
individual.
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Artigo 22.2
Regime supletivo

Em tudo o que nao estiver previsto no presente regulamento do CCA, aplicam-se
supletivamente as disposi¢des do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), bem como
os diplomas legais e regulamentares em vigor relativos ao Sistema Integrado de Avaliagio do
Desempenho na Administracao Pablica (SIADAP).

Artigo 23.2
Aprovacao do regulamento

O presente Regulamento e as eventuais alteragdes sao aprovadas por deliberagdo do CCA, nos
termos da alinea a), do n.2 4, do seu art.2 14.2.

Artigo 24.2
Publicidade e entrada em vigor

1. Nos termos e para os efeitos do artigo 26.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro, o presente regulamento sera publicitado na pagina eletronica do Municipio de
Mangualde, em www.cmmangualde.pt, sem prejuizo de outras formas de publicidade

previstas na lei.

2. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagio em ata, da
qual deverd constar em anexo, e revoga o anterior regulamento do CCA.

Municipio de Mangualde, 30 de janeiro de 2023

_ membrbsd CCA

(Dr. J}rcn{Pedro Anfrade Ma Cruz)

'fé@ -

(Dr.2 Maria J]) Esus Silva Coelho)
;ﬁL 3} OQ—P

((J;)r ng Figueiredo Costa)
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