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REGULAMENTO INTERNO NLI MANGUALDE

REGULAMENTO INTERNO PARA O FUNCIONAMENTO DO NLI

CAPITULO |

Estrutura Organica

O Ndcleo Local de Insercdao, é uma estrutura organica operativa local. Funciona com um conjunto de
profissionais de diferentes areas de intervencdo e que representam os diferentes setores da administragdo
publica (poder local, segurancga social, educagdo, saide e emprego), assim como outras entidades privadas,
com ou sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades na respetiva area geografica, desde que para tal se
disponibilizem a contratualizar a devida parceria e comprometendo-se a criar oportunidades efetivas para

efeitos de insercdo social.

Artigo 12

Ambito

(Missao, Valores, Visao)

O Ndcleo Local de Insercdo, adiante designado de NLI, pressupde uma reflexdo em torno das questdes ligadas
ao desenvolvimento pessoal, satisfacdo das necessidades basicas da popula¢do abrangida e desenvolvimento
local (progressiva inser¢do das pessoas a nivel profissional e social), bem como da pratica a nivel territorial, do
conhecimento efetivo dos recursos e das necessidades reais da populacdo, desempenhando um importante

contributo para o diagndstico da rede social.

O NLI deve basear-se segundo os principios da Universalidade, Igualdade, Solidariedade e Equidade Social,

Diferenciacdo Positiva, Subsidiariedade Social e Inser¢do Social.

Artigo 22

Natureza

O NLI é uma estrutura operativa e deliberativa de composicdo plurissectorial que visa assegurar a
implementacao da medida de Rendimento Social de Insercdo, adiante designada por RSI e rege-se pelo
presente regulamento.

Pretende assegurar o combate a pobreza através de mecanismos que garantam as pessoas e seus agregados
familiares recursos que contribuam para a satisfacdo das suas necessidades minimas e para o favorecimento
de uma progressiva inser¢do social, profissional, respeitando os principios da igualdade, solidariedade,

equidade e justica social.
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Artigo 32
Objetivo

1. Acompanhamento e Implementagdo das a¢des programadas e desenvolvidas no ambito do Contrato
de Insercdo dos beneficiarios da medida de RSI.

2. Acompanhamento e Implementac¢do das a¢Ges programadas e desenvolvidas no ambito do Contrato
de Insercdo dos beneficidrios de outras medidas de protec¢do social, salvaguardando as orientagées
internas, das entidades parceiras e dos interesses dos beneficidrios.

3. Desenvolvimento de respostas adequadas para os problemas identificados na elabora¢do dos
contratos de insercdo e acordos de intervencao social.

4. Avaliacdo e aperfeicoamento das a¢des programadas do ambito dos contratos de insercdo e acordos

de intervencao social.
Artigo 4.2
Competéncias do NLI enquadramento legal — portaria 65/2021 de 17 de margo

(Constantes no Despacho n2 1810/2004 (2€ série) de 27 de Janeiro, com altera¢cées produzidas pela Lei 45/2005
de 29 de Agosto e D-L n.? 133/2012 de 27 de junho de 2012)

1. Sdo competéncias do NLI, designadamente:
1.1 No ambito da atribui¢cdo e pagamento da prestacdo do RSI:

a) Emitir parecer sobre a designacao do titular do direito a prestagao nas situagées previstas no n2 3
do artigo 82 do Decreto-Lei n® 283/2003, de 8 de novembro;

b) Elaborar informacdo sobre a pessoa ou entidade a quem deve ser paga a prestag¢ao nas situagées
de incapacidade previstas no n 2 do artigo 302 do Decreto-Lei n2 283/2003, de 8 de novembro;

c) Designar, nos casos de auséncia de domicilio estavel, as entidades suscetiveis de serem indicadas
pelo requerente como domicilio nos termos do n2 2 do artigo 372 do Decreto-Lei n? 283/2003, de
8 de novembro;

d) Elaborar o relatério social nos termos previstos no artigo 522 do Decreto-Lei n? 283/2002, de 8 de
novembro;

e) Elaborar a informacdo social nos termos previstos nos n2s 4 e 5 do artigo 602 do Decreto-Lei n?

283/2003, de 8 de novembro.
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1.2 No ambito do contrato de inser¢ao:

a)

b)

d)
e)

f)

Elaborar o contrato de insercdo em funcdo das carateristicas e de acordo com as necessidades
especificas do agregado familiar no seu conjunto, tendo em especial consideracdo as aptidGes e
capacidades de cada um dos seus membros;

Aprovar os contratos de insercdo e organizar 0s meios necessarios a respetiva prossecugao;
Acompanhar o cumprimento e avaliar a execuc¢do do contrato de inser¢cdao, nomeadamente quanto
a sua adequacado e eficacia, bem como aprovar as alteragdes que se afigurem necessarias;
Comunicar a entidade distrital de segurancga social competente as seguintes situagdes:

Recusa de celebragdo do contrato de inser¢ao

Incumprimento do contrato de inser¢do por falta ou recusa injustificada de uma a¢do ou medida

1.3 No ambito do acordo de intervengdo social

a)

b)

c)

d)

Colaborar na elaboragao dos acordos de intervencdo social, em funcdo das carateristicas e de
acordo com as necessidades especificas do agregado familiar no seu conjunto, tendo em especial
consideracgdo as aptiddes e capacidades de cada um dos seus membros;

Organizar os meios necessarias a prossecucdo dos acordos de intervengdo social;

Propor, nos termos da alinea d) do artigo 722 do Decreto-Lei n? 283/2003, de 8 de novembro, a
entidade distrital da seguranca social a admoestagdo por escrito do titular ou beneficiario nos
casos em que se verifique a falta ou recusa injustificada no cumprimento de uma a¢do ou medida
gue integre o programa de insercao;

Elaborar informacdo, nos casos de alteragdo de residéncia do titular e consequente transferéncia
do respetivo processo, sobre as acdes definidas no programa de insercdao em curso ou a

desenvolver, incluindo parecer sobre a possibilidade da sua manutencao.

1.4 No ambito da articulagao e colaboragdao com outras entidades:

a)

b)

c)

d)

Criar instrumentos que facilitem a intervencao das equipas operativas e dos setores de insercao,
possibilitando a obtencao de resultados e concretizacao da elaboragao dos contratos de insercao
e acordos de intervencao social

Propor a entidade distrital de seguranca social competente a celebracdo dos protocolos previstos
no artigo 372 da Lei n? 13/2003, de 21 de maio, indicando as entidades ou instituicdes;
Acompanhar e avaliar a execu¢do dos protocolos a celebrar nos termos do artigo 372 da Lei n?
13/2003, de 8 de novembro;

Avaliar, em articulacdo com o Conselho Local de Acgao Social (CLAS) do Programa da Rede Social,

0S recursos e 0s meios existentes na comunidade.
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Compete ao NLI elaborar o plano de agao anual, bem como o relatdrio sobre a atividade desenvolvida.
Ao NLI cabe a responsabilidade de dinamizar, sensibilizar e eleger o representante dos Processos
Chave.

O NLI, ao receber uma proposta de adesdo de uma entidade, deve proceder a analise e respetiva

aprovagao.
Artigo 5¢
Ambito geografico

O NLI abrange o concelho de Mangualde com as seguintes freguesias:

o Abrunhosa-a-Velha

o Alcafache

o Cunha Baixa

. Espinho

o Fornos de Maceira Ddo

o Freixiosa

. Unido das freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta
. Unido das freguesias de Moimenta de Maceira Ddo e Lobelhe do Mato
o Quintela de Azurara

. Santiago de Cassurrdes e Pévoa de Cervaes

o S3o Jodo da Fresta

. Unido das freguesias de Tavares (Chas, Varzea e Travanca)

Artigo 62
Composicao dos NLI

O NLI é composto pelas seguintes entidades:
> Parceiros Obrigatorios
Autarquia Local — Camara Municipal de Mangualde

ISS,IP — Centro Distrital de Viseu

>
>
> |EFP — Centro de Emprego e Formacdo Profissional de Viseu
> Agrupamento de Centros de Saude — ACES D3o Lafoes

>

Ministério da Educa¢do — Agrupamento de Escolas de Mangualde
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e Parceiros Nao Obrigatdrios
» Santa Casa da Misericordia de Mangualde
» Centro Paroquial de Cunha Baixa

» Centro Social e Cultural da Paréquia de Mangualde
Artigo 72
O NLI tem sede na Camara Municipal de Mangualde, sita no Largo Dr. Couto, 3534-004 Mangualde.
Artigo 82
Constituicao dos NLI

1. O NLI é obrigatoriamente constituido pelos representantes dos organismos publicos da respetiva
area geografica, pelos responsaveis dos setores da Seguranga Social, do Emprego, e Formacao
Profissional, da Educagdo, da Saude e da Autarquia Local, cuja designacao é da responsabilidade dos
respetivos ministérios e Camara Municipal.

2. Os organismos publicos podem fazer-se representar por mais que um técnico superior, designado
através de comunicacdo escrita, preferencialmente com formagao em Servigo Social.

3. O NLI pode integrar entidades publicas ou ndo, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades na
respetiva area geografica, desde que para tal se disponibilizem, contratualizando com o nucleo

competente a respetiva parceria e comprometendo-se a criar oportunidades efetivas de inserc¢ao.
Artigo 92
Entidades Aderentes

1. Asentidades que manifestem vontade de aderir ao NLI, poderdo fazé-lo em qualquer momento, tendo
para o efeito que preencher a ficha de contratualizagdo de Parceria com o NLI, ANEXO | do presente
regulamento.

a) A adesdo de uma nova entidade ao NLI sera objeto de adenda ao presente regulamento.

b) Nas situagdes em que uma das entidades ndo possa estar presente no NLI, podera nomear, outro
representante, como substituto pontual. Para o efeito, devera enviar por escrito, o nome do
elemento que substituira, a Coordenadora do NLI.

¢) No caso de um dos parceiros obrigatdrios necessitar, definitivamente, de deixar de desempenhar
fungdes no NLI, o procedimento devera ser feito através do organismo onde o representante
desempenha as suas fungGes. Este organismo terad de comunicar, formalmente, ao Presidente da

Camara Municipal de Mangualde o nome do novo substituto.
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Sao fungdes de cada entidade aderente, através do seu representante:

a) Elaborar com os restantes membros do NLI a execu¢do dos objetivos propostos;

b) Disponibilizar recursos de acordo com sua disponibilidade para participar e auxiliar o trabalho
desenvolvido pelo Nucleo.

c) Apresentar propostas de trabalho entendidas por adequadas aos objetivos do NLI.
CAPITULOII
Organizag¢ao e Funcionamento
Artigo 102
Coordenagao do NLI

A coordenacdo do NLI é assegurada pelo representante da Camara Municipal.

Em caso de auséncia ou impedimento do coordenador do NLI, podera esta funcdo ser assumida pelo
representante da Seguranca Social.

No caso de auséncia do coordenador este deve ser substituido pelo coordenador substituto.

O coordenador deve elaborar e enviar as convocatdérias para as reunides, sendo que as para as
reunides ordinarias devem ser feitas anualmente com excec¢do das extraordinarias.

E também de competéncia do coordenador a organizagdo do dossier do NLI.

A organizacao do dossier do NLI deve integrar legislacdo, regulamento interno, orientagdes técnicas,

brochuras e todos os documentos que se achem necessarios ao bom funcionamento do NLI.
Artigo 112
Coordenador Substituto

As fungdes do coordenador substituto enquadram-se apenas na orientagdo/gestdo das reunides de

NLI.
Artigo 122
Assessoria Administrativa

A assessoria administrativa é fundamental ao bom funcionamento do NLI no apoio ao coordenador
nas fungdes administrativas, podendo ser executado por mais que um elemento:
A figura do assessor administrativo deve ser decidida de entre os elementos presentes em reuniao de

NLI, que assumira estas fun¢des durante um ano.
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Artigo 13.2
Atribuigdes ou fung¢Ges especificas de cada entidade parceira

1. Municipio — Func¢do do/a coordenador/a do NLI:
Dirigir as reunides e coordenar a sua atividade;
Convocar as entidades que integram o NLI para as reunides e fixar a respetiva ordem de trabalhos;
Solicitar as entidades competentes a obtencdo dos elementos e informacGes necessdrias ao
desenvolvimento da atividade do NLI;
Acompanhar a execucdo das deliberacdes do NLI, bem como efetuar a sua supervisao técnica;
Promover, quando necessdrio, a constituicdo de grupos de trabalho com a participacdo de outras
entidades e ou pessoal de reconhecida capacidade técnico-profissional;
Coordenar a elaboragdo do plano de agdo anual e respetivo relatdrio sobre a atividade desenvolvida;
Designar o representante do NLI no Conselho Local de Ag¢ao Social.
No ambito da celebracdo e acompanhamento do contrato de inserg¢ao, o NLI:

h.1) Aprova o contrato de inser¢do apresentado pelo técnico gestor do processo;

h.2) Colabora na elaboragdo do relatdrio social a que se refere o artigo 16.9;

h.3) Organiza os meios necessarios a execuc¢do dos contratos de insergao;

h.4) Acompanha a execugdao do contrato de insercdo, incluindo as alteragdes que se revelem

necessarias.

2.Cabe a equipa do SAAS (Servico de Atendimento e Acompanhamento Social) do Municipio de

Mangualde:

a) Atender os beneficiarios através de entrevistas individuais e em conjunto com outros parceiros de
NLI;

b) Estabelecer uma relagdo de proximidade e confianga com a familia, de forma a adquirir um
conhecimento mais aprofundado das dinamicas familiares, e facilitar a sua aceitagdo para a
intervencdo da equipa;

c) Gerir processos individuais das familias e recolher a informagdo necessaria para a realizacdo do
diagnéstico;

d) Desenvolver as competéncias da populacdo beneficidaria em varios dominios, através da
programacdo de ag¢les da vida doméstica, rentabilizacdo de recursos, higiene habitacional e
pessoal, desenvolvimento de competéncias parentais, entre outras;

e) Negociar e definir os Contratos de Insercdo com os beneficidrios, de acordo com as suas

necessidades;
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f)

g)
h)

i)
k)

m)

n)

o)

p)
a)

s)
t)
u)

v)

REGULAMENTO INTERNO NLI MANGUALDE

Intervir junto da familia com vista a concretizacdo dos objetivos definidos no Contrato de Inser¢do
e sua subsequente autonomizagao desta medida;

Mobilizar recursos adequados a progressiva autonomia pessoal, profissional e social;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do contrato de insergdo, a evolugdo dos elementos que
integram o agregado familiar e manter o processo familiar atualizado;

Informar o NLI dos progressos ou retrocessos das familias beneficiarias;

Informar o NLI dos novos beneficidrios do RSI, programas cessados e familias autonomizadas;
Contactar e estabelecer relagbes de cooperagdo e parceria com os setores representados no NLI,
bem como outras entidades que desenvolvam a sua interven¢do na comunidade;

Promover e realizar projetos que permitam melhorar competéncias da populacdo beneficiaria e
da comunidade;

Elaborar o plano de agdo e os relatdrios de progresso semestral;

Acdo Social: atendimento e encaminhamento para as varias respostas sociais existentes no
concelho;

Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestagdes sociais adequadas a
cada situacao;

Apoiar em situacgdes de vulnerabilidade social;

Prevenir situacdes de pobreza e de exclusao sociais;

Contribuir para a aquisicdo e/ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e social;

Assegurar o acompanhamento social do percurso de insergdo social.

A responsabilidade pela sistematizacdo dos dados estatisticos no dmbito do RSI;

Proceder ao atendimento ao publico e prosseguir com o respetivo acompanhamento social.

Estabelecer contactos e articulagdo com instituicGes e servicos locais, distritais e outros;

X) Elaborar propostas e/ou promover a criagdo de respostas adequadas as necessidades locais;

z) Promover e/ou participar em projetos de desenvolvimento local mediante uma metodologia de

trabalho em rede.

3. Educacao: Cabe ao representante da Educacao:

a) Assegurar que os contratos de inser¢cdo e acordos de intervengdao social contemplem medidas

educativas/formativas adequadas, destinadas ao beneficiario do Rendimento Social de Inserc&do (RSI)

e/ou dos que dele dependam, tendo em conta o diagndstico efetuado ou a efetuar pelas entidades

locais competentes.
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b)

d)

e)

f)

REGULAMENTO INTERNO NLI MANGUALDE

Promover, junto das escolas do concelho de Mangualde, as a¢des que sustentem a organizagao e
execucdo do contrato de insergdo e acordo de intervencgdo social no que se prende com as medidas
educativas/formativas estabelecidas nos mesmos.

Proceder ao acompanhamento e avaliaggo da execucdo das acles e compromissos
estabelecidos/previstos em cada contrato de inser¢do e acordo de intervencdo social na area da
educacdo/formacdo, de modo que os objetivos estabelecidos sejam alcancados e/ou
revistos/reformulados, em tempo Gtil.

Assegurar a comunicacdo entre a Escola (estabelecimentos de ensino do concelho) e o NLI, de modo
gue o contrato de insercdo e acordo de intervencgao social estabelecido seja cumprido e que cada uma
das entidades avalie os resultados obtidos.

Realizar agGes de dinamizagdo na drea profissional respetiva, com ac¢ées de informacgdo sobre a
medida e os beneficidrios aos outros profissionais do seu sector.

Informar o NLI sobre as respostas de inserc¢do / recursos do seu sector com vista a operacionalizacdo

dos contratos de insergao e acordos de intervencgao social

4. Saude: Cabe ao representante da Saude

a)

b)

c)

d)

Assegurar que os contratos de inser¢do e acordos de intervenc¢do social contemplem medidas de
promocdo de saude adequadas, destinadas ao beneficidrio do Rendimento Social de Insercdo (RSI)
e/ou dos que dele dependam, tendo em conta o diagndstico efetuado ou a efetuar pelas entidades
locais competentes.

Promover, junto do ACES Dao Lafdes, as acdes que sustentem a organizagao e execugao do contrato
de insercdo e acordo de intervencdo social no que se prende com as medidas no dmbito da saude
estabelecidas nos mesmos, nomeadamente através de entrevistas aos beneficiarios, individuais e/ou
em conjunto com outros parceiros, informando e orientando os beneficiarios para as respostas no
ambito da saude, favorecendo a sua acessibilidade aos servicos de saude;

Proceder ao acompanhamento e avaliaggo da execucdo das acles e compromissos
estabelecidos/previstos em cada contrato de insercdo e acordo de intervengdo social na drea da
salde, de modo que os objetivos estabelecidos sejam alcancados e/ou revistos/reformulados, em
tempo util.

Realizar agGes de dinamizagdo na drea profissional respetiva, com a¢des de informacgdo sobre a
medida e os beneficidrios aos outros profissionais do seu sector.

Informar o NLI sobre as respostas de insercdo / recursos do seu sector com vista a operacionaliza¢io

dos contratos de insercdo e acordos de intervencgao social.
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5. Formagao e Emprego: Cabe ao representante do Emprego e Formacao Profissional:

a)

b)

c)

d)

e)

Assegurar que os contratos de inser¢dao e acordos de intervenc¢do social contemplem medidas de
promocdo de emprego e formacao profissional adequadas, destinadas ao beneficiario do Rendimento
Social de Insergdo (RSI) e/ou dos que dele dependam, tendo em conta o diagndstico efetuado ou a
efetuar pelas entidades locais competentes.

Promover, junto Centro de Emprego de Viseu, as a¢des que sustentem a organizacdo e execugao do
contrato de insercdo e acordo de intervencdo social no que se prende com as medidas formativas e
de empregabilidade estabelecidas nos mesmos.

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das agdes e compromissos
estabelecidos/previstos em cada contrato de inser¢do e acordo de intervencdo social na area da
formac&o profissional e emprego, de modo que os objetivos estabelecidos sejam alcangados e/ou
revistos/reformulados, em tempo util.

Realizar agGes de dinamizagdo na drea profissional respetiva, com a¢des de informacgdo sobre a
medida e os beneficidrios aos outros profissionais do seu sector.

Informar o NLI sobre as respostas de inserc¢do / recursos do seu sector com vista a operacionalizacdo

dos contratos de insergao e acordos de intervengao social.

6.Seguranga Social: Cabe ao representante da Seguranga Social:

a. Assegurar que os contratos de inser¢do contemplem medidas no ambito da Seguranca Social
adequadas, destinadas ao beneficidrio do Rendimento Social de Inserc¢do (RSI) e/ou dos que
dele dependam, tendo em conta o diagnédstico efetuado ou a efetuar pelas entidades locais
competentes.

b. Promover, junto da ISS, IP — centro Distrital de Viseu, as agdes que sustentem a organizacao e
execuc¢do do contrato de inser¢ao no que se prende com as medidas no ambito da Seguranca
Social estabelecidas nos mesmos, nomeadamente através de entrevistas aos beneficiarios,
individuais e/ou em conjunto com outros parceiros, informando e orientando os beneficiarios
para as respostas adequadas, favorecendo a sua acessibilidade aos servicos da Seguranca
Social.

c. Proceder ao acompanhamento e avaliacgdo da execucdo das acBes e compromissos
estabelecidos/previstos em cada contrato de inser¢do drea da Seguranca Socia, de modo que
o0s objetivos estabelecidos sejam alcangados e/ou revistos/reformulados, em tempo (til.

d. Informar o NLI sobre as respostas de inser¢do / recursos do seu sector com vista a

operacionalizacdo dos contratos de insercao e acordos de intervencao social

NLI MANGUALDE
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Acompanhar familias com problematicas especificas, nomeadamente, cuidadores informais,
requerentes e beneficiarios de protecdo internacional, comportamentos aditivos, VIH/Sida,
integracdo em respostas lucrativas, produtos de apoio e FGADM:
No ambito do atendimento / acompanhamento aos beneficiarios de RSI:
a. Elaborar Informacdes Sociais;
b. Elaborar Relatérios Sociais;
c. Negociar e elaborar contratos de insercao;
d. Acompanhar e avaliar contratos de insercao de Insercao;
e. Elaborar Relatérios de Avaliacdo.
f. Informar, orientar e acompanhar os beneficidrios para recursos e respostas sociais;
g. Recolher informagao pertinente para a realiza¢do do diagndstico social;
h. Planear, em conjunto com o beneficiario, as interveng¢des familiares ou comunitarias;
i. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento do plano de interven¢gdo no ambito
individual e/ou familiar;
j.  Orientar e apoiar na definicdo dos planos de intervengdo — areas especificas;
k. Avaliar os planos de intervencdo individual e familiar;
I.  Mobilizar recursos adequados a progressiva autonomia pessoal, profissional e social;
m. Promover aimplementacdo de a¢Ges no ambito das competéncias pessoais, parentais

e sociais.

7. IPSS: Cabe aos representantes da IPSS:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Atender os beneficidrios através de entrevistas individuais e em conjunto com outros
parceiros de NLI;

Colaborar na elaboracdo e acompanhamento dos Contratos de Insercdo e Acordos de
Intervencgdo Social, subscritos na sua respetiva area de intervengao;

Promover a inser¢do de beneficidrios no ambito do emprego;

Mobilizar os recursos adequados a progressiva autonomia das familias;

Promover e/ou participar em projetos de desenvolvimento local mediante uma metodologia
de trabalho em rede;

Acdo Social: atendimento e encaminhamento para as varias respostas sociais existentes ao
concelho;

Disponibilizacdo de recursos para as familias mais carenciadas.

NLI MANGUALDE
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Artigo 142
Tempo de afetagdo de cada parceiro
As chefias das entidades representadas neste NLI sdo convidadas a atualizar de dois em dois anos as

fichas de adesdo ao NLI, onde definem o respetivo tempo de afetacdo de cada parceiro.

Artigo 152

Procedimentos e Circuitos de Comunicagao

1. Ascomunicag¢des formais e informais do NLI que decorram do acompanhamento no ambito do RSI ou

acao social, deverao ser do conhecimento dos restantes parceiros, aquando da realizacdo das reunides

de NLI, ou via correio eletrénico quando se trate de orientac¢des técnicas.

Os circuitos de comunicacgao entre os parceiros do NLI sdo definidos do seguinte modo:

a) Todas as ocorréncias, informacGes, despachos internos e ou orientacGes técnicas devem ser
comunicados em sede de reunido e constar em ata.

A articulacdo e comunicacdo com entidades parceiras ou outras deve ser feita pelo coordenador do

NLI e comunicada em reunido.
Artigo 162
Direitos e Deveres dos Parceiros

Constituem direitos e deveres dos representantes do NLI a exercer nos termos deste regulamento:

a) Participar na analise e avaliacdo das situagGes apresentadas em NLI;

b) Apresentar propostas de trabalho e medidas corretoras, seja em contexto de organizagao e
funcionamento do NLI, ou em situa¢des em acompanhamento;

c) Propor alteracdes extraordinarias ao regulamento interno do NLI;

d) Propor a realizacdo de reunides extraordinarias do NLI no ambito do Regulamento Interno;

e) Os elementos do NLI devem zelar pelo bom funcionamento deste, assegurando o respeito mutuo
pelo conteldo funcional de cada parceiro, tendo sempre em conta a prossecucdo dos objetivos
do NLI;

f) Assiduidade e Pontualidade nas reunides de NLI;

g) Comunicac¢do de auséncia na reunido de NLI com a antecedéncia minima possivel, de forma a ndo
por em causa o funcionamento do mesmo;

h) Assegurar um tempo de afetagdo mensal dos parceiros necessario ao bom funcionamento do NLI,

nomeadamente para a participacdo nas reunides mensais de NLI, o acompanhamento das a¢des
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dos contratos de inser¢do e dos acordos de intervencdo social, a participacdo nos grupos de
trabalho e Processos Chave.
i) Os parceiros tém o dever de comunicar todas as informagbes decorrentes das diligéncias

efetuadas no ambito do acompanhamento das situa¢des apresentadas em NLI.

Artigo 172

Reunides do NLI

O NLI de Mangualde retne no seu local de funcionamento, salvo se, se verifique a necessidade por
parte do NLI, decorrente de uma problematica social especifica ou tematica, a pertinéncia de alteracdo
do local de realizagao de reunides.

O NLI reune obrigatoriamente com a periodicidade mensal, tendo em atencdo a eficacia de
funcionamento e exercicio das funcdes a desenvolver e o nimero de beneficidrios a acompanhar.
Deverad ser elaborado um plano de reunides anual, do qual conste dia, local e hora da sua realizagao.
Os representantes das entidades que compdem o NLI, podem fazer-se representar nas reunides, por
outro elemento credenciado, em situacGes de impedimento do representante formal devidamente
justificada.

Nas reunides de NLI poderdo estar presentes, sempre que a situa¢do o justifique, para além do Técnico
Gestor do Processo, e a convite, técnicos de outras entidades ndo parceiras do NLI.

Por autorizacdo expressa do NLI, podem estar presentes nas reunides estagiarios desde que a sua

presenca seja tida como adequada.

Artigo 182

Atas

Todos os factos que ocorrerem e assuntos que forem tratados em reunidao de NLI devem constar em
ata.

A Ata deve ser elaborada em modelo préprio.

As atas de NLI devem, sempre que possivel, ser lavradas em modelo informdtico, sendo que apds
aprovacdo serd assinada pelo coordenador do NLI e anexada a lista de presencas.

As atas devem ser elaboradas até 5 dias seguidos a data da reunido de NLI, no sentido de assegurar a
leitura antecipada da mesma, pelos grupos que constituem o NLI a reunir posteriormente.

A elaboracgdo das atas deve ser feita em sistema de rotatividade por elementos pertencentes a cada
grupo, de forma a garantir o envio por correio eletrénico a todos os elementos que constituem o NLI.
A aprovacdo e assinatura de cada ata sera efetuada na reunido seguinte correspondente aos técnicos

presentes.
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Todos os documentos a apensar a ata devem ser entregues pelos representantes do Nucleo na prépria
reunido ao coordenador do NLI.
A utilizacdo e requisicdo das atas do NLI por outros servigos, deve ser solicitada ao coordenador e

posteriormente autorizada por este.
Artigo 192
Faltas as reunides de NLI

Sempre que qualquer um dos representantes faltar a uma reunido de NLI, convocada de acordo com
as normas estabelecidas neste regulamento, devera comunicar a sua falta com a antecedéncia minima
de 48 horas, em comunicacao dirigida ao coordenador do NLI, salvaguardando situacdes excecionais
de doenca e representatividade do respetivo servico.

A acumulagdo de cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas, determina que o coordenador de NLI possa

informar a Instituicdo que o designou relativamente as suas auséncias.
Artigo 202
Atividades a desenvolver pelo NLI

O NLI devera elaborar um plano de a¢do anual e o relatério de avaliagdo da atividade desenvolvida
anualmente.

Anualmente o NLI deve apresentar os resultados do Plano de Acgdo e Relatdrio de Atividades.

O NLI tem a responsabilidade da execugao dos Processos Chave a seguir designados e que constam no
plano de acdo anual e anexo Il do presente regulamento:

a) Organizacdo e funcionamento do NLI

b) Qualificagdo

¢) Planeamento estratégico/Avaliacdo

d) Trabalho com entidades parceiras

e) Orientac¢do do plano técnico das equipas dos protocolos de RSI.

Sempre que necessario o NLI deve constituir e organizar grupos de trabalho para o desenvolvimento
das atividades que constam do plano de ac3o.

Deve ser feita a articulacdo do NLI com o Conselho Local de A¢do Social do programa da Rede Social,
com vista a rentabilizacdo dos recursos e respostas territorializadas, cuja intervencdo procura a
prevengao e minimiza¢do dos problemas sociais.

O NLI deve fazer-se representar no CLAS da Rede Social de Mangualde, bem como em outras

estruturas sediadas no territdrio de abrangéncia. A representacdo deve ser assegurada pelo
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coordenador de NLI, devendo ser designado um representante suplente que, nas suas faltas e

impedimentos o devera substituir.
Artigo 212
Deliberagées

1. As decisdes sao tomadas por maioria absoluta dos presentes e, em caso de empate, o coordenador
tem voto de qualidade.

2. O Quérum de funcionamento, sera de metade dos membros mais um.

3. Nos casos em que ndo ha quérum, as reunides de NLI iniciam passados 20 minutos da hora marcada
com os elementos presentes, assumindo estes, as deliberacGes necessarias de acordo com a legislacédo

em vigor.
Artigo 222
Articulagdo NLI e parceiros

As comunicagbes formais ou informais entre os parceiros do NLI, que decorram do acompanhamento no
ambito do RSI ou Agdo Social, deverdo ser de conhecimento dos restantes parceiros, aquando da realizacdo

das reunides de NLI.

Capitulo IV

Disposi¢coes do Regulamento do NLI
Artigo 232
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria, em reunido agendada para o efeito.

Artigo 242

Revisdo

1. O presente regulamento podera sofrer alteracdes necessarias tendo em conta o caracter flexivel e
dindmico do funcionamento do NLI.

2. A contratualizacdo de uma nova parceria/entidade ao NLI, serd objeto de adenda ao presente
regulamento.

3. Qualquer alteragdo ou aditamento ao presente regulamento, deverd ser aprovado em reunido por

maioria.
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4. O presente regulamento podera ser revisto extraordinariamente sob proposta do coordenador ou 1/3
dos membros do Nucleo.

5. Atualizagdo do regulamento de 2 em 2 anos

O presente regulamento foi aprovado em sede de reunido no dia 06 de julho de julho de 2022 com a

concordancia dos seguintes parceiros:

Municipio de Mangualde:

ISS, IP Centro Distrital de Viseu:

IEFP, IP — Centro de Emprego de Viseu:

Ministério da Saude — ACES Ddo Lafdes:

Ministério da Educa¢do — Agrupamento de Escolas de Mangualde:
Santa Casa da Misericérdia de Mangualde:

Centro Paroquial de Cunha Baixa:

Centro Social e Cultural da Pardquia de Mangualde:
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