SIADAP 1
Ultima atualizacdo: (23/07/18

Camara: Camara Municipal de Mangualde

Unidade Organica de Educagdo, Juventude e Desporto

Missdo: A Camara Municipal de Mangualde tem como miss&o promover politicas transversais que Um social e territorial equilibrado e coeso; garantir a responsabilidade social e a prestagéo de
servico de qualidade na defesa do interesse publico, que aboae ini &0 e que V&0 a0 encontro das expetativas do bem estar e qual idade de vida dos municipes; gerir os recursos de forma sustentével/
com eficacia e eficiéncia, assente na responsabilidade e compromisso com e dos servlgos para a prestagdo de servigo publico de qualidade e satisfagéo dos interesses dos municipes e cidaddos em geral.

Objetivos estratégicos (OE):

I- Assegurar o equilibrio econémico e financeiro do Municipio, promovendo a introdugdo de mecanismos de exigéncia, rigor e racionalidade na gestdo do Municipio através da promogéo da sustentabilidade e solidez financeira e do respeito
pelos principios de eficacia, eficiéncia e economia.

11 - Pretende-se fomentar a formagéo e valorizagdo profissional e humana dos do Municipio e ionali todos os atos de valorizagdo r éria dos tr

1ll- Pretende-se garantir e aprofundar a gestdo orientada para os cidados. E propésito do Municipio superar as necessidades e os anseios dos cidados, simplificando a vida &s pessoas, as organizagdes e agentes econdmicos. Para tal,
pretende o Municipio investir na modernizagéo dos servios municipais, nas Sljas vertentes humana, organizacional e tecnolégica.

v - Pretende se Incrementar a InclusEo social e a melhoria da qualidade de vida dos municipes, particularmente os que se encontram em sItuagEo de maior risco e vulnerabllldade, tendo como principal finalidade, a elevagdo dos niveis
de no tegrado de politicas de educagdo, de cultura e formag&o, de acdo social e de desporto ao servigo da dos cidadéos. Pretende-se, fomentar uma imagem de Mangualde, enquanto
Municipio de referéncia no contexto culturai da regido.

V- Pretende-se desenvolver as politicas estratégicas do territério, adotando politicas de ordenamento, planeamento e gestéo territoriais integradas, na vertente das infraestruturas, do ambiente, do planeamento e da gest&o urbanistica.
O territério do Municipio de deve c itui como fator de atraindo emp com de geragdo de emprego e riqueza, bem como pessoas e familias.

VI — Pretende-se posicionar Mangualde como territério de exceléncia ambiental, construindo e afirmando através de uma combinagio criteriosa e coerente de agées que promovam a qualidade ambiental como valor central da
atratividade econémica e social da regido. Pretende-se igualmente, incrementar a eficiéncia energética e hidrica,
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Peso - 100%
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Justificagdo p

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento
positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [( Resultado- Meta n)/meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo
obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso
de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagio Planeados Executados
Dirigentes - Direcgdo superior 20 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 0
Técnico Superior 12 84
Coordenador Técnico 9 0
Assistente Técnico 8 16
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6
Assistente Operacional 5 65
TOTAL 17
Orcamento (M€) Estimado Realizado Desvio

Funcionamento

PIDDAC I R

Ponderacao Ponderacao Ponderacao

40,00% 30,00% 30,00%

Fontes de verificagdo

Objectivo eficacia - Documentos de Monitorizagdo
Objectivo eficiéncia - Relatério Financeiro
Objectivo qualidade - Inquérito de Satisfacdo



