SIADAP 1 - 2023

Ultima actualizacio: (14/03/2023)

Camara:Camara Municipal de Mangualde

Divisao: Financeira

Missdo: Gerir as receitas arrecadadas, assegurar o pagamento das despesas de acordo com os dispositivos legais e facultar periodicamente ao
orgao executivo todas as informagGes tendentes a proporcionar um equilibrio financeiro da autarquia.

Objectivos estratégicos (OE):

Assegurar o equilibrio econémico e financeiro do Municipio, promovendo a introdugcao de mecanismos de exigéncia, rigor e
racionalidade na gestdo do Municipio através da promogao da sustentabilidade e solidez financeira e do respeito pelos principios de
eficacia, eficiéncia e economia.

Pretende-se garantir e aprofundar a gestdo orientada para os cidadaos. E propoésito do Municipio superar as necessidades e os
anseios dos cidadaos, simplificando a vida as pessoas, as organizagoes e agentes econémicos. Para tal, pretende o Municipio
investir na modernizagao dos servicos municipais, nas suas vertentes humana, organizacional e tecnoldgica.

Concretlzagao
Meta | Classificagdo |
Ano n-1 DUEE IS ] Resultado

Nao
atingiu

EFICACIA
OB Ponderacgao
L Meta: Até ao
!"'°“|'t°”zat§a‘3 S Gltimo dia
implementacgao das o
medidas de restrigao Ind: Més/dias il g‘]eé\!;:ada
orcamental e das GOP,
tendo !JOI‘ base o o 30%
cumprimento dos limites »
das dotagdes iniciais e a Superagao:
eventual correcdo, até ao Até ao dltimo
final do ano, em cada uma dia Gtil de
delas. cada semana
Peso: 100%
EFICIENCIA
OB Ponderagao Meta: Ndo
permitir que
a liquidagdo
das faturas
ultapasse
noventa dias
Reducdo do prazo médio de apos a data
pagamentos observando fje
quer as imposicdes legais  1nd: Més/dias vencimento
relativas aos pagamentos 40% Superacio:
em atraso quer as . o
liquidagcoes de faturas B e
dentro do menor prazo . ql,"e aN
possivel. liquidagao
das faturas
ultrapasse
setenta dias
apos a data
de
Peso: 100% vencimento

OB

Ponderagéao Meta: Até ao
Acompanhamento do grau 10.° dia do
de execucgdo do orgamento mes seguinte
da receita, da despesa e o »
das GOP de forma a Ind: Més/dias 30% Superaggo:
permitir uma evolugéo Ate a0 8.°
continuada da mesma. dia dO_ més
Peso: 100% seguinte

Justificagdo para os desvios ...



Explicitagdo da férmula utilizada: O calculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os
indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena
(100%) e o desvio ocorrido [(Resultado-Meta)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a
realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta-Resultado)/Meta]. O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo
obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um do indicadores conjugado com o peso do
objetivo que incorporam.

Meios disponiveis
Recursos Humanos Pontuacéao Planeados Executados

Dirigentes - Direcgdo superior

Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

Assistente Operacional

TOTAL
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Obj. Eficiéncia: publicada pela DGAL

Copia dos mapas de
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execugdo or¢amental
Obj. Qualidade: extraidos da aplicagdo




