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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE GRAU 1, NIVEL 2- NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DE DEFINICAO DE METODOS E CRITERIOS DE SELECAO

Em 15 de maio de 2023 reuniu o Juri do concurso externo de ingresso para admissdo a estagio com vista ao
provimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira de especialista de informatica, categoria de especialista de
informética de grau 1, nivel 2, autorizado por despacho de 07/03/2023 do Presidente da Cimara Municipal de
Mangualde, Marco Almeida.

Estiveram presentes na reunido: Carlos Alexandre do Carmo Gongalves, na qualidade de Presidente do Juri,
Tania Suse Rodrigues Pereira, 12 Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e

Pedro Marques Correia, 22 Vogal Efetivo.

Esta reunido teve como objetivo de definir os métodos de selegdo a aplicar, fixar os pardmetros de avaliacdo
dos respetivos métodos de selegdo, a sua ponderac3o e o sistema de classificagdo final a aplicar no presente
concurso, definir os critérios de ordenacdo final dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo
e em situagdo ndo configurada como preferencial, e os critérios de exclusdo ao concurso.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Mangualde, a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar
é a seguinte: Concegdo, andlise, dimensionamento, configuragdo, gestdo e manutengio de redes (VPN, WI-FI,
redes estruturadas, ligagdes em fibra e seus equipamentos). Concegdo, andlise, seguimento e
manutencgdo/gestdo de projetos de sistemas informaticos (servidores, switch’s, robot de tapes, disaster
recovery, armazenamento cloud, QNAP’s/NAS e Storage hibrida [HDD+SSD]). Administracdo e gestdo de
firewall, Active Directory (AD) e cépias de segurangca. Instalagdo, gestdo, manutencdo e suporte das estagdes
de trabalho e seus periféricos.

Desenvolvimento, criagdo, gestdo e manutencdo de sites e de certificados SSL. Configuracdo, gestdo e
manutengado do equipamento de SIG e dos sites (interno e externo). Estudo da iluminag&o publica para efeitos
de modernizagdo da mesma, com vista 3 melhoria de eficiéncia energética (aplicagdo de LED’s) e a
uniformizacdo da mesma. Estudo e planificagdo de um sistema de telegestdo para toda a iluminagdo publica.
Elaboragdo, gestdo e manutencio de planos de telegestdo dos recursos hidricos. Estudo, instalacao,
manutencdo e gestdo de uma rede de comunicages de baixa poténcia para a gestdo dos recursos hidricos.
Criacdo de processos automatizados para 0s varios verticais existentes, de forma a criagdo de uma Smart City.

Criagdo de redes de telecomunicaces resilientes, M2M, e gestdo de alarmistica. Gestdo/manutencdo das
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varias redes fixas e/ou méveis existentes e de projetos de telecomunicagdes. Implementagdo de regras e
medidas para o cumprimento do RGPD ao nivel informatico. instalac3o, alteragdo, programacdo, gestao e
manutencdo do software de uso centralizado (servidores) ou de uso distribuido (desktop), como antivirus,
relégios de ponto, software Microsoft, software AIRC, etc. Gestdo, manutencdo, substituicdo, upgrade e
reparacdo de vério hardware existente (discos, quiosques multimédia, relégios de ponto, computadores
pessoais, etc.). Gestdo e substituigdo de consumiveis dos varios periféricos para impressdo, copia e
digitalizagdo. Elaboragdo de planos de atualizagdo informatica (computadores, projetores, quadros interativos,
televisdes, etc.) e criagdo de condicdes para a instalagdo de sistemas de apoio a aprendizagem. Formagdo

continua aos utilizadores do vério software e hardware existente.

Primeiro — Métodos de Sele¢do

1. Nos termos do n.2 2, do artigo 8.2, do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, o recrutamento para
ingresso na carreira de especialista de informatica efetua-se perante concurso de prestagdo de provas;

2. Nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 19.2, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, nos
concursos podem utilizados, isolada ou conjuntamente, os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagcdo Curricular;

3. De acordo com o estabelecido no n.2 5, do artigo 20.2 do referido diploma, é obrigatdrio o recurso a
provas de conhecimento nos concursos de ingresso, sem prejuizo da utilizagdo de outros métodos de
selecdo;

4. Nos termos do n.2 2, do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, podem ainda ser
utilizados como métodos complementares, os métodos de selegdo entrevista profissional de selegdo,
exame psicolégico de selegdo e exame médico de selegdo;

5. 0 Juri, ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,
propde que sejam utilizados os métodos de sele¢do prova de conhecimentos, com carater eliminatorio,

e entrevista profissional de selegdo, com carater complementar e ndo eliminatorio;

Segundo - Prova de Conhecimentos

No que concerne a Prova de Conhecimentos, delibera o Juri o seguinte:

1. A prova tedrica escrita de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio da funcdo, assumird a forma escrita, de
realizacdo individual, sob anonimato, de natureza tedrica, especifica, sera efetuada em suporte de papel e tera

a duracdo maxima de 90 minutos.
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2. - A prova sera composta por questdes de escolha multipla e versara sobre os temas/ legislagdo /
bibliografia que a seguir se discrimina:
a) Temas {programa da prova):

A - Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo | do Titulo | da Parte Il da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas); Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico, Atividade, local de trabalho e carreiras (capitulos | e Il do Titulo IV da Parte Il da Lei Geral do
Trabalho em Func¢Ges Publicas); Férias, Faltas (capitulo V do titulo IV da Parte |l da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Pablicas);

B - Gestdo e arquitetura de sistemas de informacao;

C - Infra-estruturas tecnoldgicas;

D - Engenharia de software;

E - Seguranca de informagdo.

b) Legislacdo geral:

* Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro, na atual reda¢do — Cédigo do procedimento Administrativo;

* Lein.235/2014, de 20 de junho, na atual redacdo — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas;

* Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na atual reda¢do — Cédigo de Trabalho;

* Lein.266-B/2007, de 28 de dezembro, na atual reda¢do — Avaliacao de Desempenho na Administragdo

Publica (SIADAP).

* Lein.275/2013, de 12 de Setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

c) Legislacdo / Bibliografia especifica:

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) - Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto;
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016;

Lei n.2 109/2009, de 15/09 - Lei do Cibercrime;
Lei n.2 46/2018, de 13/08 - Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco;

DL n.2 65/2021, de 30/07 - Regulamenta o Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco;
Regulamento de Execugdo (EU) 2018/151 da Comissdo, de 30 de janeiro de 2018

Introducdo ao Desenvolvimento Moderno para a Web — Do Front-End ao Back-End: Uma Visao Global!
— Filipe Portela | Ricardo Queirés — FCA (2018);

Gestdo Projetos de Software, Antdnio Miguel — FCA (2015);

Fundamentos de Bases de Dados — Feliz Gouveia — FCA (2014);
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Smart Cities, Inclusdo, Sustentabilidade, Resiliéncia — Sara Fernan- N.2 137 16 de julho de 2020 Pag.
266 Diario da Republica, 2.2 série PARTE H des — Glaciar, (2017);

Redes de Sensores Sem Fios — Jorge Sa Silva, Ricardo Mendao Silva, Fernando Boavida, FCA (2016);
Internet das Coisas — Introducdo Pratica — Pedro Coelho — FCA (2017);
https://www.smartplanet.pt/; http://smart -cities.pt/.

Administra¢ao de Redes Informaticas. Fernando Boavida, Mario Bernardes, Pedro Vapi. FCA.

Gestdo de Sistemas e Redes em Linux. Jorge Granjal. FCA.

Deploying Windows 10: Automating deployment by using System Center Configuration

Manager. Andre Della Monica, Russ Rimmerman, Alessandro Cesarini, and Victor Silveira.

Gestdo e administragdo de sistemas, base de dados e redes de comunicag¢des: Tecnologia de Bases de
Dados, José Luis Pereira.

André Zaquete, SEGURANCA EM REDES INFORMATICAS (5.2 Ed. At.), FCA

Antdnio Rosa, WINDOWS SERVER 2016 - CURSO COMPLETO, FCA
Carlos Sezdes, José Oliveira e Miguel Baptista, Business Intelligence, SPI — Sociedade Portuguesa de

Inovagao;

Nuno Nogueira, Power Bl para Gestao e Financgas, FCA ~ Editora de Informatica Lda.

A Prova de conhecimentos sera composta por 3 grupos:

Grupos i, lle i

Grupo | — Composto por seis {6) questOes de resposta fechada (escolha multipla), devidamente
fundamentada (indicacado do diploma legal e artigo aplicavel);

As respostas as questdes do grupo | serao avaliadas nos seguintes termos:

e Responde de maneira correta, indica corretamente o(s) diploma(s) legal(is) e o{s) normativo(s) em
que se fundamenta — 1 valor;

e Responde de maneira correta, ndo indica corretamente o(s) diploma(s) legal(is), nem o normativo
em que se fundamenta — 0,5 valores;

e Responde de maneira incorreta indicando ou ndo os diplomas e normativos legais — O valores.

Grupo Il — Composto por duas (2) questdes de resposta verdadeiro ou falso, devidamente fundamentada
(indicacdo do diploma legal e artigo aplicavel);
As respostas as questdes do grupo Il serdo avaliadas nos seguintes termos:

e Responde de maneira correta, indica corretamente o(s) diploma(s) legal(is) e o(s) normativo(s) em
que se fundamenta — 2 valores;

e Responde de maneira correta, ndo indica corretamente ofs) diploma(s) legal(is), nem o normativo
em que se fundamenta — 1 valor;

¢ Responde de maneira incorreta indicando ou ndo os diplomas e normativos legais — 0 valores.
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Grupo Il = Composto por duas (2) questdes de desenvolvimento (conhecimentos especificos), com

pontuagdo de 5 {cinco) valores.

Nas respostas as questdes de desenvolvimento do Grupo Ill, sera avaliada a capacidade de raciocinio, o
conhecimento técnico demonstrado, a indicagdo do(s) diplomas(s) legal(is) e normativos(s) em que se
fundamenta e o uso adequado da lingua portuguesa, nos seguintes termos:

¢ Responde de maneira correta, demonstra correto dominio e precisdo no uso de conceitos, boa
capacidade de argumentagdo, indica corretamente o(s) diploma(s) legal(is) e normativo(s) em que
se fundamenta - 5 valores;

* Responde de maneira correta, demonstra correto dominio e precisdo no uso de conceitos, boa
capacidade de argumentacdo, ndo indicando corretamente ou de forma incompleta ofs)
diploma(s) legal(is) e normativo(s) em que se fundamenta - 3 valores;

* Responde de maneira incorreta, ndo fundamenta, mas indica corretamente o(s) diploma(s) legal
e normativo(s) em que se fundamenta - 1 valor;

e Ndo responde ou responde erradamente nem indica corretamente o(s) diploma(s) legal(is) — 0
valores.

Grelha classificativa, com o maximo de pontuac3o:

GRUPO | GRUPO |l GRUPO I i TOTAL
| |
Q1 Q2 Q3 Q4 | a5 | a6 Q7 Q@8 Q9 | Q1o

1 2 i = [ 2 |1 | 1 e s 20

Durante a realizagdo da Prova escrita de conhecimentos tedricos (PC), os/as candidatos/as poderdo

consultar os referidos contedidos apenas em suporte de papel, ndo anotados nem comentados.

3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagdo da prova 30 minutos antes da hora
agendada para o inicio da prova, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apés o respetivo
inicio;

4, A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20
minutos sobre seu o inicio;

5. Durante a realizagdo da prova ndo serd autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado;

6. A prova serd efetuada com consulta da legislagdo acima identificada, na sua vers3o atualizada, sem

anotag¢des e em suporte de papel, que cada candidato deverd trazer consigo;
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7. A atualizagdo da legislacdo acima referenciada, ocorrida apos a publicitagdo do presente
procedimento, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a
prova de conhecimentos;

8. A prova de conhecimentos ser4 valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas;

9. Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificagdo inferior a 9,5 consideram-se

nao aprovados;

Terceiro - Entrevista Profissional de Selegao

No que concerne a Entrevista Profissional de Sele¢do, delibera o Juri o seguinte:

1. A entrevista profissional de selegdo, de acordo com o disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 23.2, do Decreto-
Lein.2204/98, de 11 de julho, visa avaliar, numa relac3o interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, e pode ser utilizada em concursos externos e
internos de ingresso, sem carater eliminatorio;

2. A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duracdo aproximada de 20 a 30 minutos;

3. Na entrevista profissional de sele¢3o serdo avaliados os seguintes parametros:

P1) A analise da informacgo e sentido critico, em que se avaliara a capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relacioné-los de forma l6gica e com sentido critico;

P2) Os conhecimentos especializados e experiéncia, em que auferird do conjunto de saberes, informacdo

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

P3) O planeamento e organizagdo, em que se avaliara a capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

P4) O trabalho de equipa e cooperagao, em que se avaliard a capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

P5) A tolerdncia a pressio e contrariedades, de modo a avaliar a capacidade para lidar com situagdes de pressio

e com contrariedades de forma adequada e profissional;

4. Cada um destes parametros sera avaliado através das mengbes qualitativas de “Elevado”, “Bom”,
“Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, a que correspondem as classificacdes de 20; 16; 12; 8 e 4
valores, respetivamente.

5. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

6. A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do obter-se-4 pela aplicacdo da seguinte formula: EPS

=(P1+P2+P3+P4+P5)/5em que:



MANGUALDE Y4

CAMARA MUNICIPAL

EPS = Classificacdo da entrevista Profissional de Selegao;

P1, P2, P3, P4, P5 = Avaliacdo atribuida a cada um dos parametros de avaliagdo

7. Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual com os parametros

estabelecidos e a classificacdo obtida em cada um deles.

Quarto - Sistema de classificagdo final

Relativamente ao sistema de classificacdo final, delibera o juri o seguinte:

1. A classifica¢do final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
nos métodos de selegdo prova de conhecimentos e entrevista profissional de sele¢do, nos seguintes termos:
CF=(PCx45 %) + (EPS x 55 %) em que:

CF = Classificacdo final do candidato, expressa de 0 a 20 valores;

PC = Avaliacdo obtida na prova de conhecimentos;

EPS = Avaliacdo obtida na entrevista profissional de selecdo.

2. A ordenacédo final dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores;
3. Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo da

classificacao final, serao utilizados, valores centesimais.

Quinto — Critérios de Ordenagao Preferencial

Caso subsista igualdade de valoragGes apds a aplicagao dos critérios de preferéncia previstos no n.2 2 do artigo

37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, delibera o JUri que serdo utilizados os seguintes critérios de

preferéncia:

a) Candidato com a melhor classificacdo obtida no método de selegao prova de conhecimentos;

b) Candidato com a melhor classificacdo obtida no método de selegdo entrevista profissional de selegdo;

¢) Candidato com a melhor classificacdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista profissional de selegdo
andlise da informacgao e sentido critico;

d) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo
conhecimentos especializados e experiéncia;

e) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional de selegdo

planeamento e organizagdo;
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f) Candidato com a melhor classificagcdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do
trabalho de equipa e cooperacdo;
g) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo

tolerdncia a pressdo e contrariedades;

Sexto - Exclusdo dos candidatos
Delibera o Juri excluir do concurso em apreco os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham
classificacdo inferior a 9,5, ndo comparecem para a aplicagdo dos métodos de sele¢do, ou que desistam de

qualquer um deles.

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade
Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Delibera, ainda, o Jari do concurso, que as notificagdes escritas a enviar aos candidatos, nos termos do n21, do

artigo 62 da Portaria n. 2233/2022 de 09 de setembro, sejam efetuadas pelo servico de recursos humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
O Jari,

Presidente: Z:n A, éa c"/yu\

(Carlos Alexandre do Carmo Gongalves)

Vogal efetivo: o ) s
(Tania Suse Rodrigues Pereira)

Vogal efetivo: fodw C“ﬂlj/ce/ (pres
(Pedro Marques Correia)
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