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N.* de Posto de Trabatho Perfil de Competdnclas
a Unidade Organica - Diviséo de Gestéo de Obras Publicas o P Pibllcos
Setor de Aguas, Bisico, Conservagio e Fiscalizacéc
[of idade para: lizagdo e Ori para dos; Ori para o Servigo Pablico;
Fungdes de nalureza de apli ds métodos e p com basa em diretivas bem definidas e ssistonto CuroTee, |G i ) idncia; O © Método de trabalho; Adaptagéic e Melhoria Continua;
G78 instrugdes gerais, de grau médio do complexidade, nas dreas de atuagao comuns e instrumentais @ nos vérios Efetuar o controlo de émpl Elabarar de xpropriagdes; Elaborar projstos sob supsrvisio.** Const, Civ. Téonico Prol. € Trabalho de Equipa e C &0; | 8o e Qualidads; C i 3 i 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos @ sarvigos. Oiv. I; Iniciativa 8 ia; Otimi de 1 ili e Compromisso com
o Servigo; Andliss da informag&o e Sentido Critico; Toler&ncia & Presséo e Contrariedades
Ci i para: i @ Ori para Itados; Ori ¢ao para a Servico Publico;
Fungdes de nalureza tiva, de apli de dos e pl com basa em diretivas bem definidas e Aasistonto Curso Téc. | Conh: ° iancia; O e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua:
G790 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagéo comuns & instrumentais e nos vérios |Efetuar o controlo de emp Elabaorar p de iagdes; Elaborar projetos sob supervisdo.”™" Conat. Civ. Téonica Prof. Const. | Trabalho de Equipa e C: a Qualidade; C icagio; ’ ito 1 1
dominios de alusgao dos 6rgéos e servigos. Ch. I; Iniciativa e ia; Otimi de R eC com
o Sarvigo; Andlise da informag&o o Senlido Critico; Toleréncia & Pressao e Conlrariedades
Fungdes de natureza exacutiva, do carécter manual cu mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimizagao dos Ri iki @
definidas e com graus de d iAvei: #o de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao A g‘“"’m: Compromisso com o Servigo; i Interpessoal; ia & Pressdo e Contrariedades;
GEO funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar asforgo flsico. ili pelos i Conduzir o autocamo. ** Moto. Tran, Col. Oporacional Habilltagso Trabalho de Equipa & C: 0; Ori pare @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cormeta utili do, quande io, & © reparagao dos Adequada iciativa e i ¢&o e Quali C & Ori o para
mesmos. C i e Experiéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza sxscutiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidada para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi; doa o p ilidade e
definidas e com graus de lexidad: avel: a0 de tarefas de apoio slementares, indisponséaveis ao . - Compromisso com ¢ Servigo; i 1; Te ia & Press&o e Conlrariedades;
G8t funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esfergo fisico. Resp ilidade pelos equi D: har servigos de trolha; como todos 0s servigos da construgio civil, tanto em acabamentos como em tosca como ladrilhador. ** Trotha Oporacional | Obrigatoria Trabalho de Equipa & C ao; Ori para A © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua comata utili pl do, quando io, 4 manutencéo e reparagéic dos iciativa e i a0 @ Qualk G 8o o Ori para
mesmos. G i [ iencia; O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exacutiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Crientagéo para Servigo Publico; Otimi dos ilidade &
definidas e com graus de i variaveis, de larefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistonte € Compromisso com ¢ Servigo; Relacionamento Intsrpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
Gaz funcionamento dos Srgdos e sarvigos, podend e asforgo flsico. ilidade pelos equij \ar servigos de trolha; como todos os servigos de construgao civil, tanto am acabamentos como em tosco como ladrilhadar. * Troiha " Obrigatorta Trabatho de Equipa e C &o; Ori a0 para A @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda s pela sua comata ulilizagao, quando io, & ] dos iciativa e Aulonomia; | ¢do e Q Coordenagao; Realizagho e Orientagaa para
mesmos, L e D L] Organizagéo @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecAnico, enquadradas em dirativas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Olimi; dos ilidade e
definidas e com graus de i aridveis. de tarefas de apoio , indisp is a0 " . . . . . Compromisso com o Servigo; Relaci it I; Te ia & Pressao e Cantrariedades;
Ga3 funcicnamento dos drgans e sarvigos, podend esforgo fisico. ilidads pelos (ESf::J:armenlo) - de L e ague; Fazor servigo de piqualte. Efeluar limpeza & desobslrugéo de esgolo. Canalizador m Eom Trabalho de Equipa € Cooperagao; Orientagéo para Seguranca; Adaptagdo e Malhoria Cantinua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilk dendo, quando io, & manutengdo e reparagéo dos i iciativa @ Al ia; ¢ao e Quali Ci #o; Realizagio & Ori para
masmos. dos; C: i o Experiéncia; O a Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, anquadradas em dirativas gerais bam Capacidade para: Crientagéo para Servigo Piblico; Otimizagéo dos R 3 il a
definidas e com graus de idade varidvels. de tarefas de apoio elemenlarss, indispenséveis ac N B S N N . . y Compromisso com o Servigo: Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrarisdades;
684 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podend P esforgo fisico. ilidade palos N Raalnzarlramaxs domicilisrios; servigo de piquete; fornscimento da rede de dgua & saneamento; assentar tubagem e montagem de contadores. | «unauzador Assisionte Esoolarideda Trabalho do Equipa 6 Cooperagao; Oriantagao para Segurancs; Adaplagéo @ Melhoria Continua; 1 1
. - - ol A 2 Efstuar limpeza e de asgoto. Operacional i N ) N P .
sob sua guarda e pela sua correta utitizagéo, p quando a ] dos. & cEo 8 O e G e O para
mesmes. C 8 iéncia; O 0 e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza execuliva, de carécter manual ou macénico, enguadradas em diretivas gerais bem Capacidads para: Orientagéio para Servigo Publico; Otimi dos Recursos; p de &
definidas e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio slementares, indispenséveis ao " . & - 5 Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariadades;
1 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podend: esforgo ffsico. R il palos Dssempanher as fungbes de pperfdor de Bombagem, limpar as instalagSes o efetuar a deeq Efeluar Oper. Eat. Elev. csod Escolaridade | o patho de Equipa 6 Cooperagéio; Orientagdo para Seguranga; Adaptagéo ¢ Melhoria Continug; 1 1
e I N 3 o de ETAS o Estagdes Elevatérias. * Operacionsl P A . N [
sob sua guarda e pela sua correta p quando a L] dos B Inevagéo & Qi Ci e Of para
mesmos. G i e iancia; O © Mélodo de Trabalho.
Fungdes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bam Capacidade para: Oriantagéo para Servigo Puablico; Otimi: dos il )
definidas & com graus de i idveis. E: o de tarefas da apoic elementares, indispenséveis ao Assistonta E N Compromisso com o Servigo; Relacionamanto Interpessoal; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades;
G88 funcionamento dos érgéos o servigos, po: asforga fisico. R pelos equi Efetuar de - Realizar as fichas individuais das vérias viaturas em reparagao na oficina. ** Mecanico Operacional Obrigateria | Trabatho de Equipa e G Ori ao para A @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua coreta utilizagéo, p dende, quando r o, & ] o dos Iniciativa 8 i &0 e Quali C iazagéo o Ori &0 para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio & Método de Trabalho.
Fungdes de nalureza exscutiva, de caréstar manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimi; dos R il a
definidas a com graus de d idvei; de tarefas da apoio elementares, indispenséveis ao —— E Compromisso com o Sarvigo; i T ie & Pressao & Conlrariedades;
G87 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforga fisico. R ili pelos equi fungdes de calceteiro. ™* Calcateiro Operscional | Gbrigateria Trabalho de Equipa e C: Ori para © Melhoria Continua; 1 1
s0b sua guarda e pela sua corrata utili p dendo, quando & manutengéio e reparagdo dos iativa @ i ¢&0 ® Qualidade; C: i & Ori &0 para
Mesmos, Conhscir ] idncia; O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de cardcter manual ou mecénico, snquadradas em direlivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pablico; Otimi; dos R il e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elemsntares, indispensdveis ao Assistente & Compromisso com o Servigo; i i kT ia & Presséo e Contrariedades;
688 |funcionamento dos érgéios & servigos, podendo comportar esforgo fisico. D i pelos equi fungdes de o Calosteirn Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagiio; Orientacéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda 6 pela sua correta utilizagéo, p dendo, quande i tengdo e dos. iciativa e A ia; || Géo e Quali C ¢ izagéo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéio s Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de carécter manual ou macanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Serviga Publico; Otimi: dos R i )
definidas & com graus de i i&vais. E: &0 do tarefas de apoio elementares, indispensévais ao Frorr £ . Compromisso com o Servigo; it T ia & Pressdo e Contrariedades;
GED |funcionamento dos érgios e servigos, podendo comportar esforge fisico. de pelos equi fungdes de Higiene Urbana ** Cant. \Vias Operacional Obrigaldria Trabalho ds Equipa e Cooperago; Orientagio para Seguranga; Adaptagac & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili dendo, quande io, & e dos iniclativa & i &0 8 Quali C i @ Orientagdo para
mesmos. ° igncia; O 6 Método de Trabatho.
Fungdes de natureza exscutiva, de carécter manual ou mec&nico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Qrientag&o para Servigo Puiblico; Otimi: dos lie 3
definidas e com graus de complexidade varigveis, Execugio de tarefas de apoio slementares, indispenséveis 8o Assistonte E Compromisso com o Servigo; i | T ia & Presséo a Contrariedades;
G90 funcionamento dos &rgaos @ servigos, podsndo comportar esforgo fisico. ilidade pelos equij funges de Higiane Urbana ** Cant, Vias Operacional Obrigaieda | Trabalho de Equipa e C Cri &o para Seg 3 & Methoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua corrata utilizaca dendo, quando o, & ® rep: dos icil ® ia; i ¢80 e Quali Co ¢80; Realizagdo e Ori para
mesmos. Resultados; Canhacimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, snquadradas em diretivas gerais bam Capacidade para: Orientac#io para Servigo Pdblico; Otimi; dos il 8
definidas & com graus de i iAveis de tarefas de apoio slementares, indispenséveis ao Cond, Mg, PV, Assistonte g“?"d.“: Compromisso com o Servigo: Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
o funcionamenlo dos érg@os e servigos, podando comportar esforgo flsico. R i pelos equi \tos | Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar maquinas. ™ e Operscional m" jtagio Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientacéo para Seguranga; Adaptacéo e Malhoria Continus; 1 1
sob sua guarda e pela sua comata utilizagao, p dendo, quando io, & [ a0 dos Adequada iciativa e AL ia; e Qualidade; C lizagéo e Ori &0 para
Resullados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem ~ Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade a
definidas e com graus de complexidada varidveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis a0 Assistents gm Compromissa com o Servige; Relacionamanto Interpessoal; Tolerancia & Prasséo e Contrarisdades;
692 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo flsico. R il pelos aqui Executar thos de montagem, conservagéo e reparagio de instalagSes elétricas e de baixa tensao. ** Elec. Operscional Wabiitaao | Trabalho ds Equipa e Coopsragéo; Ori do para G e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa utili dende, quando ario, & manutengéo e reparagéo dos Adequada iciativa @ A ia; Inovagéo e Q [ ¢&0; Realizagdo e Ori para
masmas. Resullados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
Total 15 15
= A doscriga do conteddo funcional de i 80 prei mdhmdcmnqbe-mnlhsqxnalmwmmmmaﬂu.b.moomoa-Mmﬂqmmmd-omwodas«wm.pn-qmmmmmm: X Impliquerm (art.2 80 @ arl.” 81, da Lei 0.2 3612014, do 20 de junho).
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Proposta do Sr. Presidents da CAmara
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(Marco Fillpe Pessoa de Almelda)
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