\

MANGUALDE i q

CAMARA MUNICIPAL \ e >
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - APOIO
EDUCATIVO - NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC()ES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DE DEFINICAO DE METODOS E CRITERIOS DE SELECAO
(RETIFICACAO)

Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o jari do procedimento
concursal comum para constituicao de vinculo de emprego piblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira categoria de assistente operacional — apoio
educativo, para a unidade organica — Divisao de Educagao, Desporto, Cultura, Turismo e Agao
Social — Setor de Educacdo e Desporto, autorizado por despacho de 05/04/2023 do senhor
presidente da cAmara municipal, Dr Marco almeida, constituido por:

Presidente: Ana Mafalda Henriques da Costa (Técnico Superior);
Vogais efetivos: Maria de Fatima Cruz Costa (Técnico Superior); e Vanda Cristina Marques Ribeiro
Lopes (Coordenadora Técnica);

O jdri reuniu com o proposito de corrigir o erro detetado aquando da notificagao dos candidatos
para o método de selecio “Entrevista de avaliacao de competéncias”, uma vez que, ndo obstante
a definicio do método esteja correta, os parametros elencados nao sao aplicéveis a carreira e
categoria a recrutar de assistente operacional (por lapso, foram elencados os parametros que se
referem a carreira e categoria de técnico superior).

Assim, delibera proceder aquela correcdo, dela devendo ser notificados todos os candidatos
selecionados para esse método, com um prazo adicional (aos cinco dias obrigatérios de
antecedéncia de realizacio do método) de 10 dias teis, para melhor preparagao.

Nestes termos, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao e tera a duragao aproximada de
15 a 30 minutos.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagao final da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias resultard da média aritmética ponderada/simples das classificagées obtidas na
avaliagao das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:
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EAC = (20A+ 10B+ 20C+ 20D+ 10E+ 20F)/100

A. Realizacdo e orientacao para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sio solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no
seu dia dia-a-dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucdo de problemas.

C. Orientagao para a Seguranca: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, sadde no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para reconhecer
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel.

E. Orientagao para o servico pablico: visa avaliar a capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

F. Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio da
mesma, nos seguintes termos:

- 20 Valores: Nivel Excelente;
- 16 Valores: Nivel Bom:;

- 12 Valores: Nivel Satisfaz;

- 8 Valores: Nivel Fraco;

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari.
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