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MAPA DE PESSOAL - ANO 2023

Unidade Orgdnica - Divisso de Gastiio de Obras Publlcas a Par

Pablicos

Setor de Equipamentos Piiblicos e Projetos, Construgko, Conservagio s Fiscalizagio

Eacolaridade " -
Fungbes de natureza executiva, de cardctar manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem satoriay | Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of dos
N Obrigal
definidas e com graus de complexidade varivels. Execucéo de tarsfas da apoic slementares, indigpensaveis ao N Fomagae, |Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpassos); Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
b Assistenle . ;
Q25 funcionamento dos érgéos e servigos, podend: esforgo fisico. i pelos i D servigos de trolha; como lodes os sarvigos da consirugéo civil, tanto em acabamentos como em tosca como ladrilhador. ** Trotha Operacional ou, experidneia | Trabalho de Equipa 8 Cooperagio; Orientagéo para Seguranca; Adaptagio e Melhoria Continua; 0 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili P dendo, quando io, & 8 do dos Iniciativa e ia; Inovagéo & Quali Coord 80; F izag&o e Ori 4o para
mesmas. sl | Conhsci o Experidnoia; O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exacutiva, de caracter manual ou macénico, enquadradas em diretivas gerais bem Obrigatéria/ Capacidade para: Orientagao para Servigo Pablico; O dos 8
definidas e com graus de i iavei de tarefas de apoio slementares, indispensaveis ao tonle Fomagiios, |Compromisso com ¢ Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolsrancia & Pressio e Contrariedades;
G34 funclonamento dos 6rgaos e servi¢os, podendo esforgo fisico. il pelos equi Exscutar fungdes de calcelsiro, fazer servigo de asfalto, assentar lancil, fazer caixas de todo o tipo. ™ Calooteiro OW\H" e ou, oxpor Trabalho de Equipa 6 Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagdo 6 Melhoria Continua; 0 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p do, quando io, & doe dos profissional | {iciativa @ A ia; gac o Qualidade; C: G lizagéo ¢ Orientagéo para
Pacessdied Itad: [ iéncia; O © Métado de Trabalho.

mesmos.

Sotor de Aguas, Bésico, C o, Conservaco e Flscalizagia
Fungdes de nalureza axecutiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Obikgatdris! Capacidade para: Orientaglo para Servigo Pablico; [e; dos R 3
definidas & com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio slementarss, indispenséveis ao Assistonta Fomagaos, |Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T ia & Presséo o C iedad
GBS funcionamento dos drgéos e servies, podendo comportar esforgo flsico. R ilidade pelos aqui fungées de Operador de bombagem, limpar as instalagdes & fazer manutengéo de equipamentos. ** OpEelElv. Operacional | ™ exporidncia | Trabalha da Equipa ¢ Cooperagdo; Orientago para Seguranga; Adaplagdo 8 Melhoria Continua; [ 0 4 [ 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando 0, & e &0 dos prokssional iciativa @ jia; | cao 8 Qualidade; C li e Ori para
mesmos. wlcienh. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio e Método de Trabalho.
N - N Escolaridade . N - ) - .
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Obrigatérie! Capacidade para: Orientagéio para Servigo Pdblico; O dos lidade &
definidas & com graus de complexidads variéveis, Exacugéo de tarefas de apoio elementares, indispensévais ao Fosiciaie Formagace, |Compromisso com o Servigo; Relacionamento interpessoal; Tc ia & Pressiic 8 G iedad
G715 funcionamento dos érgaos e servigos, podenda comportar esforge fisico. bilidade pelos equi Efetuar limpeza e desobsirugao de esgolo - Sansamento. ** Cabougquairo Operacicnal | ™ expariéncia | Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orienlagio para Seguranga; Adaptag&o 8 Melhoria Continua; 0 Q 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procadendo, quando o, & © reparagao dos P"‘““”"“ iciativa & i cé0 e Quali ¢ Realizagao e Ori para
mesmos. w‘cs m’: Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, snquadradas em diretivas gerais bem Obrigatbrial Capacidade para: Orientaco para Servigo Publico; O dos L
definidas e com graus de complexidads variaveis. Exacugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis a0 Assistonte Fomagsoe, |Compromisso com o Servigo; i I; Te ia & Prassao e Contrariedades:
G768 funcionamento dos 6rgacs e serviges, podendo comportar esforge fisico. Respor ili pelos i tos | Efetuar limpeza e desobstrugdo de esgolo - Saneamento. ** Cabouqueire Operacional | * wporiénala | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranga; Adaplagéo a Melhoria Continua; 0 0 1 0 1
sob sua guarda o pela sus cometa utilizaga do, quanda io, & e dos profisional | |piciativa & Al ia; ¢80 e Qualidade; C lizagéo e Ori &0 para
mesmos. fick h" Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo 6 Mstodo da Trabalho.
" N Escolaridade N - . N - .
Fungées de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, snquadradas em direlivas gerais bem Obrigatoriay Capacidade para: Oriantagéo para Servigo Publico; O dos R R )
|definidas e com graus de complexidads variéveis. Execugéio de tarefas de apoio elemontares, indispensavais ao Assiatente Fomagsoe, |COmMpromisso com o Servigo; i 1 ia & Pressdo e Contrariedades;
G677 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podando comportar esforgo fisico. Resp ili pelos equij Gonduzir o tralor de limpsza de fossas ; Fazer servigo de piquete e efetuar limpeza e géo de esgolo - hl Tratorieta Operacional | ** axpariéncia | Trabalho de Equipa & C Ori para ; &0 e Melhoria Continua; [ 0 1 [ 1
sob sua guarda e pela sua cormeta utili dando, quando io, & e dos profissional iciativa & ia; Inovagdo 6 Q Coord #0; Reals: e Ori para
mesmos. ® m[.' C i e isncia; Organi e Método de Trabatho.
Fungbes de natureza exacutiva, de cardcter manual ou mec4nico, enquadradas em diretivas gerais bem Obrgateiay |Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; O dos R 3 a
definidas e com graus de e variaveis. 30 da tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao sotonte Formagio s, | Compromisso com o Servigo; R i I; T ia & Pressdo e Contrariadades;
G&a funcionamento dos érgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp: ili pelos equil Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar méquinas. ™ Motor. Pee. Operacional | experidncia | Trabalho de Equipa e C: Oriy para A @ Melhoria Continus; 0 0 1 0 1
sob sua guarda e psla sua correta utilizagéo, p do, quando ario, & céo e dos profissional icialiva 8 i A0 & O Coordenagéo; Realizagéo e Oriontagao para
necodria das; Conheci iancie; Organizagéo e Mélodo da Trabalh
o e ] o da Trabalho.

mesmos.

1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL - ANO 2023

Unidade Organica - Divis&o Financeira

Sator T p

F28

Fungdes de natureza exscutiva, da caracter manual ou mecanice, anquadradas em diretivas garais bam
definidas e com graus de idade varidveis. de tarefas de apoio elementarss, indispenséveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisica. Respor il pelos equij

sob sua guarda 6 pela sua comrata utilizagéo, procedendo, quando io, & e
masmos.

dos

Executar limpeza diaria do cemitério; limpeza dos contentores; tratamento dos espago:
das campas quando estas il d

ou

s verdes; cura das ervas; composlura das carreiras 8
-1 abertura, aterro e amanjo de sepulturas. "

Assiatenlo
Oporach

o Orientagdo para

po——
Obrigatérial Capacidade para: Orientagfo para Servigo Publico; Otimi: dos
Formacso s, |Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessosl; Toler&ncia a Presséo & Contrariedades;
cu, experidneia | Trabalho da Equipa e Cooperagio; Orientagéo para Segurangs; Adaptagdo e Melhoria Continua;
. Iniciativa & ia; ¢éo e Qualidads; C i
mm‘: by ® O o Método de Trabatho.

Unidade Organica - Divisia de Educagio, Desporto, Cultura, Turismo ¢ Aglio Saclal

Setor de Agdc Social 6 Saude
Fungées de natureza exacutiva, da carécter manual ou mecanico, anquadradas em diretivas gerais bem i i d pi i de das (S08S); recolha e proparagao de matarial igatoria? | G+ de para: O para Servigo Pdblico; O dos e
dsfinidas @ com graus de i variéveis, de tarsfas de apoio elementares, indispenséveis ao | para lavagem e/ou esterilizagéo; recegéo e distribuigao de materia! esterilizado; dasinfeéo dos gabi i de recolha, lriagem Assistents Ansistonte Formagaoe, |Compromisso com o Servigo; Relaci I; T ia & Pressdo e Contrariedades;
H224 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podando comportar esforgo flsico. R: i pelos i ] de rasiduos {incluindo recolha e desinfegdo dos conlentoras de lixo contaminado); reca¢do e dislribuigo de malerial(hoteleiro, Operacional Operacional | ™ expodneie | Trabatho de Equipa ¢ Cooperagéo; Orientagdo para Seguranga; Adaptag&o e Melhoria Continua; [} 0 1 [ 1
sob sua guarda e pela sua comsta utli p do, quando i0, & & reparagao dos io & far ); recolha e distribuicéio da correio; receg@o e envio de fardas dos p issionais para limp gem e poslerior Iniciativa & ia; ¢80 e Qualidade; Cx i e Orientagéo para
masmos. recegao s dislribuigao; vigildncia das i apoiv e i geral 2os utentes.” w"'mfi w" C i L] igncia; O & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Ieleténico ; de higi das i (SOS); recolna e preparagac de material para lavagem s/ou Qbrigakdria? Capacidade para: Orientacao para Servigo Publico; Of dos R 3 8
definidas e com graus de plexi varidveis, da tarefas de apoio elementarss, indi: izag#0; receq@o e distribuigdo de matarial i it dos gabil 3 de recatha, triagemn e tratamento de residuos (inchindo Assiotonto Assiatonto Fomagaos, |Compromisso com o Servigo; Relacionamanto Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariadades;
H225 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos recclha e ! de Ii i rece¢do e da materisl (hoteleiro, sscritério e fanm ico); recotha d Operacional Operacional ou, expenidacia | Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientago para Seguranga; Adaplagao e Melhoria Continua; o 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua coreta ulli dendo, quando ario, & e dos o530 @ onvia de fardas do profissionals pera limpezaliavagem e pasterior recegdo e distribuigdo; vigiancla das instalagBes; apoko e informagdo geral acs ""f“"": Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagho; Realizagéo e Orientagéo para
mesmos. utentss.™ wﬁck_‘m' Resultados; Conhacimentos e Experiancia; Organizagio e Método de Trabalho.
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Posto de Trabsiho
Cano Area de Sub-
N. de Posto de Trabaho lgéo! C: iaf At Carreia Parfil de Competéncias Preenchidos A presncher ps Observagses.
Categoria ormagdo otat
CTFPTI | CTFPTD | CYFPTI | CTFPTD
2* ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL - ANO 2023
Unidade OrgAnica - Diviséo de Gestio de Obras Pl ur (] Pablicos
Sator do Aguas, Basico, C ¢ho, Conservecdo ¢ Fiscalizagio
Fungdes da nalureza executiva, de carécter manugl ou mecénico, enquadrades em diretivas gerais bem Obrigatoria/ Capacidade para: Orientagao para Servio Publico; Of dos e
dsfinidas e com graus de complexidade varisvais. Execugéo de tarefas de apoio elamentares, indispensaveis ao AmRisok Formagso s, |Compromisso com o Servigo; i ; T¢ ia & Prassdo e Contrariedades;
G81 funcionamanto dos 6rg&os e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il peloa equij D har servicos ds trolha; como todos os servigos de construgéo civil, tante em acabamentos como em tasco como ladrithador, ** Trotha ou, experiéncia | Trabalho da Equipa & C: gao; Ori para 0 @ Melhoria Continua; ] 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utili [ dendo, quando io, & tengdo e dos . Iniciative & i Ao e Qualidade; C i © Ori para
M‘ C e QOrg & Método de Trabalho.
Fungbdes de nalureza executiva, de carécter manus! ou macénica, enquadradas em diretivas gerais bem Obrigateria/ Capacidade para: Orientagao para Servigo Pablico; O dos p e
definidas e com graus de complexidade variéveis. Execugio de tarefas de apoio clomentares, indispensaveis ao selonlo Formagsios, |Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toler&ncia & Presséo e Contrariedades;
G82 funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo flsico. ik pslos i D ar garvigos da trolha; como todos os serviges de construgdo civil, tanto em acabamentos como em tosco como ladrilhador. ** Trolha Operacional ou, ﬂvﬂ"m Trabalho de Equipa e Cooparagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; Q 0 A o 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando ario, & ® dos " Iniciativa @ ia; | ¢ao e Qualidads; C Reslizag@o e Orientagéo para
mesmos. mE "“B Resultados; C: i & ia; Organi; & Método de Trabalho.
Fungdes de nalureza executiva, de cardcter manual ou macanico, enquadradas em diretivas gerais bem Qbrigatorie/ Capacidade pera: Crienlagao para Servigo Publico; O dos 3 D de e
i © com graus de complexidade varidvels. Execugdo de tarsfas de apoio elomentares, indispenséveis ao B " . N N ) N Formago o, |Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Conlrariedades;
GB3 funcionamento dos 6rgéocs e servigos, podendo comportar esforga fisico. il pelos equil IEfeluar l.rabalho: de de a égua; Fazer servigo do piquste. Efeluar limpaza 6 desobsinugao da esgolo. Ganalizador Owadﬂ:, ou, expecidncia | Trabalho de Equipa e C &0; Ori para @ Melhoria Continus; ] 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta wtilizagéo, procedendo, quanda drio, & 8 rop: dos ) iciativa © i G&0 & Quali C Realizagdo e Orientagéo para
mesmas. Sooseda® |Resultados; G i ® incia; Organi: © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Obrigatbria/ Capacidade para: Orientagio para Servigo Pdblico; O dos L]
definidas e com graus de complexidade variévais. Execugao de tarefas de apoio indis isao|. . amai icilidrios: sarvico de piquete: fornecimento da rede de &gua e assenta N de " 5. Formaghos, |Compromisso com o Servico; i Te ia 3 Prasséo e Contrariedades;
84 funcionamento dos 6rgaos © servigos, podendo comportar esforgo fisico. R flidade pelos equi i i g o e e e = gua i g : Jostonto. | ., xperinis | Trabalho d Equipa @ Cooperagao; Orientagao para Segurangs; Adaptagéo e Melhoria Cortinus; 0 o | 1 o 1
sob sua guarda o pela sua corrala utilizag@o, procedendo, quando io, & ° dos impeza esgolo. " iciativa @ ia; | &0 & Quali Cs i o Ori para
mesmas. il Resullados; Ci il a Experiéncia; Of i 8 Métado de Trabalho.
suficients
Fungdes de naluroza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Obrigatéia! Capacidade pare: Orientagio para Servigo Publico; O dos ®
definidas e com graus de complexidsde varidvais. Execugao de tarefas da apoio elementares, indispensévais ao " =N . L 5 Fomagsos, |Compromisso com o Servigo; L Te ia & Pressdo e Contrariedades;
85 funcionamanto dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo flsico. R ilidade pelos equi g:?.ﬂ?:h;;:"’ '”"‘g” "l: Operador de limpar as o efeluara de) Efetuar Oper. Ex. Elow, | 29518 | o, cporitnia Trabelho d Equipa o Cooperagio; Orientaqgio para Seguranga; Adaptagéc e Melhoria Continue; 0 0 1 0 1
sob sua guarda e pela sua correta utii pi dendo, quando io, & ] dos. igSon Eletaioras g iciative & i ¢80 a Qualidade; Coordenacio; Realizagéo e Orientagéo para
meamos. w" M' "ﬁ":' Resullados; Conhecimentos e Expariéncia; Organizagéo & Método de Trabalho.
Fungbes de nalureza executiva, de caréctsr manual ou mecénico, enquadradas sm diretivas gerais bem Obdgelorial Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Of dos ]
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoic elementares, indispensaveis so saistente Famacioe, |Compromisso com o Servigo; ik l; Te ia 4 Pressdo e Contrariedades;
Ges funcionamanto dos 6rgdos e servigos, pedendo comportar esforgo flsico. il pelos equil Efetuar de Realizar as fichas individusis das vérias viatures em reparagao na oficina. ** Mecanico Operacionsl | ** eperiéncia [ Trabalho de Equipa @ Coopsragéo; Ori para Seg N e Melhoria Continue; [ 4] 1 [ 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagso, p dendo, quando io, & @ reparagéio dos icialiva @ A I ¢&0 8 Qualidade; C i o Ori para
mesmos. wctesiria o Cont [ iancia; O @ Método de Trabalhe.
n q T N Escolaridade : . . N - S .
Fungbes de nalureza executiva, de carécter manual ou mecanica, enquadradas em diretivas gerais bem Obrgatorial Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; O dos F B
definidas o com graus de complexidade varidveis. Execugio de larafas de apoio elemantares, indispenséveis ao e Formaggoo, |Compromisso com o Servigo; Relaci T ia & Pressdo e Contrariedades;
G87 funcionamanto dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos squi Exscutar fungdes de calceteiro. ** Celosteiro Operacional | ™ experidncia [ Trabalho de Equipa & Coopsragao; Orientagéio para Seguranga; Adaplagéo e Melhoria Continua; Q [ 1 [+] 1
sob sua guarda e pala sua correta utilizagao, p dendo, quando ario, & ¢do e dos . iciativa & i Gdo e Quali Coordenagao; Realizagéo e Orientagso para
mesmos. i c i @ Experiéncia; Organi & Matodo de Trabalho.
" . - . Encotaridade y P = : e . = 2 o
Fungbes da natureza executiva, de carécter manus! ou mecénico, enquadradas em dirstivas gerais bam Obrigatos | Capacidade pare: Orientagéo para Servigo Publico; O dos lid )
definidas a com graus de complexidade variéveis. Exscugao de tarefas de apoio elemantares, indispenséveis ao sstente Fomagos, |Compromisso com o Servigo; i I; Te ia & Pressdo e Contrariedades;
G689 funcionamenta dos 6rgéos e servigos, podendo comporiar esforgo fisico. il pelos equi fungées de iro. Higiens Urbana ** Cant. Vies Operacional | ™ aperidncia | Trabalho de Equipa e C: Ori para H @ Melhoria Continua; 0 [ 1 ] 1
sob sua guarde e pela sua correta utili P quando io, & manutengdo e reparagio dos iciativa & i ¢a0 o Qualk C & o Orientagéo para
mesmos. ” ; g h' C l © Experidncia; O i o Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de canécter manual ou mecanico, enquadradas sm direlivas gerais bem Obrigalsrial Capacidade para: Orientagao para Servico Publico; Of dos R ]
definidas @ com graus de complexidade varidvais. Execugdo de larefas ds apoio elementares, indispensaveis ao R Fomacioe, |Compromisso com o Servigo; i I; T¢ ia & Pressdo e Contrariedades;
GO funcienamento dos 6rgaos e senvigos, padendo comportar esforgo fisica. Respor ili pelos aqui Dy ar fungdes de iro. Higiene Urbana ** Cant. Vias Operacionsl ou, axpertbaia [ Trabatho de Equipa e peragéo; Ori para Seg| G & Melhoria Continua; 0 o 1 0 Pl
sob sua guarda e pela sua correta utili dendo, quando io, & manulencéo e reparagio dos ) Iniciativa 8 A jia; ¢éo e Quali e lizagao e Orientagéo para
mesmos. ""n". ;' [ i s Exparidncia; O ® Método de Trabalho.
Fung@es de natureza execuliva, de caracler manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Obrigatériay | Capacidade para: Orientagéo para Sarvigo Publico; Of das L]
definidas @ com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elemsentares, indispenséveis ac Cond. Maq.P V.| Assistente Formagios, |Campromisso com o Servigo; i I; Tt ia & Presséo e Contrariedades;
Go1 funcionamento dos érgéos e servigos, padendo comportar esforgo fisico, R i pelos equi Conduzir vialuras pesadas de mercadorias; Operar méquinas. ** . E,q' | Operacions | 94 experencia | Trabatho de Equipa o Ci Ori para © Melhoria Continua; Q 0 1 [ 1
sob sua guarda a pela sus correta utilizagéo, procedendo, quando o, & ¢ao e a0 dos. Iniciativa 8 i cé0 @ Quali C i e Orientagéo para
mesmos. ® 'n"“ ‘:' di C i e Exparidncia; Of i a Método de Trabalho.
g . - . Esootaridade . N : - L.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Qbrigatéria/ Capacidade para: Orientago para Sarvigo Pablico; o, dos L]
definidas e com graus de complexidads varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispsnséveis ao Saita Formagaos, |Compromisso com o Servigo; Refaci P I; Tt ia & Pressdo e Contrariedades;
G92 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo flsico. R ili pelos aquil Executar ds conservagao e dai elétricas e equij de baixa tensao. ** Etec. Operacional | ** epaiticia | Trabalho de Equipa e C Orientagéo para d: o Melhoria Continua; 0 ] 1 ] 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizaga do, quando o, & L] fo dos ooy iciativa @ i g&0 @ Quali [ li e Orientagéo para
mesmos. m’ Eh ." dos; C i e Expariéncia; Organi & Método da Trabalho.
Total ] [] 15 0 15

“Ammmmmmamﬁmﬂmmwﬂm.mﬁﬂomm@mmlhﬂmlﬁnlouﬂ.\m:imdmmmm,blnmo-mmﬂagummwdsmwinﬂomw.mumﬂimmdﬂﬂﬂulqmmwlmmimm desvalorizagtio profissional, (art.* 80 o art.° 81, da Lal n.° 352014, de 20 do junho).
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