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LISTA NOMINATIVA PE TRANSICAO PARA O REGIME DAS CARREIRAS ESPECIAIS DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMAGAO E DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, E O CARGO DE CONSULTOR DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS

REGRAS DE TRANSICAOQ

DECRETO - LEI N.° 88/2023 DE 10 DE OUTUBRO

Artigo 20.°

Regras de transi¢io

1 - A transi¢fio para as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo e de téenico de sistemas e tecnologias de informacio é feita através
de lista nominativa notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica por afixagdo no servi¢o e inser¢lio na respetiva pagina eletrnica.

2 - A transigdio para as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo ¢ de téenico de sistemas ¢ tecnologias de informagio dos
trabalhadores integrados nas carreiras de especialista de informética e de técnico de informatica reguladas pelo Decreto-Lei n.° 97/2001. de 26 de margo, € feita, para
efeitos remuneratorios, de acordo com o disposto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008. de 27 de fevereiro. na sua redagdo atual, aplicavel por forca da alinea by do n.*
2 do artigo 41." da Lei n.® 35/2014. de 20 de junho, na sua redagdo atual.

3 - Sempre que, por aplicagdo do disposto no n.” 2 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, a remuneragio base a que atualmente
tém direito seja inferior & 1.* posi¢dio remuneratéria da carreira para a qual transitam, os trabalhadores sdo reposicionados na 1.* posigio remuneratoria.

4 - O tempo de servico prestado nas carreiras agora extintas releva, para todos os efeitos legais. nas novas carreiras.

5 - Sem prejuizo do nimero seguinte, os pontos obtidos e correspondentes mengdes qualitativas, no ambito do processo de avaliagio do desempenho anterior ao
processo de transi¢ao para as carreiras especiais de especialista de sistemas ¢ tecnologias de informacio e de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo, relevam
nas novas carreiras para efeitos de alteragiio de posicionamento remuneratério.

6 - Os pontos obtidos ¢ correspondentes mengdes qualitativas, no dmbito do processo de avaliagio do desempenho anterior ao processo de transigio. ndo relevam para
cteitos de alteragdo de posicionamento remuneratério na nova carreira. relativamente aos:

a) Trabalhadores da carreira de especialista de informatica do grau 1, nivel 1. escaldo 1:

b) Trabalhadores da categoria de técnico de informatica-adjunto do nivel 1, escaldo 1. ao nivel 2. escaldo 2.

7 - Os trabalhadores que. por aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008. de 27 de fevereiro. na sua redagdio atual, sejam reposicionados em
posigdes remuneratdrias automaticamente criadas. se em momento ulterior em que devam alterar a sua posi¢fio remuneratdria na carreira/categoria, dessa alteragio
para a posi¢iio seguinte resulte um acréscimo remuneratdrio inferior a (euro) 28.00. aquela alteragfio tem lugar para a posi¢o que se siga a esta. quando a haja.

8 - Os trabalhadores referidos nos artigos 19.° € 22.° sdo remunerados nos termos do presente artigo.

Lista Nominativa das Transicées e Manutencdes - art.° 109.° da LVCR - Situagdo a 31/10/2023

Carreira/ Posigio

) - Nivel Remuneratério
Categoria Remuneratéria

Nome Vinculo

N R - - . Técnico de Informatica ~
Carlos Manuel da Cruz Alves CTFP por Tempo Indeterminado de grau 3 nivel 1 8 34-1

Especialista de
Carlos Alexandre do Carmo Gongalves | C'TFP por Tempo Indeterminado| informatica erau | 1
nivel 2

Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro - Situacio a 01/11/2023

Modalidade Juridica de Carreira / Posi¢iio

. - i . Nivel Remuneratério
Emprego Piblico Categoria Remuneratéria

Nome

Técenico de sistemas
Carlos Manuel da Cruz Alves CTFP por Tempo Indeterminado| e tecnologias de 8 34-1
informagio

Especialista de
Carlos Alexandre do Carmo Gongalves | CTFP por Tempo Indeterminado smtema.is ¢ I
tecnologias de

informacgdo




